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REGLAM ENTO ORGANICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE MURCIA.

ARTICULO 1. Naturaleza.

El Consgo Socia de Murcia, CSM, es un 6rgano de participacion ciudadana, de
caracter consultivo, integrado por representantes de las organizaciones econdmicas,
sociales, profesionales y de vecinos més representativas del municipio de Murcia.

Estard adscrito a la Alcaldia Presidencia y gozard en e gercicio de sus funciones
de plena autonomia e independencia.

Su composicion, funcionamiento y competencias se regiran por las presentes
normas, aprobadas por €l Pleno Municipal con carécter de organicas.

ARTICULO 2. Ambito.

Bl ambito territoriadl de actuacion del Consgo Socid se  extendera
exclusivamente al término municipal de Murcia.
ARTICULO 3. Funciones.

El Consgjo Social de Murcia tendra las siguientes funciones:

a) Emson de informes que con carécter facultativo y consultivo, les sean
solicitados por la Corporacion Municipal, en meateria de desarrollo econdmico loca,
planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

b) Emisién de estudios y propuestas en meteria de desarrollo econdmico local,
planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos, que seran elevados a
los 6rganos municipales competentes, y que tendran caracter consuitivo.

c) Aprobar en su caso, la Memoria de Actividades del Consgjo y elevarla, dentro
del primer semestre de cada afio, a la Corporacién Municipal.

d) Constiturse como foro de didlogo y cauce de participacion de los agentes
sociales més representativos con la Corporacion Municipal, asi como de consuta y
asesoramiento cuando se solicite, principalmente en los sectores relacionados en los
purtos anteriores, Sin perjuicio de otras que por su importancia social, se estimen
cornvenientes.

€) Planteamento de estudios e investigaciones, en colaboracion con entidades
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publicas o privadas en su caso, para € conocimento y la difusion de aspectos relevantes
de los sectores objeto de actuacion de este Consgjo.

f) Establecer relaciones de intercambio de informacion y documentacion con
otros Consgos Socides locales o autondmicos, y especidmente con e Consgo
Econdmico y Socia de la Region de Murcia.

g) Cualesquiera otras gue pudieran encomendarsele.

ARTICULO 4. Composicion del Consgjo.

El CSM edtara formado por € Presdente y los miembros que se relacionan, con
la siguiente composicion:

1) Un miembro en representacion de cada una de las cuatro organizaciones sindicales
mayoritarias més representativas.

2) Cuatro menbros en representacion de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, CROEM.

3) Cuatro miembros en representacion de las asociaciones de comerciantes de ambito
local.

4) Dos miembros en representacion de la Camara de Comercio.

5) Unmiembro en representacion de la Universidad de Murcia.

6) Un miembro en representacion de la Universidad Catdlica San Antonio.

7) Tres membros en representacion de entidades financieras con  implantacion
municipal.

8) Seis miembros en representacion de los colegios profesionales relacionados con los
sectores de actuacion de este Consgo.

9) Cuatro miembros en representacion de las asociaciones festivas y tradicionales de
ambito local.

10) Dos miembros en representacion de asociaciones y entidades culturales de ambito
local.

11) Tres miembros en representacion de las asociaciones de vecinos.

12) Dos miembros en representacion de las asociaciones juveniles de ambito local.

13) Un miembro en representacion de la Federacion de Centros de Mayores de Murcia.

14) Un miembro en representacion de la Federacion de Centros de la Mujer de Murcia.

15) Tres miembros en representacion de la Federacion de Asociaciones de

Discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.



16) Dos miembros en representacion de las federaciones deportivas de Murcia.

17) Dos miembros en representacion de asociaciones y clubs deportivos de &mbito
local.

18) Dos mienmbros en representacion de asociaciones ecologistas y medio ambientales
de &mbito local.

19) Un miembro en representacion de la Junta de Hacendados de la Huerta de Murcia.

20) Un miembro en representacion de la Conmunidad de Regantes del Trasvase Tgjo —
Segura de ambito local.

21) Tres miembros en representacion de las asociaciones de consumidores y usuarios de
ambito local.

22) Los ex—dcaldes que hubieren ostentado el cargo al menos cuatro afos, y acepten la
designacion.

23) Cinco miembros a propuesta de la Junta de Gobierno Local, con cudlificacion o
experiencia en planificacion socio econdmica en € municipio de Murcia.

ARTICULO 5. Nombramiento, cese y vacantes.

El nombramiento de los miembros del Consgjo Social de Murcia se redlizara por
Decreto de la Alcaldia, a propuesta de los colectivos y organizaciones representados, y
siempre previa peticion de la Corporacion.

La designacion de los representantes de federaciones sera comunicada mediante
escrito en e que congte la identificacion del mismo, asi como expresa mencion de la
fecha y acuerdo de eleccion o designacion por la Asamblea u érgano equivalente del
colectivo o entidad.

Para los supuestos previstos en los puntos 1), 2), 4), 5), 6), 7), 19) y 20), se
comunicara mediante escrito en € que ademas de acreditar la identificacion, debera
contener expresa mencion de la designacion por e organo de direccion superior de la
ingtitucion o entidad.

Para los supuestos previstos en los puntos 3), 8), 9), 10), 11), 12), 17), 18) y 21),
ademés de la identificacion, se deberd acreditar que se han respetado y garantizado los
principios de publicidad y concurrencia en la eleccion convocada al efecto por las
asociaciones y colectivos afectados.

El nimero previsto es méximo, reservdndose la Corporacion la posbilidad de no

agotar €l mismo.



La duracion del cargo sera e propio de la Corporacion que los nombrg, sin
perjuicio de su reeleccién y/o sudtitucion cuando proceda. El cargo serd honorffico y
gratuito.

Los miembros del Consgjo cesardn por las siguientes causas. renuncia expresa,
fallecimento y sudtitucion por e colectvo u organizacion que propuso  Su
nombramiento. El cese se acordara por Decreto de la Alcaldia.

Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su designacion.
ARTICULO 6. Organos de gobierno.

Los Organos de gobierno del Consgo Socid de Murcia son € Presidente,
Vicepresidente en su caso, y Pleno.

ARTICULO 7. El Presidente.

El Presdente del Consgo sera € Excno. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Murcia, quién podra delegar la presidencia en otro miembro de la
Corporacion 0 persona que no ostente esta condicion, nombrada por € mismo para este
fin, previo conocimiento del Pleno del Consgjo.

Sus funciones son:

1) Ogtertar la representacion del Consgjo.

2) Formar e orden del dia, convocar las sesiones del Pleno y presidirlas,
moderando e desarrollo de sus debates.

3) Resolver cuaquier asunto que por su carécter urgente e inaplazable, asi lo
aconsgjare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesién que celebre el Pleno.

4) Las demés funciones que le sean encomendadas o delegadas por € Pleno del
Consgo.

ARTICULO 8. El Vicepresdente.

Podra existir un Vicepresidente en su caso, que sera nombrado por € Presidente

del Consgjo, cuyas funciones seran:
1) La sudtitucion del Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o vacante, en cuyo
caso gjercerd las funciones atribuidas al Presidente.
2) Las que expresamente pudieran serles delegadas por e Pleno y/ o Presiderte.
3) Laasistenciay colaboracion con el Presidente en el cumplimiento de sus fines.
ARTICULO 9. EL Pleno del Consgjo.
El Pleno es e drgano superior de deliberacion y decision del Consgjo, integrado



por todos los miembros del Consgjo. Sus funciones son:

1) Elaborar, debatir y aprobar los informes, propuestas y conclusiones en el marco de
las competencias propias del Consgjo, previstas en €l articulo tercero.

2) Elaboracion en su caso, de un reglamento interno de funcionamiento y su posterior
aprobacion.

3) Elaboraciony aprobacion en su caso, de la Memoria anual de Actividades.

4) La creacion y establecimiento en su caso, de comisiones de trabajo, en los términos
gue se indican en los presentes estatutos.

5) Lasdemés que resuiten de lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 10. Comisiones de Trabgjo.

Se podran crear comisiones de trabgjo de caracter técnico y administrativo, con
la forma de organizacion y funcionamiento que se estimen oportunas por € Pleno del
Consgo, pudiendo participar en las mismas, instituciones, entidades o personas distintas
de las representadas en €l Pleno.

Las comisiones de trabagjo gerceran las funciones que les encomiende o delegue
el Pleno del Consgjo.

ARTICULO 11. Secretario del Consgjo Social.

El Secretario del Consgjo Socia sera nombrado por e Excmo. Sr. Alcalde, de
entre funcionarios municipales con la debida cudlificacion técnica. Asigtird a Pleno con
VOZ pero sin voto. Sus funciones seran:

1) Tradadar las convocatorias de las sesiones del Consgjo por orden del Presidente.
2) Laredaccion de las actas del Consgjo.

3) El asesoramiento técnico ala Presidencia.

4) Expedir certificaciones de los acuerdos.

5) Lasdemés que le sean encomendadas por €l Presidente o Pleno.

ARTICULO 12. Funcionamiento

El Pleno del Consgjo Social se reunira en sesion ordinaria al menos, dos veces a
afo, pudiendo eximirse la celebracion de alguna de las sesiones cuando no hubieren
asuntos que tratar.

Podra asimismo reunirse con caracter extraordinario a propuesta del Presidente o
a solicitud de un tercio de sus membros.

Quedara validamente constituido en primera convocatoria con la asistencia de al



menos dos tercios de sus miembros, y en segunda cornvocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de sus componentes.

Sera en todo caso imprescindible la asistencia del Presidente o Vicepresidente,
asi como del Secretario.

Las sesiones del Pleno se convocaran como minimo, con seis dias de antelacion,
salvo las extraordinarias, que lo seran con cuarenta'y ocho horas.

La convocatoria deberd contener el orden del dia de los asuntos a tratar. No
obstante, se podran incluir asuntos fuera del orden del dia cuando se acuerde por una
mayoria de dos tercios de sus miembros.

La convocatoria y documentacion en su caso que la acompafiare, se remitira a
todos los membros del Pleno, de la forma que acuerde el mismo.

ARTICULO 13. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros

presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no previsso en estos Estatutos, seran de aplicacion supletoria las
disposiciones generdles de procedimiento administrativo y régimen local, en lo referente
a organizaciéon y funcionamierto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La modificacion parcial o total de estos Estatutos correspondera exclusivamente
a Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, previo dictamen no vinculante del Pleno
del Consgjo.

DISPOSICION FINAL.

De conformidad con lo dispuesto en €l art. 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, € presente reglamento entrara en vigor una
vez publicado en e Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y haya transcurrido € plazo
previsto en € art. 65 del mismo texto legal.



