CONSEJO ASESOR MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE MURCIA.

ESTATUTOS.

Preambulo

La Constitucion Espafiola de 1978 instaura un Estado Social y
Democratico de Derecho, enfatizando su compromiso e intervencion en materia de politica

Social.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, hace descansar la regulacion de los Servicios Sociales en la Ley 8/85, de 9 de
diciembre,de Servicios Sociales de la Region de Murcia la cual, a su vez, regula las
competencias de los municipios y otros Entes territoriales y de la propia Administracion
Regional, en materia de organizacion, planificacion, financiacion y prestacion de Servicios

Sociales.

Por otra parte, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local recoge,

asimismo, la competencia de los municipios en los Servicios Sociales.

La necesidad de garantizar la participacion, tanto de los interlocutores
sociales como de las asociaciones y Organizaciones no Gubernamentales del &mbito de los
servicios sociales, asociaciones de voluntariado, etc., en la formulacion de la respuesta que
desde el area del bienestar Social se dé a la problematica de los mayores, discapacitados,
minorias étnicas, mujeres, adolescentes, familia e infancia, personas en situacion de pobreza
o de alto riesgo de exclusion social, residentes en el término municipal de Murcia, llevo al
Ayuntamiento de Murcia a la creacion del Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social y
Familia por acuerdo de Pleno de 28 de Diciembre de 199, y a la aprobacién de sus Estatutos,

que fueron publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del 17 de Julio de 1996.



Con la actual reforma de los Estatutos, se pretende, por un lado, la
necesaria adaptacion a la normativa autonémica en materia de Servicios Sociales
constituida por La Ley 3/2003, de 10 de Abril, Reguladora del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, que viene a sustituir a la norma de 1985 y que en su
articulo 30 establece la constitucion en todos los municipios de la Region, de Consejos
Municipales de Servicios Sociales como d6rganos de caracter consultivo y de participacion
social. Por oro lado, la reforma pretende la adecuacion de los Estatutos a la realidad del
momento, que hace necesarios cambios tan evidentes como el propio nombre del Consejo,
que en el momento de su creacion tomo el nombre de la Concejalia competente en materia
de asuntos sociales por lo que incluye el término Familia. El cambio de nombre de la
Concejalia y la necesidad de desvincular la denominacion de este 6rgano de participacion
de esta circunstancia, han motivado un cambio en la denominacion del Consejo, pasando a
llamarse “Consejo Asesor de Bienestar Social”. También la composicion del Consejo se ha
adaptado a la actual organizacién municipal, no haciendo depender su composicion de la
que los distintos 6rganos municipales puedan tener en cada momento, asi como la
representacion de los distintos sectores sociales que se ajusta a la regulacion que de ellos se

establece en la nueva Ley del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Ademas con la presente reforma se pretende dar respuesta a una adecuacion
de la participacion ciudadana como consecuencia de una nueva regulacion que se introduce en
la Ley 7/1985, de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local. Con la redaccion actual se
pretende combinar los cauces participativos establecidos, con la aplicacion de procedimientos
mas agiles en los que se incorpora las nuevas tecnologias al servicio de la participacion y

comunicacion.

Articulo 1. Objeto.
El Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social de Murcia es un érgano
de participaciéon de caricter consultivo, representativo de las distintas instituciones,

entidades y asociaciones en los sectores de la familia, infancia, personas mayores, personas



con discapacidad, inmigrantes, minorias étnicas, personas en situaciéon de emergencia,
riesgo o exclusion social, mujer y cualquier otro colectivo o situacidon que asi lo requiera.

Estara adscrito a la Concejalia delegada en materia de Bienestar Social.

Articulo 2. Ambito.
El ambito territorial de actuacion del Consejo Asesor Municipal de

Bienestar Social se extendera exclusivamente al término municipal de Murcia.

Articulo 3. Funciones.

El Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social tendrad las siguientes
funciones:

a) Proponer con caracter no vinculante, la adopcion de medidas de
actuacion con diferentes sectores de poblacion, en el marco de las politicas sociales cuya
competencia sea del Ayuntamiento de Murcia.

b) Conocer, en su caso, la propuesta de inversiones anuales y priorizacion
de programas de gasto destinados a los sectores incluidos en su &mbito de actuacion.

c) Proponer con caracter no vinculante, la adopcion de medidas de
actuacion de ambito territorial o sectorial, en el marco de las politicas sociales y de
inclusion social cuya competencia sea del Ayuntamiento de Murcia.

d) Aprobar en su caso, la Memoria anual de actividades del Consejo, y
elevarla a la Concejalia Delegada competente, para su difusion.

e) Impulsar la elaboracion de estudios, investigaciones e informes en
colaboracion con la Universidad, colegios profesionales, asociaciones, y otras entidades
publicas o privadas, para el conocimiento y difusion de aspectos relevantes de los sectores
de actuacion desde los servicios sociales municipales.

f) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de poblacion en
todas aquellas actividades encaminadas a su promocion social, cultural, personal y laboral.

g) Propiciar la labor de denuncia, seguimiento y apoyo técnico, ante
situaciones de discriminacién por razones de sexo, creencia, raza, edad, discapacidad y
otras, sin menoscabo de la capacidad de cada organizacion para dirigirse a los organismos

competentes.



h) Establecer relaciones de intercambio de informacion y documentacion
con otros Consejos Sectoriales locales, u érganos equivalentes a nivel autondémico, nacional
e internacional.

1) Promover el voluntariado y las relaciones entre diferentes colectivos de
atencion.

j) Fomentar la colaboracion entre distintas asociaciones con el objetivo de
crear federaciones o confederaciones sectoriales.

k) Cualquier otra que se le encomiende.

Articulo 4. Composicion del Consejo.

El Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social estard formado por los
siguientes miembros:

1. Presidente: Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Murcia.

2. Vicepresidente: El Concejal Delegado de Bienestar Social o area
equivalente.

3. Cinco miembros corporativos a propuesta de los grupos municipales

con representacion municipal, en funcion de los resultados electorales obtenidos.

4. Dos representantes del equipo técnico de la Concejalia competente en
materia de Bienestar Social o servicios sociales, designados por el Concejal Delegado del
area.

5. Un representante por cada una de las Federaciones, Confederaciones y
Uniones de Asociaciones, inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, que
representen las distintas areas o sectores de accion social, definidas en el articulo primero.
Los representantes a que se refiere este apartado, seran designados a propuesta de los
colectivos igualmente referidos en el mismo.

6. Un representante de la Federacion de Asociaciones de Vecinos.

7. Un representante de cada uno de los sindicatos mayoritarios en el
municipio, entre cuya accion social se incluyan programas de apoyo a los sectores

definidos.



8. Siete miembros a propuesta de la Concejalia Delegada de Bienestar
Social o 4rea equivalente, designadas entre expertos con cualificacion o experiencia en los
sectores de actuacion definidos, o representantes de Asociaciones vinculadas a sectores que
no estén representados por ninguna Federacion, Confederacion y Uniones de Asociaciones
referidas en el punto quinto, Este nimero es méaximo, no teniendo obligacion de agotar el

mismo.

Articulo 5.- Requisitos para las Asociaciones y Federaciones.

Formaran parte del Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social, las
asociaciones, organizaciones y entidades sin animo de lucro, cuya finalidad tienda
expresamente a la promocion de los sectores atendidos por los Servicios Sociales

municipales, que reunan los siguientes requisitos:

Estar legalmente constituidas y tener domicilio social en Murcia. Las
Asociaciones y Federaciones han de estar registradas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, de acuerdo con el Reglamento de Participacion ciudadana, seguin lo establecido

por la normativa municipal vigente en materia de organizacion y participacion ciudadana.

Articulo 6. Nombramiento, cese y vacantes.

El nombramiento de los miembros del Consejo Asesor se realizard por
Decreto de la Alcaldia, a propuesta de los colectivos y entidades representadas.

A este efecto, deberan presentar un escrito con la identificacién del
representante y con expresa mencion de la fecha y acuerdo de eleccion o designacion por la
Asamblea u 6rgano equivalente del colectivo o entidad.

La duracion del cargo sera el propio de la Corporacion que los nombro,
sin perjuicio de su reeleccion y/o sustitucion cuando proceda. La reeleccion serd automatica
si no existiere peticion de sustitucion.

Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas: renuncia
expresa, fallecimiento y o peticion del colectivo o entidad que propuso su nombramiento. El

cese se acordara por Decreto de la Alcaldia.



Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su

designacion.

Articulo 7.- Derechos y deberes.

1°. Seran derechos de los miembros del Consejo Asesor Municipal de

Bienestar Social y Familia:

a)
b)

©)

d)

Asistir a las reuniones del Consejo.

Presentar propuestas y sugerencias al Consejo.

Estar informado de todo lo referente a la politica municipal en las areas de los mayores,
discapacitados, minorias étnicas, mujeres, adolescentes, familias e infancia y personas en
situacion de pobreza o de alto riesgo de exclusion social.

Solicitar informacion de interés relativa a los asuntos del Consejo, a través de su

Presidente.

2°. Seran deberes de los miembros del Consejo Asesor Municipal de

Bienestar Social y Familia:

a)

b)

©)
d)

Respetar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y disposiciones que el
consejo adopte dentro del &mbito de su competencia.

Asistir a las sesiones a que sean convocados.

Mantener correctamente informado al colectivo o sector que representan.

Ejercer los cometidos que les asignen.

Articulo 8. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Consejo son el Presidente, Vicepresidente y

Pleno.

Articulo 9. El Presidente.
Son funciones del Presidente del Consejo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.



b) Formar el orden del dia, convocar las sesiones del Pleno y presidirlas,
moderando el desarrollo de los debates.

¢) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi
lo aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesion que celebre el Pleno.

d) Las demds funciones que le sean encomendadas o delegadas por el

Pleno del Consejo.

Articulo 10. El Vicepresidente.

Sus funciones seran:

a) La sustitucion del Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o
vacante, en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al Presidente.

b) Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Pleno y/o
Presidente.

c¢) La asistencia y colaboracion con el Presidente en el cumplimiento de

sus fines.

Articulo 11. EI Pleno del Consejo.

El Pleno es el organo superior de deliberacion y decision del Consejo,
integrado por todos los miembros del Consejo. Sus funciones son:

1) Elaborar, debatir y aprobar los informes, propuestas o conclusiones en
el marco de competencias propias del Consejo.

2) La creacion y establecimiento en su caso, de comisiones de trabajo, en
los términos que se indican en los presentes Estatutos.

3) Elaboracion en su caso, de un reglamento interno de funcionamiento y
su posterior aprobacion.

4) Elaboracion y aprobacion en su caso, de la Memoria anual de
actividades.

5) Las demas que resulten de lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 12. Comisiones de Trabajo.



Se podran crear Comisiones de Trabajo de caracter técnico y
administrativo, con la forma de organizacion y funcionamiento que se estimen oportunas
por el Pleno del Consejo, pudiendo participar en las mismas, instituciones, entidades o
personas distintas de las representadas en el Pleno.

Estas comisiones ejerceran las funciones que les encomiende o delegue el

Pleno del Consejo.

Articulo 13. Secretario del Consejo Asesor.

El Secretario del Consejo serd nombrado por el Excmo. Sr. Alcalde, de
entre funcionarios municipales con la debida cualificacion técnica. Asistird al Pleno con voz
pero sin voto. Sus funciones seran:

1) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo, por orden del
Presidente.

2) La redaccion y autorizacion de las actas del Consejo, asi como la
expedicion de certificaciones de los acuerdos.

3) El asesoramiento técnico a la Presidencia.

4) Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o Pleno.

Articulo 14. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo Asesor Municipal de Bienestar Social se reunird en sesion
ordinaria al menos, una vez al semestre.

Podréd asimismo reunirse con cardcter extraordinario a propuesta del
Presidente o a solicitud de dos tercios de sus miembros.

La convocatoria se realizard con una antelacion minima de cinco dias
habiles, con expresion de los puntos a tratar en el orden del dia. Se remitira a todos los
miembros del Pleno de la forma que acuerde el mismo.

Quedara validamente constituido cuando haya sido convocado segun las
normas establecidas y se hallen presenten la mitad mas uno de sus miembros, en primera
convocatoria, y en segunda, media hora después, con un minimo de un tercio de miembros
asistentes.

Las iniciativas y propuestas que se presenten al Pleno del Consejo para su



estudio y deliberacion, deberan presentarse por escrito al menos con dos dias habiles antes
de la convocatoria del Pleno, ddndose obligado traslado de las mismas a los miembros del

Consejo, junto con la correspondiente convocatoria.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los miembros

presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 16. Aplicacion de normas supletorias.
En lo no previsto en estos Estatutos, seran de aplicacion supletoria las
disposiciones previstas en el Reglamento Orgéanico del Pleno y demds normas municipales,

en lo referente a organizacion y funcionamiento.

Articulo 17. Modificacion o disolucion del Consejo.
La modificacion parcial o total de estos Estatutos, asi como la disolucion
del Consejo, corresponderd al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, previo dictamen

no vinculante del Consejo Asesor.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las Mesas sectoriales o foros de participacion social creados con
anterioridad a la aprobacion de los presentes Estatutos, se integraran en el Consejo Asesor
Municipal, constituyéndose automaticamente en comisiones de trabajo, con la organizacion

y funcionamiento que estime conveniente el Pleno del Consejo, en su caso.

DISPOSICION FINAL.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los presentes Estatutos entraran en vigor
una vez publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y haya transcurrido el

plazo previsto en el art. 65 del mismo texto legal.
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