CONVOCATORIA _DE__CONCURSO-OPOSICION _PARA _PROVEER, _MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, CINCO PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE_ACTIVIDADES
SOCIO-CULTURALES.-

La Comisién de Personal y Régimen Interior, en su reunion del dia de la fecha, ha
examinado la plantilla de personal funcionario de la Corporacion, y, a la vista de la existencia
de cinco plazas de Técnico Auxiliar de Actividades Socio-Culturales, incluidas en las
Convocatorias Especificas para la Promocion Interna correspondiente a 1.997, y que deben
ser provistas mediante Concurso-Oposicién, somete a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion la siguiente

PROPUESTA

SE ACUERDA convocar Concurso-Oposicion para proveer, mediante promocion
interna, cinco plazas de Técnico Auxiliar de Actividades Socio-Culturales, en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante promocion interna, por
Concurso-Oposicion, de cinco plazas de Técnico Auxiliar de Actividades Socio-Culturales, en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo C, Cdodigo de Puesto 616 del vigente Catalogo de Puestos,
incluidas en las Convocatorias Especificas para la Promocion Interna correspondiente a 1.997,
con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun art®. 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase. Cometidos Especiales

Denominacién: Técnico Auxiliar de Actividades Socio-Culturales

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el Concurso-Oposicidon sera necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, é de cualquiera de
sus organismos autdnomos, pertenecer al Grupo D de titulacion, y tener una antigliedad



minima de dos afios en la plaza que le da opcion a participar en la convocatoria, siempre y
cuando no se pertenezca a las Clases de Policia Local y Bomberos del S.E.I.S.

A estos efectos, se computara la antiguedad como laboral fijo del personal municipal
que en virtud de la Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo para Personal
Laboral del Ayuntamiento de Murcia, aprobado por Acuerdo de Pleno de 30 de junio de 1.994,
haya resultado funcionarizado.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior 6 equivalente, 6 cumplir lo
establecido en la Disposicién adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

- Estar en posesién del permiso de conducir, clases A-2 6 B-1.

- Presentar la Memoria a que se hace referencia en la Base Quinta, apartado C, de la
presente convocatoria.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios anteriores, ni
haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis meses, a la fecha de
finalizacion del plazo de instancias de la presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las
funciones del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

C.-INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al
lImo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de la
misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber ingresado en la Depositaria
Municipal, la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Juntamente con la instancia se presentaran los documentos, originales ¢ fotocopias
compulsadas por los servicios municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen.

Asimismo, y en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de plazo de instancias, deberan presentar la Memoria a que se hace referencia en la Base
Quinta, apartado C.



D.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Corporacién Municipal dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia con indicacion del plazo de subsanaciéon que se concede a los excluidos,
y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL.

PRESIDENTE:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

VOCAL 1:
- Director de Personal 6 persona en quien delegue.
VOCAL 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en quien delegue, 6 funcionario
municipal mas caracterizado por motivo de su especializacion.

VOCAL 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Autébnoma de Murcia.

VOCAL 4:

- Vocal propuesto por la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia.
VOCAL 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Corporacién, 6 persona en quien delegue.
ASESORES:

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.



A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas en el anexo IV del R.D.236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razon del
servicio; y Resolucion de 22 de marzo de 1.993, conjunta de las Subsecretarias de Economia
y Hacienda, y para las Administraciones Publicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS
A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra J, siendo convocados en unico
llamamiento, por lo que deberan optar por uno solo de ellos si se originara incompatibilidad
horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de 28 de octubre de 1.993, procurara garantizar el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablon de
Anuncios de la Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia; Glorieta de
Espana, 1, segunda planta.

B.- FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicidon. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por anos de experiencia en puesto de similar cometido ¢ importancia en la
Administracion Local, a razon de 0,10 puntos por mes, y hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Por afnos de experiencia en puesto de similar cometido 6 importancia en cualquier
Administracion Publica, distinta de la indicada en el apartado anterior, 6 empresa privada, a
razén de 0,10 puntos por mes y hasta un maximo de 3,00 puntos.

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da



acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel 6 superior, relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta 1,00 punto.

4.- Por la realizacion de cursos 6 cursillos de especializacion, relacionados con las
funciones del puesto convocado e impartido por instituciones u organismos de reconocido
prestigio, a razén de 0,15 puntos por cada 15 horas ¢ fraccion y hasta un maximo de 0,60
puntos por curso; hasta 2,00 puntos.

5.- Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones ¢ publicaciones de temas,
relacionados con el area de conocimientos de que se trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 0,50 puntos.

6.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C.- FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicidn consistiran en lo siguiente:

PRIMER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito la resolucion de los supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a materias propias de las
funciones asignadas al puesto de trabajo y de acuerdo con el temario de la parte especifica.
La duracion de este ejercicio sera fijada por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una entrevista personal con los aspirantes, que versara sobre la memoria
presentada y los datos curriculares de los mismos. A este respecto, deberan presentar una
memoria inédita de una extension maxima de cuarenta folios mecanografiados a doble
espacio sobre "Proyecto de actividades a realizar para un programa de formacién, en cinco
centros culturales del término municipal de Murcia, situados en un mismo eje de
comunicacion, procurando la inclusion de talleres, cursos y seminarios, en los siguientes
ambitos: Artes Plasticas, Musica, Gastronomia, Folklore e Investigacion Antropoldgica y
Educacion Medio Ambiental. El citado plan se desarrollara en un cuatrimestre y debera incluir:
objetivos de las actividades a realizar, contenidos de las mismas, periodificacion de las
propuestas formativas, utilizacién de espacios, necesidades de recursos materiales, control de
las actividades y procedimiento de evaluacion. El presupuesto de partida importa 5.500.000
pts."

TERCER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como maximo, un tema de la parte general a
elegir de los dos extraidos al azar de esta parte, y dos de la parte especifica, a elegir de los
tres extraidos al azar de la citada parte.



D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
preciso alcanzar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado. EI numero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio.

E.- CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obtenido en el conjunto de los ejercicios y
meéritos, deberan superar un Curso selectivo de Formacion. El Tribunal realizara propuesta de
aspirantes seleccionados para la realizacidon de dicho Curso. Dicha propuesta no podra
contener un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Una vez finalizada la
realizacion del mencionado Curso, que tendra una duracion de sesenta horas lectivas, fuera
del horario habitual de trabajo, el Tribunal procedera a realizar una prueba sobre los
conocimientos impartidos en el Curso a aquellos aspirantes que hayan acreditado una
asistencia minima del 90 % del total de horas lectivas. Dicha prueba sera valorada de cero a
diez puntos, debiéndose obtener en la misma un minimo de cinco puntos. Los aspirantes que
fueran calificados en dicha prueba con nota inferior a cinco puntos, seran eliminados sin que
les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selectivo de Formacion, sera el siguiente:

*A) ElI Término Municipal y la poblacion del municipio de Murcia: ejes de
comunicacion, transportes publicos, datos econémicos, etc ...

*B) Organizacion Municipal: principales servicios
*C) Bases de Ejecucion del Presupuesto

*D) Centros Culturales del Ayuntamiento de Murcia: Organizacion vy
Funcionamiento.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada resultante de la prueba realizada sobre los
conocimientos impartidos en el Curso selectivo de Formacion, superior a cinco puntos, y
sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los ejercicios y méritos, se procedera a
determinar la calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara publica, por orden de puntuacion, la relacion
de seleccionados, y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo
el nombramiento correspondiente.



Los aspirantes que resulten calificados con nota inferior a cinco puntos en el Curso
Selectivo de Formacion, y por tanto, no figuren en la propuesta de seleccionados que realice
el Tribunal, seran eliminados, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion sobre el hombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.



ANEXO

TEMARIO
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principales derechos y deberes de los
espanoles contenidos en la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

TEMA 3.- El Gobierno. El Poder Judicial.

TEMA 4.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado,
con especial referencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.

TEMA 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

TEMA 6.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El Alcalde. ElI Ayuntamiento
Pleno. La Comision de Gobierno. Competencias municipales.

TEMA7 .- Personal al servicio del Municipio. Funcionarios. Personal Laboral. Derechos y
deberes. Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

TEMA 8.- Organizaciéon municipal. Competencias. Estructura y funcionamiento de los

principales servicios del Ayuntamiento de Murcia.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4 .-

TEMAS.-

TEMA 6.-

Politica cultural municipal. Objetivos y programas. Experiencias mas
significativas.

Fundamentos de la Animacion socio-cultural. Caracteristicas, modalidades y
tendencias. Perspectivas de futuro.

Metodologia de la Intervencion socio-cultural. Planificacion y elaboracion de
proyectos.

Estudio y programacion de Actividades Socio-Culturales. Caracterizacion de la
situacion cultural. Demanda cultural y Jerarquizacion de necesidades vy
problemas.

Disefios de la investigacion en la Animacién socio-cultural. Alcance, indicadores
y aspectos principales a tener en cuenta.

Metodologia y practica de la participacion. Principios y procedimientos.



TEMA7 .-

TEMA 8.-

TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17 .-

TEMA 18.-

TEMA 19.-

TEMA 20.-

TEMA 21.-

Técnicas de participacion y Dinamicas de grupos. Caracteres especificos. Las
técnicas de apoyo.

Campos de Actuacion en Animacion Socio-Cultural: Educacion y Formacion,
Dinamizacion social y cultural, Difusion y Produccién Cultural y Acciones
innovadoras.

Gestion sociocultural. Planificacion de los servicios socioculturales. Los
presupuestos de las administraciones publicas: principios basicos.

Evaluacién. Concepto. Métodos. Modelos evaluativos. Estandares para el
control y la evaluacién. Instrumentos.

El territorio como marco de la intervencion sociocultural. Descripcion de los
componentes basicos del territorio: geograficos, ecoldgicos, antropoldgicos,
sociales y culturales.

La Animacion socio-cultural y la Educaciéon Permanente de Adultos. Tendencias
actuales. Marco legal e institucional.

Educacion de Adultos y desarrollo social. Estrategias de actuacién. Instrumentos
y recursos utilizados.

La Comunidad Economica Europea, y los programas de desarrollo social y
educativo. Perspectivas desde el Acta Unica Europea.

Animacion y Gestion Cultural. La organizacion de la intervencion. Elementos y
técnicas para la gestion.

Asociacionismo y Movimientos Sociales: su evolucion desde la 22 Guerra
Mundial hasta nuestros dias. Bloques sociales. Formas asociativas. Los
movimientos sociales urbanos: perfil actual.

Tipos y usos de equipamientos socioculturales. Requisitos basicos. El concepto
de equivalencia y su aplicacién en el disefio de los equipamientos.

Centros Culturales Municipales. Objetivos, programas. Implantacion.

Otros equipamientos publicos significativos: Centros de Juventud, Centros de 32
Edad, Auditorios, Centros de Arte, Salas de Exposiciones, Museos. El concepto
de especializacion y su aplicacion en el disefio de los equipamientos.

Funcidén actual de los medios de comunicacion. Los medios y su repercusion en
la difusidn cultural. La Animacion socio-cultural y los medios de comunicacion de
masas.

Servicios de Informacion. Acceso y explotacion de bases de datos. La
interconexion de la informacién: las redes. Servicios de informacién municipal.



TEMA 22.-

TEMA 23.-

TEMA 24 .-

TEMA 25.-

TEMA 26.-

TEMA 27 .-

TEMA 28.-

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

La Animacién socio-cultural en el medio urbano y en el medio rural. Concepto y
caracteristicas generales.

Las Universidades Populares, antecedentes histéricos; Metodologia vy
organizacion.

La Educacion Ambiental y la Animacion socio-cultural. Objetivos y finalidades de
los programas de Educacion Ambiental.

Programas de ocio y tiempo libre. Caracteristicas generales y finalidades.

Actividades de difusion cultural en el campo de las artes plasticas. Organizacion
de exposiciones, certamenes y concursos: elementos basicos. Aspectos
relevantes de la formacion en artes plasticas y su aplicaciéon a programas de
animacion socio-cultural.

Actividades de difusién cultural en el campo del teatro y la danza. Elementos
basicos de la programacioén de unidades especializadas: auditorios y salas de
exhibicion teatral. Aspectos relevantes de la formacioén teatral y su aplicacion a
programas de animacioén socio-cultural.

Actividades de difusion cultural en el campo de la musica: conciertos,
certamenes, encuentros. Las Agrupaciones Musicales y Bandas de Musica: su
importancia social y actividades principales. Aspectos relevantes de la formacién
musical y su aplicacion a programas de animacion socio-cultural.

Actividades de difusion cultural en el campo de las artes contemporaneas: El
Cine. Géneros Cinematograficos. Movimientos Cinematograficos. Aspectos
relevantes del cine y su aplicaciéon a programas de difusién y produccién
cultural.

Actividades de difusion cultural en el campo de los nuevos medios de expresion
y creacion. El comic. Breve historia y principales creadores. La videocreacion y
la animacion: nuevas fronteras de la creacion artistica. Aplicacion a programas
de difusion y produccion cultural.

La Educacion para la paz. Principios basicos de la convivencia y la tolerancia en
la sociedad.

La Educacién multicultural y el territorio. La integracion social de culturas y
lenguas. El mestizaje cultural como factor de equilibrio social.

Murcia, 21 de abril de 1.997.

POR LA COMISION,




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


