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TITULO:

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y |A
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL DE LA REGN DE
MURCIA. (AMUSAL).

Firmado el 20 de febrero de 2003.

Pleno 31 de octubre de 2002.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 26 de novieteb?@14, se prorroga por u
afo.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de dicied#2915, se prorroga por u
ano.
Por acuerdo de Junta de Gobierno de 1 de diciedé2017, se prorroga por u
afno.

ADDENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIAY
LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL DE LREGION
DE MURCIA (AMUSAL), SUSCRITO EL 20 DE FEBRERO DE @8.

Por Junta de Gobierno de 27 de septiembre de 2019.
Firmado el 1 de octubre de 2019.

RECTIFICACION MODIFICACION DE LA ADENDA DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2019 DEL CONVENIO DE COLABORACION EIRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y LA ASOCIACION DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA
(AMUSAL), CONVENIO SUSCRITO EL 20 DE FEBRERO DE 2810

Junta de Gobierno 23 de diciembre de 2020
Firmado el 23 de diciembre de 2020.

PARTES:

v" Ayuntamiento de Murcia.

v Asociacion de Empresas de Economia Social de l@®Reg Murcia.
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OBJETO:

Apoyar la accion institucional con las medidasizaalas por AMUSAL, con el fin
de poner en marcha cuantas actuaciones sean neseger faciliten la creacion

el desarrollo de las empresas y particularmenteolastruccion del Centro e
Formacion y Sede Social de AMUSAL.

Rectificacion y modificacion Adenda:

Modificar el compromiso numero tres de la adendé&ree®MMUSAL y el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia que figura en el apartaddatGulas” firmada el 27 de
septiembre de 2019.

APORTACION:
Ayuntamiento de Murcia 21.937 € anualmente durkrsg@roximos 25 afos.

ADENDA.
Se modifica el compromiso del Excmo. Ayuntamiesiendo la cantidad anual dg
21.937 €.

RECTIFICACION Y MODIFICACION ADENDA:
Ayuntamiento de Murcia: 43.874,00 € para los efgosi 2020 y 2022 y 87.748,00 € par§
el ejercicio 2021, siendo el Total de 175.496,00 €.

VIGENCIA:
Entrard en vigor el 1 de enero de 2003, siendtagbple 25 afios.

ADENDA:
Se modifica la vigencia, siendo estd de cuatro §86$9-2022), pudiendo se
prorrogado por un periodo de cuatro afios adicignale

ACUERDAN:

Establecer entre si, el presente convenio de c@eidm, para apoyar la accid |

institucional con las medidas realizadas por Amusai el fin de poner en marchg

cuantas actuaciones sean necesarias que facdieneadcion y el desarrollo de laj

empresas Yy particularmente la construccion delrGeatg Formacion y Sede Soci

de Amusal. Siendo sus objetivos:

1. Desarrollar medidas de informacion, asesoramienformacion que vayan
encaminadas a la mejora de la cualificacion profedi y empresarial de
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aguellos trabajadores que optan por autoemplearsavés de un proyecto
empresarial.

Desarrollar acciones de formacion empresarial conerlida de apoyo a
proyectos de empleo mediante la creacion de engpresa

Potenciar la diversificacion del tejido empresariglel municipio,
promocionando aquellos proyectos viables que acsadme los recursos nd
explotados del mismo.

Apoyar la realizacién de estudios que vallan dildgi a la busqueda de lo§
equilibrios internos en la economia del MunicipeMurcia.

Fomentar cuantas medidas vayan dirigidas a la @idas@n y proyeccion de
una mejor imagen de las empresas ubicadas en etilgiorde Murcia.
Potenciar la coordinacion entre los agentes saciaiplicados en el desarrollg
socioecondmico de nuestro municipio para conseguira Optima
rentabilizacion de cuantas medidas vayan encamsnadda promocion y
desarrollo de la economia municipal, y en espégipfomocion de empresas.
Potenciar de manera especial la promocion y ddkadel tejido empresarial,
con medidas dirigidas a la creacion de proyectopresariales y a la
informacion, formacion y asesoramiento de las esgzexistentes.

8. Desarrollar acciones y medidas encaminadas a pronascy divulgar todas
aguellas actividades dirigidas a facilitar la icg@n laboral.

AMUSAL se compromete a:

1. Facilitar desde las instalaciones que suponenetmadificio la realizacion de
(acciones de formacion y asesoramiento dirigidessomocion econdmica e
insercion laboral, planificadas conjuntamente désd&SAL y Ayuntamiento
de Murcia.

Apoyar a los grupos promotores de empresas delapimide Murcia, en la

definicion, organizacion, y puesta en marcha deyquims empresariales
viables, generadores de riqueza y empleo.

Promover y fomentar entre sus empresas la contiatde desempleados qug
hayan pasado por cada una de las acciones y medmdasninadas a la
promocién econdémica y la insercion laboral, rea@asapor el Ayuntamiento de
Murcia.

Apoyar, acciones dirigidas a la puesta en marcharagectos de cooperacio

empresarial, consorciacion e integracion dentro tdgtio empresarial del

Municipio de Murcia, que tenga por objetivo la miajale los productos y
servicios ofrecidos a los ciudadanos y la mejordadeosicion competitiva de
las empresas asociadas.

Poner a disposicion del Ayuntamiento de Murciarlasvas instalaciones as
como todo el Know How de la Organizacion que fazocaeel desarrollo
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econdémico del municipio y que facilite la insercia@boral de los demandante
de empleo. Para ello se arbitraran las medidassaease para que el coste dg
las acciones, informacidén, materiales didacticas Estén a disposicion de
Ayuntamiento de Murcia al menor coste posible.

Incluir en la Web de AMUSAL, en permanente des&dh colaboracion con
el Ayuntamiento de Murcia y los enlaces adecuados gue todos los usuario
de los servicios prestados por AMUSAL, a travédadeed, puedan accede
rapidamente a los servicios prestados por el Aynietato de Murcia.

Promover entre sus asociados la utilizacion derrietecomo vehiculo de
comunicacién con el Ayuntamiento de Murcia.

Promover entre sus asociados del municipio de Mwiccumplimiento de toda
la normativa municipal, con especial atencion ademativa medioambiental,
colaborando con el Ayuntamiento de Murcia en laspauesn marcha de
iniciativas que contribuyan a la mejora del medrbente del municipio.

. Colaborar con el Ayuntamiento de Murcia en el disgfpuesta en marcha d¢
proyectos dirigidos a facilitar la insercién ladode los demandantes dg
empleo de nuestro municipio.

10.Cooperar en el desarrollo de servicios teleméata®sapoyo al empleo y al
desarrollo de las pequefias empresas (oficina tétznde empleo).

11.Poner a disposicion del Ayuntamiento de Murciaifasalaciones de su nuevd

Centro de Formacion y Sede Social para todas agusttividades relacionaday
con la promocion econdémica, la insercion laboral greacion de empresas.

12.Apoyar convenios conjuntos con entidades finansigre5.G.R. (Undemur),
para la obtencion de lineas especificas de fineidtiapara proyectos de
economia social y autoempleo.

13.Promover un proyecto piloto de divulgacion entre agociados de todas laj
medidas de desarrollo econdmico e insercion labgealeradas desde
Ayuntamiento de Murcia.

Para el desarrollo de los objetivos expresados yeintamiento de Murcia se

compromete a:

1. Solicitar a AMUSAL la prestacion de los servicias asesoramiento cuando €
Ayuntamiento de Murcia lo considere necesario raumplimiento de los
objetivos de este convenio, en el campo de la &ena iniciativas
empresariales. Dichos Servicios seran objeto deat@miento especifico, y se€
contemplaran como anexos a este convenio.

. Consignar la cantidad anual de 21.937 euros, deifast proximos 25 afios,
para ayudar a la financiacion de la construccioh edificio anteriormente
referido.

3. Promover un proyecto de promocion del espiritu emgedor en la escuela, e
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colaboracion con AMUSAL, con solicitud de fondosapaeos.

. Colaborar en la promocién de proyectos de apoytejalo empresarial de
nuestro municipio, poniendo especial énfasis lagup@as empresas de
municipio, del tipo “tutoria empresarial”, en cateéicion con AMUSAL, para
solicitar fondos europeos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento del Convenio de Colaboraciénganstituira una comision
mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

El Alcalde Presidente de la Corporacion.

La Concejala de Empleo y Programas Europeos, omasen quien deleguen.
Por parte de Amusal:

El Presidente

El Director Gerente, o personas en quien deleguen
Las funciones de esta Comision seran las siguientes

Impulso y coordinacion general del presente Coreni

Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los progsuoe actividades.

Seguimiento y evaluacion de la gestion econdémica.

Elaboracion de una memoria resumen de las actieglaghlizadas en el ambitg

de este Convenio.

Evaluacion general del Convenio.

PRORROGA Y RESOLUCION
El presente Convenio entrara en vigor el dia defisua para todos los
compromisos adquiridos, excepto el econdmico, queug en vigor el 1 de energ
de 2003, siendo el plazo de duracion inicial deaibs prorrogandose desde §
inicio anualmente sin modificaciones, si ningundadedos partes lo denuncia.
En caso de denuncia de este convenio, sera necesalizar la misma al menog
con dos meses de antelacion a la expiracion deb glal mismo. ‘
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciode$ presente Convenio poj
alguna de las partes, podrd dar lugar a la res¢ision las correspondiente
obligaciones que determinen las leyes.
DISPOSICIONES FINALES
1) Los compromisos que adquieran las firmantes parajégucion de las
actividades proyectos y actuaciones acordadas, esoriths en el presentg
Convenio se explicitardan documentalmente constitdgedichos acuerdos
anexos especificos al presente Convenio
2) Las partes firmantes podran dar la oportuna pualctide las actividades que sg
realicen en base a este Convenio.
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ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA (01-10-2019)
CLAUSULAS
PRIMERA.- Modificacién de la clausula “PRORROGA EROLUCION".
Segun lo establecido en el articulo 49. h) de 4@ 2015, de 1 de octubre, d
Régimen Juridico del Sector Publico, los convemieberan tener una duracié
determinada, que no podra ser superior a cuatre gitorrogables hasta cuatrg
afos adicionales), salvo que normativamente seepren plazo superior. A la vistd
de lo anterior, se modifica el contenido de didhasula y donde dice:
“El presente Convenio entrara en vigor el dia defisma para todos los
compromisos adquiridos, excepto el economico, quee en vigor el 1 de energ
de 2003, siendo el plazo de duracion inicial deafibs prorrogandose desde §
inicio anualmente sin modificaciones, si ningundagedos partes lo denuncia.
En caso de denuncia de este convenio, sera necesalizar la misma al menog
con dos meses de antelacion a la expiracion deb plal mismo. ’
El incumplimiento de cualquiera de las obligacione$ presente Convenio po
alguna de las partes, podra dar lugar a la rescigion las correspondiente
obligaciones que determinen las leyes.”
Queda redactada como sigue:
“El presente Convenio tendra una duracién de cuaias (2019-2022), a conta
desde la firma de la presente Addenda de modifica&idncualquier momento,
antes de la finalizacion del plazo de duracion @ehvenio, éste podra se
prorrogado por un periodo de cuatro arios adiceEsalsu extincion, conforme a 'i
previsto en el art. 49. h) de la Ley 40/2015, d#eloctubre, de Régimen Juridic
del Sector Publico.
El convenio se extinguird’ por el cumplimiento de abjeto, O par incurrir en
causal de resolucion. Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio lsberse acordado |
prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisssimidos por parte de
alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podraaawtdila parte incumplidora u
requerimiento para que cumpla en un determinadmpian las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Esteuerggiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguonmgilancia y control
de la ejecucién del convenio y a las demas partearites.
Si transcurrido el plazo indicado en el requeringerpersistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigido notificara las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenglguelto el convenio.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidatdamvenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteripregista en el convenio o e
otras leyes.

Respecto a los efectos de la liquidacién del cooyese estara a lo dispuesto en §

art. 52 de la Ley 40/201 5, 1 de octubre de 20&5Régimen Juridico del Secto

Puablico.”

SEGUNDA.- Modificacion del parrafo primero del ajaaio “ACUERDAN".

Se modifica el contenido de dicha Clausula y datide:

“Establecer entre si, el presente convenio de ood&bn, para apoyar la accid
institucional con las medidas realizadas por AMUSADnN el fin de poner en
marcha cuantas actuaciones sean necesarias duerfdaicreacion y el desarroll
de las empresas y particularmente la construcabddntro de Formaciéon y Sedg
Social de AMUSAL.”

Queda redactado como sigue:

“Establecer entre Si, 61 presente convenio, pasgaapa accion

institucional con las medidas realizadas por AMUSAbQnN el fin de poner en
marcha cuantas actuaciones sean necesarias diterfdaicreacion y el desarrollo
de las empresas y en concreto, financiar la cormshrucdel Centro de Formacion
Sede Social de AMUSAL, sito en Ronda Sur, 50, 3D@4 Murcia, con referenci
catastral 3941802XH603480001 WL. "

TERCERA.- Modificacion del compromiso numero dosl, Excmo. Ayuntamiento

de Murcia, que figura en el apartado “ACUERDAN".

Se modifica el contenido de dicha clausula y dahde:

“La cantidad anual de 21.937 euros, durante logimas 25 afios, para ayudar a |
financiacion de la construccion del edificio ardemente referido.”

Queda redactado como sigue:

“La cantidad anual de 43.874 euros, durante lansigedel convenio, para ayuda

a la financiacion de la construccion del edificitegiormente referido.”

CUARTA.- Modificaciéon de la clausula “SEGUIMIENTO EVALUACION”,
gue pasa a llamarse en adaptacion a la LRJSP, “NEEMO DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION [EL
CONVENIO Y DE LOS COMPROMISMOS ADQUIRIDOS POR LOS
FIRMANTES”.
Se modifica el contenido de dicha clausula y datide:
“Para el seguimiento del Convenio de Colaboracg@nconstituira una comisio
mixta formada:
Por parte del Ayuntamiento de Murcia:

El Alcalde Presidente de la Corporacion.
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La Concejala de Empleo y Programas Europepsrsonas en quien deleguen.
Por parte de AMUSAL:
El Presidente.
El Director Gerente, 0 personas en quien delegu
Las funciones de esta Comision seran [as siguientes
Impulso y coordinacion general del presente Coroveni
Aprobacion, seguimiento y evaluacion de los progmde actividades,
Seguimiento y evaluacion de la gestion econdmica.
Elaboracion de una memoria resumen de las actiegdeshlizadas en el ambito df
este Convenio.
Evaluacion general del Convenio. ”
Queda redactado como sigue:
1) Para el seguimiento, vigilancia y control del Camiwese constituird una
Comision Mixta formada:
» Por parte del Ayuntamiento de Murcia:
a) El Alcalde Presidente de la Corporacion.
b) EI Concejal Delegado de Empleo, Promocién Econdémgidaurismo o
personas en quienes deleguen.
Por parte de AMUSAL.:
a) El Presidente de AMUSAL.
b) EIl Director Gerente o personas en quienes deleguen
Las funciones de esta Comision seran las siguientes
Impulso y coordinacion general del presente Corveni
Aprobacién, seguimiento y evaluacion de los progsuae actividades.
Elaboracion de una memoria anual y otra final detdsidades realizadas
en el ambito de este Convenio.
Evaluacion general del Convenio.
Proponer, en su caso, la modificacibn de aspectbscatesenio para
coadyuvar a la consecucion de los objetivos previst
Elevar informes y propuestas a los 6rganos rectigesmbas instituciones
Los acuerdos que adopte la Comision deberan seobagws por
unanimidad de los miembros que la componen.
La Comisidon Mixta se reunira cuando se estime coievde y, en todo caso,
siempre que lo solicite una de las PARTES al objetaevisar la relacion de
acciones y actividades que se realicen al ampargrésente Convenio, y
resolver cualquier incidencia que pudiera sus@tars

QUINTA.- Se introduce la clausula PROTECCION DE D29, que la redactada
como sigue:
1. De conformidad con 10 previsto en la legislaciégenie, en particular la Le
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Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Protacd® Datos de Carécte
Personal y su normativa de desarrollo, en espeti&eal Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre, ambas Partes quedan informddaque los datos d

convenio 0 facilitados entre ellas con motivo dejggeucion, van a ser tratadof
informéticamente y seran incluidos en sendos faetitularidad de cada
parte, cuya finalidad es la gestion de la relaaontractual y, en su caso
cedidos a aquellas Administraciones Publicas qg&neente tengan derecho ¢
ello, para 10 cual los comparecientes prestan issecdimiento.

. Cada Parte reconoce a los titulares de tales diatpssibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos ole acceso, rectificacancelacion y oposicion e
los domicilios que figuran en el encabezamienteste convenio. ‘

. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPD, los ddesaracter personal objetq
del tratamiento solo podran ser comunicados angerte para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las funsidegitimas del cedente
(AMUSAL) y el Ayuntamiento de Murcia, con el prevemnsentimiento del
interesado.

. AMUSAL obtendréa previamente el consentimiento delldr de los datos,
dandole informacion detallada sobre la identidadcésionario, la actividad
gue desarrolla y la finalidad a la que va a destosdatos cedidos.

. AMUSAL proporcionara al Ayuntamiento de Murcia ldstos de caracter
personal necesarios con el fin de hacer posibledbzacion de los acuerdog
del presente convenio.

. El Ayuntamiento de Murcia reconoce, expresamerie, Igs datos a los qus
tiene acceso son de exclusiva propiedad de AMUSAIL, lo que no podra
aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a loeeistos en el presents
convenio.

. Asimismo, ambas Partes se comprometen a adoptaet&sarias medidas dg¢
seguridad para la proteccion de dichos datos eivel que les corresponda dg¢
acuerdo a la regulacion legal.

. Una vez finalizado el presente convenio, los dd®saracter personal debera
ser destruidos o devueltos a AMUSAL, al igual quelguier soporte o
documento en que conste algun dato de caracteror@trobjeto del
tratamiento.

SEXTA.- Se introduce la cldusula LEGISLACION APLIBAE, JURISDICCION

Y COMPETENCIA, que queda redactada como sigue:

1. El presente convenio tiene naturaleza y jurisdic@dministrativa, rigiéndose
por el contenido de sus estipulaciones y por lanatiwva administrativa dc
caracter basico, entre otras, por la Ley 39/2016, 1d de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridét®dctor Publico, cuando
resulten plenamente vigentes.

. E1 presente convenio queda fuera del ambito deaapdin de la Ley 9/2017, dg
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicofocme a 10 establecido e
su articulo 6.

. Las cuestiones litigiosas que se originen por lea@oén de este Convenio, as
como las controversias sobre la interpretacioreguejon del mismo que no
puedan ser resueltas por la Comisidn de Seguimiesgosometeran a la
jurisdiccién de los Juzgados de lo Contencioso-Austriativo de Murcia,
renunciando las Partes a cualquier otro fuero quiéepa corresponderles.

ADENDA DE RECTIFICACION MODIFICACION. (23-12-2020)

Primera.- Modificacién del compromiso numero treslaladenda entre AMUSAL
y el Excmo. Ayuntamiento de Murcia, que figura éapartado "CLAUSULAS".
Se modifica el contenido de dicha clausula de ém@a anteriormente aprobada
donde dice:
"La cantidad anual de 43.874 euros, durante lanigedel convenio, para ayudar §
la financiacion de la construccion del edificioeidrmente referido.”
Queda redactado como sigue:
"La cantidad anual sera de 43.874,00 euros parajkrsicios 2020 y 2022, y
87.748,00 € para el ejercicio 2021, para ayudar financiacion de la construccié
del edificio anteriormente referido. El importealocomprometido en esta adendg
es de 175.496,00 €.
La Entidad justificara el importe de los gastoxtamente ejecutados segun ¢
siguiente detalle:
- Para el gjercicio 2020:
o Gastos justificativos, por importe de 43.784,00f€ctevamente pagados e
el afio natural 2019.
Para el ejercicio 2021
o Gastos justificativos, por importe de 43.874,0@f€ctivamente pagados e
el afio natural 2020.
o Gastos justificativos, por importe de 43.874,00f€gtevamente pagados e
el afio natural 2021
Para el ejercicio 2022: Gastos justificativos, pmpoarte de 43.874,00 €
efectivamente pagados en el afio natural 2022”




