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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA Y LA ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE PERS®AS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CEOM), PARA LA FORMAMON E
INSERCION LABORAL Y SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPADBAD.

Firmado el 18 de noviembre de 2020.

Junta de Gobierno 13 de noviembre de 2020.

PARTES:

4 Ayuntamiento de Murcia.

4 Asociacion para La Integracion de personas condpestidad Intelectual
(CEOM)

OBJETO:

Establecer un marco de colaboracion para impulseiores dirigidas a promover Ia
insercion social y laboral de las personas conagmddad fisica y/o intelectual,
fomentando su capacidad laboral y empleabilidadianégl la ocupacion efectiva de
puesto de trabajo, a través de la realizacion detipas pre-laborales y tontratacionle
la persona o personas discapacitadas mediantatmndé trabajo para la formacion.

VIGENCIA:

Un afo.

ESTIPULACIONES:

Primera.- Objeto.

El presente convenio que tiene por objeto establetenarco de colaboracién parg
impulsar acciones dirigidas a promover la insersiocial y laboral de las personalg
con discapacidad fisica y/o intelectual, fomentarglo capacidad laboral
empleabilidad mediante la ocupacion efectiva delspude trabajo, a través de |
realizacion de practicas pre-laborales y la coatiah de la persona o personge
discapacitadas mediante contrato de trabajo paf@ra@acion.El contrato para la
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formacion y el aprendizaje tiene por objeto la ificakcion profesional de los
trabajadores, en un régimen de alternancia deidativiaboral retribuida, con
actividad formativa recibida en el marco del sisiashe formacion profesional parg
el empleo o del sistema educativo

Segunda.- Obligaciones por parte del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Murcia, se compromete a realasasiguientes actuaciones:

a) Favorecer la realizacion de practicas no laborgjes,se desarrollaran durant
un periodo de entre tres y seis meses, de losjadavas seleccionados po
CEOM, conforme a los itinerarios y acciones deritiée social y laboral que
se desarrollan por la citada entidad, debiéndosli@r en cualquier caso ung
discapacidad igual o superior al 33%. Dichas prastno seran remuneradas ffi
seran causa de relacion laboral alguna.
Finalizadas las practicas no laborales, se gestianae los Servicios Publicog
de Empleo la contratacion para la formacién y eteagizaje de los
trabajadores que hayan superado la precitada épeadticas, de conformidac
con lo dispuesto en el articulo 11 del EstatutolodeTrabajadores, y R.D.
1529/2012, por el que se desarrolla el contrata gar formacion y el
aprendizaje, por un periodo inicial de un afio deaddn, prorrogable por
periodos anuales hasta su duracidon maxima legadnestéblecida, en funcio
de las horas necesarias para acreditar, si asedepal correspondiente
certificado de profesionalidad, a propuesta y comferme que justifique la
necesidad de la prorroga de los contratos. En gigalgaso los trabajadoreg
propuestos deberan reunir los requisitos legalmestteblecidos para suscribi
el contrato para la formacion y el aprendizaje. ‘
El contrato para la formacion se celebrara a janesimpleta, dedicandose
durante el primer afio el 75% de la jornada a tcabk#&ctivo y el 25% a la
formacion tedrica, y el 85% y el 15% respectivaraethirante los siguientes
dos afios en caso de prérroga, percibiendo lapueiones correspondientes
Salario Minimo Interprofesional en proporcion gdmada de trabajo efectiva
en cada caso.

d) Designar como tutor del trabajador a un empleaddigmicon la suficiente
cualificacion y experiencia en el puesto de trabajeto de la formacion
tedrica y practica del contrato.

Tercera.- Obligaciones de la Asociacion CEOM/ MURCI

La Asociacion CEOM, se compromete a realizar lgsisntes actuaciones:

a) La seleccion de los aspirantes que se acreditathiante informe razonado
sobre la adecuaciéon de los mismos a los puestivaluigo a realizar.

b) Facilitara los medios y gestionara la forma endea ge ofrecera la formacio
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tedrica conforme a lo dispuesto en la normativagleeacion en lo referente 3
dicho aspecto.

c) Designar a un tutor responsable del correcto dakary seguimiento de la
actividad laboral del trabajador, asi como en s cpara asesorar al persondl
del Ayuntamiento que se relaciona laboralmentest@nismo.

Cuarta.- Requisitos y obligaciones que deberamtiutos trabajadores.
Ser mayor de 18 afos.
Tener un grado de discapacidad reconocido por eanismo oficial
competente igual o superior al 33%.
Estar inscrito como demandante de empleo en lasn@$ del Servicio Publico
de Empleo del municipio de Murcia.

Cumplir los requisitos establecidos para la forpaadion de un contrato para |§
formacion.

Debera contar con un informe emitido por CEOM, eols necesidades d¢
insercion de los trabajadores y su capacitaciodoaeidad del trabajador a
puesto de trabajo objeto de formacion, conformpragjrama o itinerario de
insercion establecido.

Quinta.- Ambas partes reconocen que el presenteenanno implica pacto alguno
de exclusividad, pudiéndose en consecuencia buscdon organismo,
instituciones o entidades, otros convenios de alza similar o analoga a
presente.

Sexta.- Vigencia El presente Convenio surtira efedesde la misma fecha de s
aprobacion por la Junta de Gobierno del Excmo. fgmiento de Murcia, y tendré
vigencia de un afo, entendiéndose prorrogado ffies aaturales sucesivos, has
como maximo tres afos, salvo denuncia expres&deaade las partes que debelf

ser puesta en conocimiento de la otra parte cemiases de antelacion.

Séptima.- Resolucién. El Convenio podra ser resgmpor:

a) Incumplimiento de cualquier de sus clausulas ygaloiones.
b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Las demas causas previstas en la legislacion dgent

Octava.- - Régimen Juridico y Jurisdiccion. El pras Convenio tiene naturalez

administrativa y estara sujeto a la normativa adstrativa en vigor, siendo d
aplicacion, en todo lo no previsto en el mismd,dg 4=/2015, de 1 de octubre, d§
Régimen Juridico del Sector Publico o y las coas8 litigiosas que pudiera
surgir entre las parte sobre su interpretacionnyaiumiento seran competencias de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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