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En MURCIA, a veilntisiete de febrero de dos mil diecinueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, compuesta por los Ilmos. Sres. “D. RUBEN ANTONIO
JIMENEZ FERNANDEZ, D. JOSKE LUIS ALONSO SAURA 'y D. JOAQUIN
ANGEL DE DOMINGO MARTINEZ, de acuerdo con lo prevenido en el
art. 117.1 de la Constitucidn Espafiola, en nombre S.M. el Rey,
tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones, ha
dictado la siguiente

SENTENCIA

~ =Tl AT

En el recurso de suplicacién interpuesto por
e T contra la sentencia nUmero 153/zvuib  wol
vucywut de lo Social ndmero 5 de Murcia, de fecha 20 de abril,
dictada en proceso numero 482/2017, sobre DESPIDO, y entablado por

et oo T AP .R. frefite a AGRUPACION
ASTRONOMICA DE LA REGION DE MURCIA, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MURCIA, FONDO DE GARANTIA SALARIAL y MINISTERIO FISCAL.
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En la resolucién del presente recurso de suplicacion,
actia como Ponente el Ilmo. Sr. Magistrado D. JOSE LUIS ALONSO
SAURA, guien expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Hechos Probados en la instancia y fallo.

En la sentencia recurrida, se consignaron los siguientes
hechos probados:

PRIMERO. -Dofia ,.ovt'.comruurscon DNI: ——.———.——— H, trabajo para
la empres=a AGRUPACION ASTRONOMICA DE LA REGION DE MURCIA con CIF:
G-30212955,desde 23/07/2008, con categoria de administrativo,
actividad de la empresa difusién de la astronomia, con sede social en
C/ José Nieto,1l de Torre Pacheco pero el centro de trabajo de la actora
enel
observatorio de la Murta, con salario incluida prorrata de
extras de 1.498710 euros brutos mensuales y a efectos de
tramite de 49’93 euros brutos dia, gque no era delegado de
personal, sindical o miembro del Comité de Empresa. El
contrato de la actora era indefinido.

SEGUNDO.~ La actora fue despedida por carta de fecha
14/09/2017 y efectos de 31/09/2017, que obra en autos y se da
por reproducida, donde se afirmaban causas econdémicas y
técnicas, en el contexto de la extincidén del puesto de trabajo
por la finalizacidén del contrato con el Ayuntamiento de

Murcia. La actora firmé la carta sin expresion de
disconformidad, se interpuso papeleta de conciliacidén el
26/06/2017. La empresa no le entrego la indemnizacidn

afirmando causas econdémicas y falta de liquidez.

TERCERO.-  Tras la convocatoria del correspondiente
concurso, al que la Agrupacidén Astrondémica codemandada se
presentd, para el “Servicio de Gestién del Observatorio
Astrondémico Municipal de la Murta”, se adjudicdé el mismo a la
citada Asociacidén formalizando contrato obran en los ramos de
prueba los pliegos de condiciones y el contrato. El concurso
habia sido declarado desierto para el contrato ™“Servicio de
programacién y gestién de actividades del Observatorio
Astrondémico de la Murta,- al presentarse tan solo la propuesta
de la Agrupacidén. Astrondémica de la Regidn de Murcia que vya
gestionaba el Observatorio desde 2004, primero a través de un
Convenio y desde 2009 mediante un contrato. En lo era a lo
establecido en los Art. 170 c) y e) y 175 del RDL 3/2011 de 14
de noviembre se procedidé a tramitar nuevamente por el tréamite
del “procedimiento negociado sin publicidad” Proponiéndose la




contratacién en 3 de julio de 2013 y adjudicéandosele
finalmente el contrato vy mediante contrato suscrito el

01/10/2013.
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CUARTO.- Como consecuencia del contrato administrativo, la
Agrupacién destinado a la referida gestidn a Diia. AP.R.
——————————————————————— ,para la gestidn del observatorio,como vya
venia haciéndolo con anterioridad en los anteriores contratos.

Esta sefiora es también conocida como " ==—=—=—======—=—=——— y es
una de las tres integrantes de la Junta Directiva de la
Asociacidén. La citada asociacidén se dedica a todo tipo de
actividades relacionadas con la Astronomia, ademés del
contrato de gestidén del observatorio de La Murta. El teléfono
que figura en el folleto del observatorio es particular de la
asociacién. La asociacidén realizaba informes trimestrales al
Ayuntamiento sobre su actividad, hacia planteamientos sobre la
duracién de las visitas, gestionaba los mismos impartia 1la
formacidén, daba cuenta de las incidencias, de las necesidades. Todo
ello mediante escritos que Diia. A. presentaba en el Museo de la
Ciencia y del Agua. En las citadas instalaciones no acudia otro
gestor que no fueran los miembros de la Asociacién. Diia. A. tiene
declarado como domicilio el de -————————————————————————-
——————————————————— , por lo menos inicialmente en los contratos de
trabajo. A este domicilio se ha dirigido la carta de despido, aunque
para entonces, la carta de despido citaba como domicilio del
remitente el de la calle JoséNieto de Roldan—-Torre—Pacheco (Murcia).

Las instalaciones eran propiedad del Ayuntamiento financiadas
por un programa de la U.E.Dfla.S.P. se coordinaba con los funcionarios
del Ayuntamiento para dar cuenta de las incidencias, en nombre de la
Agrupacidn Astrondmica.l:a actor a es quien realizaba laactividad de
animacién e informacién del observatorio.

En la actualidad el observatorio se mantiene sin actividad por
deficiencias en la instalacidén eléctrica.

SEGUNDO.- Fallo de la sentencia de instancia.

En la sentencia recurrida en suplicacidén se emitid el
siguiente fallo: “Que ectimand~  narcialmente la demanda
interpuesta por & contra la
empresa AGRUPACION ASTRONOMICA DE LA REGION DE MURCIA, debo
declarar la improcedencia del despido, condenado a la misma a
que a su opcidn, o readmita al trabajador en las mismas
condiciones o le indemnice en la cantidad de 17.152722 euros
y, dependiendo de la opcidén elegida, al abono de salarios de
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trémite en cuantia de 49,93 euros dia desde la fecha del
despido hasta la de notificacién de esta Sentencia. La opcidn
deberd formalizarse ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de Sentencia.

Absoiviéndose al AYUNTAMIENTC DE MURCIA completamente de
ambas demandas y a la ditada Agrupacidén del Tteste de las
demandas” .

TERCERO.- De la interposicidn del recurso.

Contra dicha sentencia fue interpuesto recurso de
suplicacién por el Letrado D. Antonio Joaquin Ddélera Lépez, en
representacidén de la parte demandante.

CUARTO.~ De la impugnacién del recurso.

El recurso interpuesto ha side impugnado por el TLetrado
Asesor del Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Por el Ministerio
Fiscal se solicitdé la desestimacidén del recurse en los
ftérminos expresados en su escrito.

QUINTO.- Admisidén del recurso y seflalamiento de Ila
votacién y fallo.

Admitido a tramite el recursc se seflald el dia 25 de
febrero de 2019 para los actos de votacidn y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Sala los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PUNDAMENTO PRIMERO.-~ La actora, D*. I

presentd dos demandas, solicitando, en la primera,
“Que, admitiendo a trémite la presente demanda, se sirva
sefialar la fecha del acto oral del Jjuicio y, en su dia, dicte
sentencia por la dque, estimando la demanda en su totalidad,
declare la cesidn ilegal de mano de obra de gque he sido
objeto, la relacién indefinida no fija con el Ayuntamiento de
Murcia con los efectos que en Derecho proceden, condenando asi
mismo a las codemandadas a abonarme la cantidad total adeudada
de 11.716,23 € mas el interés de mora, reconociendo la
responsabilidad solidaria en orden a lo reclamado de todos los
codemandados”. ¥, en la segunda, “Que, admitiendo a tramite la
presente demanda sobre despido (Extincidén Contractual por
causas objetivas) con vulneracién de derechos fundamentales
(art. 14, 23.2 y 24 de la Constitucidén) contra AGRUPACION
ASTRONOMICA DE LA RFEGION DE MURCIA., EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MURCIA y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, se sirva sefialar la fecha
del acto oral del juicio y, en su dia, dicte sentencia por la
que, estimando la demanda en su totalidad:

1°) Ordene el cese en la vulneracién .de derechos
fundamentales (arts. 14, 23.2 y 24 de la Constitucidn
Espaficla) denunciada.

2°y Declare la nulidad del despido con vulneracién de
derechos fundamentales, con readmisién inmediata de la actora
como trabajadora indefinida no fija por el Ayuntamiento de
Murcia con abono de los gsalarios de tramitacidn e
indemnizacién adicional ex articulo 183 IRJS, cuantificada
sobre las bases establecidas en el ordinal décimo tercero de
este escrito.

3°) Subsidiariamente, declare la improcedencia del despido
con las consecuencias establecidas en el articule 56 ET, esto
es, vreadmisién con abono de salarios de tramitacidén o
indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio.

4°y En segundo grado de subsidiariedad, condene a las
demandadas a abonar la cantidad de 14.707,99 € en concepto de:
diferencias de indemnizacién por extincidn de contrato por
causas objetivas.

5°) En tercer grade de subsidiariedad, condene a las
demandadas a abonar la cantidad de 9.152,17 € en concepto de
diferencias de indemnizacién por extincién de contrato por
causas objetiva”.

La sentencia recurrida estimd parcialmente la demanda.

La actora, disconforme, instrumenté recurso de suplicacidn
v pide “Que tenga por presentado en tiempo vy forma este
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escrito con sus copias, y por formalizado recurso de
suplicacién contra la sentencia numero 153/2018 del Juzgado de
lo Social ntimero 5 de Murcia, de fecha 20 de abril, recaida en
autos 482/2017, y previos los tramites legales pertinentes,
proceda a revocar la misma, dictando nueva Sentencia por la
que se declaren probados los hechos y de aplicacién el derecho
favorable a esta parte en el sentido expuesto vy, estimando las
demandas acumuladas en su integridad, declare la nulidad del
despido por vulneracidén de los Derechos Fundamentales de 1los
arts. 14; 23.2 y 24 CE o subsidiariamente la improcedencia del
despido, condenando a las demandadas a estar y pasar por dicha
declaracidén, a la inmediata readmisidén de la actora con abono
de los salarios de tramitacidén a razdn de los que percibe el
Administrativo en el Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Murcia, asi como al abono dela cantidad
adeudada por diferencias salariales en el periodo 1-6-2016 a
30-9-2017 de 15.621,60 € més el interés legal de mora”.

Fl Excmo. Ayuntamiento de Murcia impugna el recurso y se
opone.

) El Ministerio Fiscal no advierte violacién  de algin
derecho fundamental.

FUNDAMENTO SEGUNDO.- Se instrumenta un motivo de recurso
para la revisidén de los hechos declarados probados a la vista
de las pruebas documentales aportadas, al amparo de lo
establecido en el articulo 193, apartado b), de 1la Ley
Reguladora de 1la Jurisdiccién Social. Bajo esta rubrica
procesal se 1interesan las siguientes modificaciones en el
relato histérico de la sentencia recurrida:

A) Modificacién del Hecho Probado Primero, en cuanto al salario
regulador del siguiente tenor literal: “la demandante Da. A.P.R. ha
venido prestando servicios contratada por la empresa Agrupacidn
Astrondémica de la Regidén de Murcia, con antigtiedad de 23 de Julio de
2008, categoria profesional de Administrativo, equivalente en el
Convenio Colectivo para el Personal laboral del Ayuntamiento de
Murcia al de Administrativo C1-617, salario mensual de 2.474,45
euros incluida la parte proporcional de pagas extras, y salario
diario de 82,48 euros con idéntica inclusidén y a tiempo completo y con
contrato indefinido mno siendo representante legal de los
trabajadores”.

B) Adicidn de un nuevo Hecho Probado entre el Primero y el
Segundo con un texto del siguiente tenor literal:“El personal laboral
del Ayuntamiento de Murcia se rige por el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia 2015-2018 publicado en el
BORM n°®45 de 24 de febrero de 2017”,
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C) Adicidén al Hecho Declarado Probado Cuarto de un texto
del siguiente tenor literal: “Para el desempefio de sus tareas
la actora recibia instrucciones Y supervisaba su trabajo D2
Maria Isabel Parra Lledd, Directora del Museo de la Ciencia vy
el Agua, asi como, en un periodo de D. Rafael Garcia Miras,
Jefe de Servicio de Programas Europeos del Ayuntamiento de
Murcia. No recibe érdenes ni supervisién de la Adrupacisén
Astronémica de la Regidén de Murcia que la contrataba.

En el Pliego Prescripciones Técnicas ¥y Pliege de Clausulas
Administrativas Particulares de los contratos Administrativos
entre el Ayuntamiento de Murcia Y Agrupacidén Astrondémica de 1la
Regidn de Murcia vy respecto del personal gue debera de ser
contratado para la prestacién del sexvicio, sge establecen
entre otras, las siguientes condiciocnes:

1.~ OBJETO DE LA CONTRATACION

1.7 Es objeto de estas prescripciones técnicas la
contratacidén por parte del Ayuntamiento de Murcia del Servicio
de Programacién y Gestién de Actividades del Observatorio
Astronémico Municipal de la Murta, en los términos
establecidos a continuacién, una vez celebrada su licitacién
piblica y siendo declarada desierta por acuerdo de la Junta de
Gobierno de 26 de marzo de 2013.

7.- FORMA DE PAGO.

7.2 Para la conformidad, tramitacién Yy pago de factura, el
adjudicatario deberd presentar junte a la misma, los
documentos de cotizacidén TCT y TC2 y/o contratos de trabajo
por servicios profesionales, asi como un informe sobre las
actividades realizadas, incidencias y propuestas de mejora en

‘el mismo periodo. Ademds, con la primera factura se debers

presentar los documentos que acrediten la relacidn laboral,
profesional o mercantil de la empresa adjudicataria con las
personas que conforman el equipo técnico, administrativo \%
cientifico, como el documento contractual de la relacién
laboral.

En el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
los contratos Administrativos entre el Ayuntamiento de Murcia
Y Agrupacidén Astronémica de la Regidén de Murcia y respecto del
personal que deberd de ser contratado para la prestacién del
servicio, se establecen antre otras, las siguientes
condiciones.

I.- ORJETO:

1.1. Es objeto del presente Pliego la contratacién por
parte del Ayuntamiento del "Servicio de Programacidén y Gestidn
de Actividades del Observatorio Astrondémico de la Murta", que
se realizard conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas que
se adjunta, redactado por el Servicio Municipal de Programas
Europeocs.
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7. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O
PROFESTONAL:

a) Las titulaciones académicas y profesionales del
empresario y del personal directivo de la empresa vy, en
particular, del personal responsable de la ejecucidén del
contrate. ' o DR ' '

d) Declaracidén sobre la plantilla media anual de la
empresa y la importancia de su personal directive durante los
tres tltimos afios, acompafiada de la documentacidn
justificativa correspondiente.

12.-EJECUCION DEL CONTRATO

12.1. La relacidén de personal adscrito a la ejecucién del
contrato propuesto por la empresa adjudicataria vinculara a la
misma, siendo dicho personal el Unico autorizado para prestar
el servicio.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, la empresa
adjudicataria deberd comunicar al responsable del contrato,
con la debida antelacidén, a fin de que en su caso s¢ autorice
mediante decreto del Teniente de Alcalde o Concejal Delegado
del Area promotora del expediente, cualquier wvariacién o
sustitucién que en relacién a dicho personal pudiera
producirse.

D} Modificacién del Hecho Probado Cuarto, sexta linea. En
los siguientes términos: Donde dice. “fres integrantes” debe
sustituirse por “diez integrantes”.

La modificacién del relato que se solicita tiene el
sustento en el articule 22 de los Estatutos de la Asociacidn
que establecen textualmente: “El oérgano de representacidn de
la AARM serd la Junta Directiva, formada por asoclados vy
compuesta por los miembros siguientes:

Un presidente

Un vicepresidente.

Un secretario. Un tesorero.
Seis vocales."

La modificacién factica solicitada resulta trascendente
para el sentido del Fallo, toda wvez gque el Juzgador a dguo
otorga especial relevancia a la condicidén de directiva de la
actora al descartar la cesidén 1ilegal de mano de obra,
considerando que al =ser parte de la directiva es la
representante de dicha asociacidédn ante el Ayuntamiento, lo que
hace es dar cuenta sobre el objeto de la contrata en lugar de
prestar servicios por cuenta ajena como ocurre en la realidad.

B) Adicién de un Nueve Hecho Probado del siguiente texto:
“Las funciones que desempefiaba la actora era las siguientes:




a) Administrativas:

° Hacer los informes y presentarlos en el Servicio del que

Abgﬁﬂiﬁgﬁm* depende el Observatorio. Estos informes de 2008 a 2013 han

sido trimestrales y de 2013 a 2017 mensuales, los acompaiio de
los TCZ .y TC] y los he entregado siempre junto con una copia,
para gque me fuera sellada su entrada - en el servicio
correspondiente. Programas FEuropeos vy ahora Museo de la
Ciencia y el Agua.

° Hacer las memorias bianuales o anuales registrando todas
las actividades qgue se han hecho en el Observatorio.

° Hacer resimenes de memorias para diferentes Consejerias
como para la de Medio Ambiente, el conservador del Pargue
Carrascoy.

° Atender las llamadas de los responsables  del
Observatorio el Ayuntamiento de 2008 a 2015 de Programas
kuropeos, Don Rafael Garcia Mira y de 2015 a 2017 Dofia Ma
Isabel Parra Lledd.

° Atender a los medios de comunicacién, siempre que el
interés de estos sea cientifico. Se les atiende por teléfono
por correo electrénico.

e Abrir o cerrar el plazo de solicitud de visita,
dependiendo de si hay mucha lista de espera. Lo abro al inicio
del Curso y cuando estamos completos hasta final de enero o
febrero se cierro el plazo y lo abro en febreroc o marzo,
cuando haya podido colocar a todas las personas de la lista de
aspera.

Atender consultas, que me llegan al correc a través del
formulario que tengo puesto en la Web o por teléfono.

* Atender todas las solicitudes de visita que recibo a
través de la Web y hacer grupos de personas, que irdn a la
misma hora y noche a visitar el Observatorio. Deben ser grupos
de personas de edades gimilares. Familias con familias vy
adultos con adultos. '

° Mandar las reservas con antelacidén suficiente, para que
los solicitantes puedan confirmar su asistencia con tiempo.
Las reservas siempre llevan el remite de
observamarcialobservamurcia. com gue es Cbhservatorio
Astrondémico Municipal de Murcia. La Murta.

° Recibir las solicitudes de visita de los Centros
Escolares y hacer la Programacién para todo el Cursc escolar
con las solicitudes que entren del 1 de septiembre al guince
de noviembre. Si se completan todos los dias que se debe abrir
a Centros Escolares se clerra el plazo de solicitud para
Centros Escolares y si no se completa se deja abiertoc hasta
que haya Centros Escolares en Espera, por si se producen
cancelaciones.
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° Recibir. las confirmaciones de asistencia tanto de
particulares como de Centros FEscolares y responder a las
mismas, mandando a vuelta de correo la Validacién de 1la
Visita. Tengo que anctar en los archivos mensuales las
personas due van confirmando la asistencia, poniendo a su
lado, VALIDADA, CANCELADA, ETC.

* He de completar grupos, estando pendiente de las
personas dgue cancelan, para colocar al 'mismo numero de
personas o alguna mas, hasta completar los grupos. Cuando se
trata de un Centro Escolar que cancela, también hay que avisar
a otro Centro kscolar y esperar a que confirme asistencia.

° Mi obligacién es que los grupos estén completos y todos
los asistentes al Observatorio saben que estén en un listado y
que si no pueden acudir, deben avisarlo antes posible.

También entra en mis funciones mantener reuniones de
trabajo con el responsable del Observatorio en el
Ayuntamiento, hasta 2015 Don Rafael Garcia Mira de Programas
Furcpecos. Y de 2015 a 2017 Defia Maria Isabel Parra Lledd, del
Servicio de Programas Europeos, con ambos he mantenido
reuniones de trabajo y a quienes he recurrido cuando he tenido
alguna duda de c¢dmo proceder vy quienes me han guiado
diciéndome qué hacer cuando ha sido necesario.

b) Fn el propio Observatorio:

*» Avisar para que hagan limpieza de exterior y para que
talen los pinos gue hay cerca de las salas de mantenimiento.

* Soy la responsable de atender al personal de
mantenimiente por la mafiana y las visitas guiadas por la
noche.

» Llamar al proveedor del agua no potable, para reponer el
Agua del depdsito para que haya agua en el edificio.

» Abrir el edificio una hora antes del 1inicio de la
primera visita o grupo.

= Comprobar las salas de mantenimiento y poner en marcha
el grupo electrogenc si estéd oscureciendo.

o Comprobar que el aula vy el bafio estas limpios y si no
fuera asi, limpiar antes de gue llegue la primera visita.

o Revisar gque no haya insectos o escolopendras,
escorpiones, etc. dentro del recinto, sobre todo en los dias
gue acuden muchos nifios.

o Abrir la ctpula del Observatorio para que el telescopio
se vaya aclimatando y la ¢éptica no produzca turbulencias,
cuando miremos por el telescopio.

« Estar pendiente del teléfono por si hay algunas
personas, gque se pilerda al wvenir o que necesite alguna
explicacidn sobre cémo llegar desde donde esté.
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o Atender a los grupos gue asisten a las visitas guiadas,
por turnos un grupo de entre 12 a 14 personas si son aduitos y
16 si son familias con nifios entre 8 y 12 afios. Segin la época
del afioc se atienden hasta cuatro grupos en invierno empezando
a las 19h. siguiente a las 20h. siquiente a las 21h. y 22Zh. si
lo hubiera. En verano, y cerca del Solsticio solo se puede
hacer  un maximo de dos grupos, por lo que abro el observatorio
a las 21h, porque la primera visita no se puede empezar hasta
las 22Zh.

s Atender los Centros Escolares y explicar con diferentes
recursos didacticos.

o Estar atenta a la llegada del Bus y si hay un grupo
antes de la visita de los Centros intentar que 1los

.particulares no tomen el camino hacia la carretera hasta que

el Bus, no esté en la explanada del Observatorio.

» Cuando se van los Ultimos asistentes hay que revisar el
edificio por si se han dejado algo algin objeto que puedan
reclamar. Se ordenan las sillas, se cilerra la cupula, se echa
insecticida. Cuando estid todo en orden se cierran las puertas
de las dos plantas con llave y la puerta de entrada con la
cerradura normal y con los candados especiales antirrobo, que
también se colocan en la sala de mantenimiento donde esta el
Grupo Electrégeno, pero una vez que se ha apagado el motor y
gue no hay luz, en.ninguna parte.

» Informar al Servicio de Programas Europeos hasta el 2015
y al del Musec de la Ciencia Ahora hasta ahora, 'si hay alguna
incidencia, como filtraciones de ‘agua, destrozo ‘o robo VY
avisar a la policia y denuncilar si es necesario. :

Avisar al mecanico si hay que cambiar la bateria, aceite
del Grupo Electrdgeno, pero siempre por orden del responsable
del Servicio del que depende el Observatorio.

» Cuando acude personal de Mantenimiento de Edificios o
profesionales independientes, para realizar ‘alguna reparaciodn
tengo que abrir el Observatorio y acompafiar a “los obreros
durante todo el tiempo que estén alli. Tiempo gque dedico a
actualizar programas en el Ordenador el ‘Aula, limpieza o
mejora de la sala. ' '

La parte fundamental de mi trabajo es 1la atencidn al
piblico en las instalaciones del Observatorio Municipal de
Murcia "La Murta"™, en horario de taxde/noche, entre las seis
de la tarde y las doce <cuarenta vy cinco de la noche,
dependiendo de la época del afio.

Realizando observaciones con explicacidén del cielo a
simple wvista vy «con los telescopios y prismiaticos del
observatorio.

Ademés, realizo la Gestidn de las visitas al Obsexrvatorio
por teléfono, con mi teléfono mévil 658 44 99 72 y un teléfono
fijo 'y Fax 968 616 683 y a través de la Web
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WWW.observamurcia.com actualizando los formularios de reservas
y la informacién de la Web, asi como recibiendo los
formularios con las solicitudes de wvisitas, tanto de
particulares como de Centros Escolares y las consultas de
ciudadanos.

‘Al carecer la Adgrupacién de Sede Social v al no haber ni
teléfono ni agua potable ni corriente eléctrica por tendido en
el Observatorioc Astronémico, la mitad de las horas de trabajo
las hago en despacho en mi casa, teletrabajo yv el resto de
horas en el Observatorio.

A las 8 de cada maflana atiendo los correos electrénicos y
los formularios que han entrado con solicitudes de visita. En
primer lugar, compruebo si hay correos del Servicio del que
depende el Observatorio, (antes Programas Europeos, que podian
ser Correos de Rafael Garcia Mira y ocasionalmente de Gonzalo
Silva o de Remedios

Eslava y Ahora Servicio del Museo de la Ciencia v el Agua,
Correos de Maria Isabel Parra) para responder esos correos los
primeros., Hasta "las 1 1 de 1la mafiana - hago  trabajo
administrativo, asignando fechas a personas  gue han hecho
solicitud de wvisita. Mando reservas a -particulares, valido
visitas y atiendo cancelaciones y confirmaciones de. reservas
de particulares y C(Centros Escolares, preparo - informes,
facturas, etc. :

De las 11 a las 14:30h tengo también atencién al publico
por teléfono y esto ‘lo anuncio en -la  Web. Llaman muchos
profesores de Centros Kscolares, proveedores, particulares con
dudas incluso sobre cémo rellenar la solicitud de reservas.
Este teléfono también estd en la placa que hay en la puerta
del Observatorio, y figura como teléfono de incidencias, desde
2015 y de atencién al piblico desde 2008. '

La adicidén que en este apartado postulamos tiene su base
documental en las demandas, reclamacidén previa y papeleta de
conciliacién del procedimiento ordinario obrantes a los
documentos 7, 8 y 9 de nuestro ramo probatorio en los que
constan dichos documentos, y los documentos 11 a 13 de nuestro
ramo de prueba en gue constan dichas funciones, no negadas en
el acto del juicio por ninguna de las codemandadas, resultando
trascendente para el sentido del Fallo en cuanto refuerzan la
existencia de cesidén ilegal de mano de obra.

F) Adicion de un Nuevo Hecho Probado del siguiente tenor
literal: “La actora presenté en fecha 27-6-2017 Reclamacidn
Previa frente al Ayuntamiento, Papeleta de Conciliacién contra
Agrupacién Astrondémica de la Regién de Murcia v demanda ante
el Juzgado de lo Social contra ambos, sobre Derecho a la
declaracién como trabajadora indefinida no fija en el
Ayuntamiento de Murcia, como consecuencia de cesién ilegal vy
cantidad, consistente en la diferencia retributiva entre lo
que venia percibiendo a través de la Asociacién y los salarios
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devengados del Convenic Colectivoe del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Murcia”.

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia impugna el recurso y se
opone.

Vistas las alegaciones formuladas, la-Sala entiende- que no
procede acceder a las revisiones, pues, de un lado, se
pretenden introducir wvaloraciones mas propias del derecho vy,
de otro lado, lo que debe prevalecer es lo gue ocurria en la
realidad, que esta descrito en el hecho probado cuarto, pues
no se puede sustituir el criterio del juzgador “a quo” por el
mas subjetivo de parte.

FUNDAMENTO TERCERO.- Se instrumenta un motivo de recurso
para examen de las infracciones de normas sustantivas o de la
jurisprudencia en la sentencia de instancia al amparo de lo
establecido en el articule 193 apartado <¢) de la Ley
Requladora de la Jurisdiccidén Sccial.

Bajo esta ribrica procesal esta parte denuncia vulneracidn
por inaplicacién de los articulos 14, 23.2 vy 24 de la
Constitucidn espafiola, asi como de los arts. 108. I y 2 y 177
a 184, todos ellos de l1la Ley Reguladeora de la Jurisdiccidn
Social, arts. 43; 49:; 55 (apartados 1,3, 4 vy .B) y b6 del
Estatuto de los Trabajadores y 217 de la Ley de enjuiciamiento
civil, este Ultimo por error en la apreciacidén de la prueba,
asi como el anexo I del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Murcia.

A) Vulneracidn de los arts. 43; 55 (apartados 1, 3, 4 v 5)
y b6 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a 1la
existencia de <cesidén ilegal de mano de obra y sus
consecuencias juridicas respecto a la extincidén de la relacidn
laboral de la actora.

B) Vulneracién del art. 56 ET y Jurisprudencia concordante
al establecer el salario regulador.

C} Vulneracidn por inaplicacidétn del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Murcia en cuanto
a los salarios adeudados por diferencias salarliales entre este
texto paccionado y el Convenio Colectivo de Camaras,
Corporaciones y Asoclaclones de la Regidn de Murcia en el
periodo de 1-6-2016 a 30-9-2017.

D) Vulneracidén de los arts. 14; 23.2 Y 24 CE; de los arts.
55.5, 56 ET vy 108.2 y 176 a 184 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social al no apreciar el Juzgador a quo 1la
nulidad del despido por vulneracidén de derechos fundamentales.

D1) Nulidad del despide por vulneracidn de los derechos
fundamentales de los arts. 14 y 23.2 CE.
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DZ2) Nulidad del despido por wvulneracién del ART. 24 CE.

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia impugna el recurso y se
opone.,

Vistas las alegaciones formuladas, la Sala entiende que no
puede ‘prosperar, pues;” aunque ' la ‘Agrupacidén  Astrondmica no
recurre, no deja de ser valorable, qgue la demandada es una
Agrupacién y, por tanto, las relaciones internas estéan
proximas a las asociativas o societarias, lo que, unido, a gue
la actora formaba parte de la junta rectora y que se ignora
como se tomdé la decisién de despedir y por quién, evidencian
la dificultad de apreciar cesién ilegal de dicha actora, en
relacién con lo que sigue a continuacién.

Junto a ello, no cabe duda de que el objeto de la
concesidn estaba identificado y tenia sustantividad propia v,
teniendo en cuenta su especialidad, la agrupacién tenia en la
practica un amplio margen de discrecionalidad en la gestidn
sin perjuicio de que tuviera que Thaber vinculos de
coordinacidn.

Como, viene declarando el Tribunal Supremo, que resulta
relevante y decisivo para distinguir la cesidén de la contrata
el dato de gque exista una fase o un sector de la actividad de
la empresa principal diferenciado, cuya realizacién sé encarga
a un tercero; que la empresa principal prescinda de realizar
esa actividad por si misma y se limite a recibir y controlar
el resultado de la ejecucidén por la contratista; y que en /a
ejecucidn de ese encargo, la empresa contratista o
adjudicataria se responsabilice de la entrega correcta de los
bienes o servicios, aporte sus medios de orden personal vy
material, y asuma la organizacién de esa parcela de actividad
con su propio personal, cuyo trabajo dirija, controle vy
ordene, sin que ello excluya las facultades de la empresa
principal en cuanto a la supervisién del trabajo entregado. En
este sentido, STS de 14 de septiembre de 2001 (RJ 2002, 582)
24 de septiembre de 2001, 17 de enero de 2002 (RJ 2002, 3755)
y 16 de junio de 2003 (RJ 2003, '7092).

Inicialmente, cabe afirmar que dos son los rasgos mas
significativos en orden a apreciar la cesién ilegal, que son:
a} que se trate de una actividad con autonomia y sustantividad
propia y b) que la empresa contratista, con entidad real como
tal, actlie como empresa, no despojada de sus atribuciones
empresaria y, en este caso, la actividad confiada a la empresa
contratista tiene autonomia y sustantividad propia, dado gque
se le encarga la realizacién de un servicio, referente al
observatorio astrondémico en un local donde no hay empleados
del Ayuntamiento de Murcia y no consta que compartan la
actividad con ellos. Desde otro punto de wvista, se trata de
una prestacidén de servicios en lo que lo mas relevante es si
la contratista ha actuado comoc una verdadera empresa, no se

“trata de la creacidén de una mera cortina formal, que hace del

contratista una pura apariencia.




£ el

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Sobre el particular debemos aceptar el discurso de la
sentencia recurrida, que razona que “En el caso de autcs no se
aprecia la existencia de una cesién fraudulenta de mano de
obra, Pues bien, partiendo de estos criterios
jurisprudenciales deben abordarse los datos del caso concreto
poniéndose de relieve como la sentencia de instancia llega a
1a - conclusién de la correccidén de los recogidos  por la
Inspeccién de Trabajo al resultar corroborados por la prueba
testifical (pagina 8 sentencia, fundamento quinto),
destacandose lo siguiente:

En cuanto a los medios materiales, presta servicios en las
instalaciones del Ayuntamiento, aislada en un paraje propicio
para la realizacibébn de experiencias astrondmicas, del término
municipal, gque presenta  circunstancias adecuadas para la
observacién astrondémica. Se nos ha dicho que la instalaciodn
fue construida mediante el programa de ayudas europeas,
constando de aula y observatorio, nada obsta que la actora es
la unica persona. que acude en relacién a la contrata con
asiduidad, sin perjuicio de que eventualmente comparezcan
otros miembros de la asociacidén. En el c¢citado lugar no
desempefia actividad alguna ningdn funcionario, salvo que debe
realizarse actividad de mantenimiento. Pero si que consta que
el teléfono de contacto que consta en los folletos es el de la
trabajadora- directiva de la Asociacidén y que las vistas se
gestionan por este teléfono. o por la pagina web de la
Asocilacién. Basicamente ~la  actividad = consistente en dar
explicacidén técnica - sobre la ~ astronomia 'y realizar
exploraciones astrondémicas con el telescopio que alli obra,
adquirido mediante el citado .programa de la UE para
colaboracidén de la entidad europea con la entidad local. Lo
contratade era funcidn ‘técnica especializada de la dque el
Ayuntamiento carecia, para llevar a cabo una actividad méas
caracterizada por el conocimiento que por la disposicidn de
medios. ' N R

En cuanto al ejercicio. del poder de direccidén y la
insercién en la organizacidn empresarial pone especial relieve
el Juzgador en que la trabajadora, pese a la condicién que el
Juzgador le reconoce de tal, era a la vez una de los tres
miembros de la Junta Directiva de la Asociacidén y que el
domicilio particular de la misma resulta coincidente con el de
la sede social de la Asoclacidén en su contrato y en
posteriores documentos. Ademds, consta mediante los documentos
que aporta la realizacidén personal de informes periddicos,
suscritos por la misma, donde daba cuenta a los controladores
municipales del contrate administrativo de la actividad
desarrollada, de las vistas producidas de las incidencias vy
las necesidades. En definitiva, era 1la persona en dque la
Asociacién que la contrato laboralmente habia depositado la
dacién de cuenta y la gestidén directa del contrato. Los
funcionarios se encontraban a bastantes kildmetros del
observatorio, en el -Museo de la Ciencia o en los locales
municipales. Conocemos de elloc a través del testimonio de los
testigos vy la referida documental.
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Sobre la afirmacién de gue no consta un ejercicio de poder
de direccién y organizative por parte de la empresa que
aparece comc empleadora. Para ello se debe recurriri al
interrogatorio de la empresa a las testificales de las
funcionarias, estas se limitaban a controlar el cumplimiento
del contrato administrativo a través de los informes mensuales
que la actora emitia. Y lo hacia dado gque no precisaba un
control especial de su empleadora, dado que ella era una de
los tres miembros de la Junta Directiva de la asociacién.
Basta con leer el —contenido de 1los citados informes,
redactados firmados y aportados por ella, para colegir que era
la exigencia contractual de la dacién de cuenta. Por ello no
precisaba de otros controles que el que ella misma se
autoimponia para cumplir con el contrato-administrativo que la
asociacidén, en parte gestionada por ella, habia suscrito con
el Ayuntamiento. Y, hay que decirlo ahora intentan traspasar
la responsabilidad del mismo a al Ayuntamiento, cuando no
consta que el mismo impusiera o resolviera sobre vacaciones,
permisos o sustituciones. La jornada laboral seria aquella que
derivase del contrato suscrito, su cumplimiento o no, solo
dependia de ella, dado que era la tnica persona que estaba en
el observatorio, cuya gestién llevaba a cabo. Las visitas del
Concejal del ramo entran en sus deberes politicos de control vy
de esta dltima sin interés alguno en el caso, para comprobar
que ningin funcionario del Ayuntamiento dirigié orden alguna a
la accionante, que la controladora del contrato por parte del
Ayuntamiento bdsicamente la directora del Museo de la Cilencia,
se encontraba ubicada a varis decenas de kilémetros del lugar
donde se llevaba ‘a cabo la actividad, gque lo ldégico es que
esta actividad se realizara fuera completamente de 1la jornada
normal (en horas nocturnas), & ‘que nadie del ‘Ayuntamiento se
encontraba en las instalaciones, que el contacto entre el
Ayuntamiento y la empresa se realizaba a través de ella misma,
al ser uno de los tres miembros de la junta Rectora y, da la
impresién, de gue tenia alguna relacién més, dado que hay
coincidencia entre el domicilio de la asociacién (por lo menos
el que figuro en el contrato) y el domicilio particular de 1la
actora (véase contrato inicial, demanda 'y diversos documentos
como nominas). El hecho de que el Ayuntamiento recurra,
mediante concursos publicos 'y contratos administrativos
consecuentes, a la colaboracién de empresas especializadas
para la gestioén de espacios informativos, formativos o
museisticos no supone la integracidén en el ambito organizativo
de este, en la medida en que se desarrolle con la debida
separacidn de organizacién y se preste una actividad técnica
no propia del Ayuntamiento. La actora no ha sido sustituida
por trabajador algunc del Ayuntamiento, pues todos los
testigos mantienen que en el local de la Murta no hay
actividad dado gue  presenta importantes carencias de
suministro energético dado su aislamiento, razones que también
impulsaron la no renovacién del Contrato.

Relacién que determina la absolucién del ayuntamiento de
Murcia, por inexistencia de cesién ilegal de mano de obra.
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Pero es que, ademés, no cabe asimilar la contrata con
escaga aportacidn de material con la cesidn ilegal de manc de
obra, cuande la empresa contratista no queda reducida a un
mero papel simbélico, al ejercitar facultades empresariales
propias, gque no excluye el cumplimiento de condiciones por
parte de la empresa contratante, siempre que no desvirtuen la

‘condicidén de "empresario de "la contratista, donde tampoco cabe

ignorar la singularidad de que la concesidén se hace a favor de
una agrupacioén.

Desde otro punto de vista, debemos considerar 1la
calificacidén realizada por el art® 38 de la CE, que implica
reconocer un cierto grado de libertad contractual, en la
medida gue no se desvirtie el concepto laboral de empresa.
Otra coga es que se pueda plantear un andlisis desde 1la
perspectiva del fraude de ley, pero tal planteamiento nc se
resuelve especificamente en la sentencia recurrida ni se aduce
en el recurso en términos concretos.

Con referencia al art® 56 del ET, no se aprecia violacidn
alguna, pues el despido fue declarado improcedente.

Finalmente, con referencia a la violacidén de derechos

‘fundamentales, de conformidad con el informe del Ministerio

Fiscal, no se advierte violacidén alguna, pues no tiene
fundamento la afirmacién de que se tratd de una represalia por
reclamar, respecto de los otros derechos fundamentales no
existe féctlca para acreditar la violacidén ni se constata una
situacldédn de identidad. Todo apunta, a que la situacidn creada
responde a la degradacidén o deterioro de las instalaciocnes vy
ello, en principio, es ajeno a la presunta violacidén de
derechos fundamentales, argumentacidn que se muestra
excesivamente retdrica o a puros efectos dialécticos.

La BSala, en resumen, debe asumir el signo de la sentencia
recurrida y las causas de desestimacidn del recurso.

El recurso fracasa.

FALLO

Fn atencidn a todo lo expuesto, la Sala de lo Social de
este Tribunal, por la autoridad que le confiere la
Constitucidn, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacidén interpuesto por D?
-~ . REZ, contra la sentencia numero
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15372018 del Juzgado de lo Social ntimero 5 de Murcia, de fecha
20 de abril, dictada en oroceso ntmero 482/20%17, sobre
DESPIDO, vy entablado por D* L te
a AGRUPACION ASTRONOMICA DE LA REGION DE MURCIA, EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MUORCIA, FONDO DE GARANTIA - SALARIAL Y
MINISTERIO FISCAL; y.  confirmar como  confirmamos el
pronunciamiento de instancia. -

Dese a los depdsitos, si los hubiera, el destino legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.

ADVERTENCIAS TLEGALES

Contra esta sentencla cabe Recurso de Casacién para la
Unificacidén de Doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, gue necesariamente debera prepararse por .escrito
firmado por Letrado dirigido al Servicio Comiéin de- Ordenacién
del Procedimiento (SCOP) y presentado dentro de los 10 dias
habiles siguientes al de su notificacién.

Ademés, si el recurrente hubiera sido condenado en la
sentencia, debera acompaﬁar, al preparar el recurso, el
justificante de haber ingreso en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones abierta en el Banco de Santander, S.A.

Dicho ingreso se podra efectuar de dos formas:

1.~ Presencialmente en cualquier oficina de Banco de
sSantander, S.A. 1ngresando el importe en la cuenta ntGmero:
3104-0000=66+1389-18.

2.~ Mediante transferencia bancarla al siguiente ntimerc de
cuenta de Banco de Santander, S.A.: ESH5=0049=3560-9200-0500~
1274, indicando la persona dque hace el ingreso, beneficiario
(Sala Social TSJ Murcia) y en el concepto de la transferenc1a
se deberan consignar los sigquientes digitos: 3104-0000-66-
1389-18!, -

En ambos casos, los ingresos se efectuardn a nombre de
esta Sala el importe de la condena, o bien aval bancario en el
que expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista. 8i la condena consistiese en constituir el
capital-coste de una pensidén de Seguridad Social, el ingreso
de éste habrd de hacerlo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe,
lo gue se le comunicard por esta Sala.
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El recurrente debera acreditar mediante resguardo
entregado en la Secretaria del SCOP, al tiempo de la
personacidn, la consignacidén de un depdsito de selscientos
euros (K00 euros), en la entidad de crédito Banco de
Santander, S.A., cuenta corriente indicada anteriormente.

Estan exceptuados de hacer todos- estos ingrescos las
Entidades Pdablicas, quienes ya tengan expresamente reconocido
el beneficio de Justicia gratuita o litigase en razdn a su
condicién de trabajador o beneficiaric del régimen ptiblico de
la Seguridad Social (o como sucesores guyog), aungue si la
recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido condenada
al abono de una prestacidén de Seguridad Social de pago
periddico, al anunciar el recurso debera acompafiar
certificacién acreditativa de que comienza el abono de la
misma vy que 1o prosequird puntualmente mientras dure su
tramitacidn.

Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al
Juzgado de lo Soclal de origen para el oportuno cumplimiento.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusidn del texto de esta resolucion a parfes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo podra [levarse a cabo previa
disociacion de los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 2 la intimidad, a los derechos de fas
personas que requicran un especial deber de tutelar o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resotucion no podran ser cedidos, ni comunicades con fines contrarios a las leyes,






