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TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA Y LA ASOCIACION COMITE DE APOYO A LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, CATS, PARA EL DESARROLLO DEL
“PROYECTO PARA LA PROMOCION Y CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR DE MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION EN
BARRIOS DE LA CIUDAD: ATENCION SOCIOSANITARIA, MEDIACION Y
ACCION COMUNITARIA EN ITINERARIOS DE INTEGRACION Y
RECUPERACION SOCIAL”, EN EL MARCO DE LOS “PROYECTOS
INNOVADORES CON ENTIDADES LOCALES PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION VULNERABLE”, DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DEL
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA NEXT GENERATION
EU, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Firmado el 29 de diciembre de 2022.

Decreto del Teniente Alcalde Delegado de Gestion Econdmica y Seguridad
Ciudadana de 28 de diciembre de 2022, se dio cuenta en la Junta de Gobierno de
30 de diciembre de 2022.

ADENDA DE PRORROGA.

Firmado el 26 de diciembre de 2023.

Junta de Gobierno 22 de diciembre de 2023.

PARTES:

- Ayuntamiento de Murcia.

- Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo, CATS.

OBJETO:

Establecer la colaboracion para el desarrollo del “Proyecto para la promocion y
conciliacion de la vida familiar de mujeres en contextos de prostitucién en barrios

de la ciudad: Atencion sociosanitaria, mediacion y accion comunitaria en
itinerarios de integracién y recuperacion social, en el marco de los Proyectos
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innovadores con entidades locales para la atencion integral de poblacion
vulnerable, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
mecanismo de recuperacion y resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

ADENDA:

Prorrogar hasta el 30-06-2024 el Convenio suscrito con fecha 29-12-2022 con la
Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo (CATS) para el
desarrollo del proyecto para la promocion y conciliacién de la vida familiar de
mujeres en contextos de prostitucion en barrios de la ciudad: atencion
sociosanitaria, mediacion y accién comunitaria en itinerarios de integracion y
recuperacion social.

APORTACION:

Ayuntamiento de Murcia, un gasto maximo de 124.119,67 €, correspondiendo al
ejercicio 2022 el importe de 82.746,45 € y al ejercicio 2023 el importe de
41.373,22 €

VIGENCIA:

Hasta el 31-12-2023, se puede acordar su prérroga.
Se prorroga por acuerdo de Junta de Gobierno de 22-12-2023 hasta el 30-06-2024.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Murcia y LA ASOCIACION COMITE DE APOYO A LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, CATS, PARA EL DESARROLLO DEL
“PROYECTO PARA LA PROMOCION Y CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR DE MUJERES EN CONTEXTOS DE
PROSTITUCION EN BARRIOS DE LA CIUDAD: ATENCION
SOCIOSANITARIA, MEDIACION Y ACCION COMUNITARIA EN
ITINERARIOS DE INTEGRACION Y RECUPERACION SOCIAL” EN EL
MARCO DE LOS «PROYECTOS INNOVADORES CON ENTIDADES
LOCALES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION
VULNERABLE», DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA NEXT GENERATION EU, EN LA COMUNIDAD
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AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio se regula por lo establecido, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, el Real Decreto 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen Juridico del Sector Publico, y el conforme a previsto en el capitulo VI del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia y el Decreto n.° 67/2022, de 2 de junio,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Region de Murcia para el desarrollo
de «proyectos innovadores con entidades locales para la atencion integral de
poblacidn vulnerable», en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia del mecanismo de recuperacion y resiliencia Next Generation
EU, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y demas de
disposiciones que por la naturaleza y contenido del presente Convenio le sean de
aplicacion.

Queda, por tanto, excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, de acuerdo a lo establecido en
su articulo 6.1 por la que se trasponen al ordenamiento espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, aplicAndose Unicamente los principios de
dicha norma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, de
acuerdo a lo estipulado en su articulo 4.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

El proyecto incidira en las mujeres que se encuentran inmersas en contextos de

prostitucion en el municipio de Murcia, en diferentes barrios y ubicaciones de la

ciudad, cuyo perfil responde a las siguientes caracteristicas, que a su vez son las
que orientan las actuaciones a realizar:

- Mas del 50% de las mujeres cuentan con menores exclusivamente a su cargo,
que en el caso de mujeres inmigrantes, en un alto porcentaje dichos menores
residen en el pais de origen, con frecuencia al cuidado de familiares, y
con un perfil de precariedad y dificultad social para la cobertura de
atenciones bésicas. En otros casos los menores residen en el municipio de
Murcia, presentando necesidades de apoyo educativo y cobertura de
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necesidades basicas, asi como problemas derivados de la situacion irregular en
que se pueden encontrar.
En méas del 90% de los casos se trata de mujeres inmigrantes y sin
documentacion regularizada.
Nivel de estudios variable: primarios, secundarios y en un porcentaje
significativo analfabetismo y déficits en el manejo del idioma espafiol, esto
altimo en el caso de mujeres de otras nacionalidades.
Falta de redes familiares y vecinales de apoyo, estigma asociado a la
prostitucion y situaciones de irregularidad administrativa, todo lo cual actua
como efecto multiplicador de situaciones de exclusion social, que
requieren soluciones integrales, medidas proactivas y acciones positivas
directas.
Agravamiento de las situaciones de exclusién y precariedad en aquellos
casos de mujeres que carecen de vivienda o recurso habitacional estable, con
la consiguiente situacion de precariedad social y sanitaria, asi como para
procurar la subsistencia y el adecuado cuidado de los menores a cargo. Casos
en que el ejercicio de la prostitucion se realiza en condiciones muy precarias y
situaciones de calle.
Grave dificultad para el acceso a un empleo de calidad, o simplemente a un
empleo que facilite el abandono de la prostitucion, unido a la falta de
formacion y al resto de factores asociados.
Desconocimiento, desconfianza y escasa accesibilidad a servicios publicos,
recursos y circuitos normalizados. Reducida circulacion social.
Problemaéticas asociadas a violencia de género, trata, explotacion y abusos
con las particularidades que cada trayectoria vital entrafia.
Las mujeres se localizan en pequefios guetos esparcidos por todo el
municipio de Murcia, como son los clubes y otros lugares similares, pero
también en carreteras del término municipal, donde ejercen la prostitucion.
Se trata de guetos identificados y localizables geograficamente, pero
también de “guetos sociales”, con una situacion cambiante que dificulta
aun mas la integracion y el apoyo por parte de los servicios sociales
municipales, por lo que es preciso promover el refuerzo de medidas y avanzar
en metodologias innovadoras de acercamiento activo y periddico,
estrategias de  aproximacion, mediacion, atencion especializada vy
acompafiamiento, sensibilizaciény concienciacion.
Se trata de un fendmeno que constituye un hecho social de dimensiones crecientes,
con una repercusion directa en los menores, a cuyo ambito de actuacién el
Ayuntamiento ha venido destinando presupuesto para apoyar e impulsar el
desarrollo de proyectos especificos, si bien el presente proyecto comporta un
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caracter innovador ya que desde el propio Centro de Servicios Sociales, en
colaboracidn con la Entidad, se podran en marcha nuevas medidas y metodologias
tendentes a la mejora en el rendimiento y éxito de las actuaciones, con un marcado
enfoque integral, comunitario y proactivo, adaptando los recursos y atenciones a
cada situacion en particular dada la complejidad de las trayectorias vitales y de los
procesos de inclusion y por consiguiente de los itinerarios de insercién y
recuperacion social que se requieren.

El proyecto contempla la perspectiva de género y de la conciliacion familiar en el
disefio de las actuaciones. Del mismo modo, tiene en consideracién las especiales
necesidades del colectivo de mujeres transgénero.

CUARTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

En el marco del objetivo general de contribuir a la erradicacion de situaciones de

pobreza y exclusion social en la poblacion destinataria del proyecto y a la mejora

en sus condiciones de vida y convivencia, se plantean los siguientes objetivos
especificos:

e Mantener vias de contacto continuado/permanente bidireccionales entre la
poblacion diana y las profesionales sociales de la entidad, a través de
visitas periodicas a lugares de prostitucion y atencion telefonica permanente
24 horas.

Ofrecer atencidn social y sanitaria en relacién a las necesidades detectadas en
las mujeres participantes en el proyecto y sus familias asi como apoyo,
asesoramiento e intermediacion en el ambito laboral, complementando la
labor y competencias municipales que a la Administracion le son propias
Desarrollar actuaciones formativas en el uso y manejo de nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion.

Detectar y atender situaciones de violencia con el apoyo de la atencion
juridica.

Mejorar la accesibilidad a derechos de ciudadania a través de la
mediacion y apoyo administrativo.

QUINTA.- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR

1.- Visitas periddicas a lugares de prostitucion.
A nivel de calle/carretera, clubes de alterne y pisos de prostitucion del
municipio.
Se disefia una estrategia de accion comunitaria y proactiva aprovechando
la experiencia anterior y los resultados obtenidos. En las salidas, se
realizara atencion in situ: informacion, resolucion de dudas, consultas por
teléfono a la profesional del area demandada (médica, asesora juridica...); se
entregaran distintos folletos editados por CATS (sobre los servicios de la
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asociacion, aspectos de salud, relacionados con el programa socio-
laboral, de informacion para madres Yy embarazadas, prevencién de
violencias, etc..); se ofrecerd material higiénico, se informara del teléfono
24 horas y se invitara a acudir al local de CATS para atencion especializada,
en su caso.

Teléfono 24 horas, operativo los 365 dias del afio, como recurso &gil y
permanente de atencion, informacion y asesoramiento, atendido por personal
de CATS que maneja varios idiomas y actuard como referente para las
personas atendidas. Se contempla la intervencion de otros profesionales de
la entidad y, si la situacion lo requiere, contacto con el servicio 112 o Policia.

Atencion especializada incidiendo en los ambitos sociosanitario y de
mediacién, ademas del ambito sociolaboral, juridico, apoyo en gestiones
administrativas y  relacionadas con  Extranjeria. Se realizard
fundamentalmente en el local de CATS y también mediante
acompariamientos y/o gestiones con otros servicios publicos o privados, en los
propios lugares de prostitucion cuando la intervencién lo precisa.

Cabe destacar las siguientes actuaciones, que se desarrollaran en
conjuntamente con los servicios sociales municipales:

3.1.- Atencion social individual y familiar.

e Vivienda. Asesoramiento y ayuda para el alquiler de vivienda,
basqueda en Internet de viviendas y alquileres sociales, contacto
con entidades especializadas. Se incluye apoyo en la bldsqueda de
soluciones habitacionales para las personas que no puedan
alquilar una vivienda. *Apoyo para la tramitacion de prestaciones
contributivas y no contributivas ofrecidas y gestionadas por las
Administraciones publicas.

Ayudas directas de la propia entidad CATS. En los casos en los que
una persona necesitada no puede acceder por algun motivo a las
ayudas anteriores o cuando la situacion particular asi lo requiera.
Busqueda de alojamiento de emergencia en coordinaciéon con los
organismos publicos y privados que correspondan. Las razones van
desde la imposibilidad para hacer frente a un alquiler hasta ser
victima de violencia de genero. Puntualmente pago de hotel en
caso necesario.

e Atencion a menores.

e Ropero.

3.2.- Atencion de salud:
Consulta médica especializada, educacion y mediacion en salud, en
coordinacion con los servicios publicos y en funcion de las necesidades
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detectadas.
La consulta y la direccion del area de salud es asumida por una Médica
de Familia. Dicha consulta médica se especializa en cribado de
Infecciones de Transmision Sexual y otros problemas de salud
relacionados con el ejercicio de la prostitucion, otras necesidades en
salud (en especial salud sexual y reproductiva) constituyendo un
espacio intimo y confidencial donde se realiza educacion para la
salud personalizada, y se detectan otros problemas o necesidades no
expresadas  (sociales, violencias etc), derivandose al area
correspondiente.
Las analiticas se procesan en los laboratorios del Hospital
Universitario Virgen de la Arrixaca. La Educacion para la Salud se
realiza también durante la entrevista de acogida, y durante las visitas a
lugares de prostitucion, con el apoyo de folletos especificos
realizados en CATS. También se facilitara la obtencién de la tarjeta
sanitaria y el acceso a la atencion normalizada en el sistema publico para
lo que se realizaran los acompafiamientos y/o mediacién que en cada
caso se requiere.
Un voluntario con cualificacion en psicologia se encargara de realizar
coaching o terapia psicoldgica cuando la mujer lo demande o se sugiera
su conveniencia por parte de las profesionales de atencion. También se
cuenta con un profesional de psicologia de la asociacion Traperos de
Emaus para la realizacion de terapias continuadas.

3.3.- Atencion en materia de formacion y laboral.
Se realizard atencion individualizada a través de itinerarios
personalizados centrados en la capacitacion de la persona en habilidades
sociales y competencias sociales basicas para la mejora de su
empleabilidad, teniendo en cuenta sus intereses y metas personales asi
como la dificultad para el acceso a un empleo normalizado.
Tambiéen se favorecerdA el acercamiento de los recursos
normalizados de empleo y formacion, asi como asesoramiento para el
autoempleo, prospeccion de empleo, y acompafiamiento a los recursos.
Se facilitara la inscripcién en actividades formativas de otras entidades
publicas y privadas. Ademas, de forma especifica, en CATS se realizara
formacion bésica pre-laboral, de alfabetizacién, alfabetizacion digital y
lengua espafola. Se llevarad a cabo un taller de alfabetizacion digital.

3.4.- Atencidn juridica: asesoramiento y apoyo legal de todo tipo, incluyendo
atencion a las distintas situaciones de violencia y la derivacion a
los dispositivos que correspondan para la seguridad y proteccion.
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También se asesora y apoyan todas las cuestiones relacionadas
con extranjeria y documentacion, ya que la gran mayoria de usuarias son
mujeres inmigrantes (con o sin documentacion regularizada). Se
realizaran recursos en relacién a multas que reciben las mujeres por
ejercer la prostitucion en la via pablica, si asi procede.

3.5.- Mediacion en conflictos vecinales y familiares relacionados con el
ejercicio de la prostitucién, asi como con recursos y  Servicios
publicos ante dificultades con documentacién, acceso a tarjeta
sanitaria, justicia gratuita, prestaciones, etc.

Se establecerd coordinacién técnica con el resto de ONGs: Cruz Roja,

Oblatas, ACCEM, Apramp, Traperos de Emaus, La Huertecica.

Se estableceran las coordinaciones y derivaciones que cada caso

correspondan  con los diferentes recursos y servicios de ambito local y

regional, Policia Nacional y Guardia Civil que en cada caso corresponda.

SEXTA.- EQUIPO PROFESIONAL Y OTROS RECURSOS A APORTAR.

Para la realizacion de las actuaciones descritas y con cargo al gasto del Convenio,

CATS destinara al desarrollo del proyecto los siguientes recursos profesionales:

e Un/a Médico/a, que asumird las funciones relativas a la atencién sanitaria  y
programa de salud, detallado en el apartado anterior del convenio.

Un/a Mediador/a, con dedicacion de 50% de la jornada laboral, que
asumira las funciones de mediacion que se detallan en el apartado anterior del
convenio

Un/a profesional del area de lo social Trabajadora/Educadora Social, con
dedicacion de 50% de la jornada laboral, que asumiréa las funciones de atencion
socioeducativa que se detallan en el apartado anterior del convenio
Todas la figuras profesionales toman su referencia del Convenio Colectivo
Estatal de Accion e Intervencion Social 2022-2024, B.O.E n° 259 de 28 de octubre
de 2022, que resulta de aplicacion.
Igualmente CATS, para la gestion y desarrollo del proyecto destina los siguientes
recursos:
e La subcontratacion de 1 mediadora magrebiy 1 profesor para la imparticion de
los talleres de nuevas tecnologias, TIC.
Actividades y ayudas directas a usuarias del proyecto
Combustible y transporte con destino al equipo técnico de intervencion
Material de oficina, didactico, sanitario y preventivo
Alquiler y suministros del local en proporcion al uso realizado
Dietas de las usuarias participantes en los talleres formativos y gastos de
transporte.
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Ademas CATS aporta, en calidad de medios propios, para soporte en la gestion y
desarrollo de la globalidad del proyecto los siguientes recursos:

Recursos humanos: Ademas del coordinador general, se cuenta con 3
trabajadoras sociales, 1 abogada, 1 médica, 2 mediadoras, asi como
voluntariado de apoyo, en su mayoria estudiantes de Grado o Grado en
Trabajo Social, Educacion Social e Integracion social.

Medios tecnoldgicos y materiales:1Local de 250 m2 en la ciudad de
Murcia, 4 despachos de atencion, 2 despachos de administracion, 2 consultas
médicas, 1 salén de 50 m2 para actividades y biblioteca, 1 area de recepcion y
descanso, cocina/autoservicio con refrigerios, zona infantil/ludoteca, 2 bafios
(1 en consulta médica) y 1 almacén. Todo ello dotado con el equipamiento
necesario para el funcionamiento de los servicios.

Equipamiento informatico: 11 ordenadores de mesa, 1 ordenador portatil, 1
tablet para registrar las atenciones en las visitas a lugares de prostitucion y 1
fotocopiadora/impresora.

Biblioteca/mediateca especializada en prostitucion, inmigracién, mujer y
DDHH.

Material para docencia (4 mesas plegables, 26 sillas apilables, proyector,
pantalla enrollable, engusanilladora, plastificadora etc).

Telefonia movil: 2 teléfonos moviles.

Aplicacion informética de gestion propia para el control de las actuaciones en
tiempo real y evaluacion permanente de las distintas areas de trabajo.

Flota de vehiculos en propiedad: Autocaravana adaptada para la atencién e n
puntos de prostitucion de calle con capacidad para 10 personas e
infraestructura para preparar y ofrecer refrigerios y cuarto de bafio. 2
Vehiculos tipo turismo, para las visitas a clubes, y para gestiones y transporte
de las personas usuarias. Ciclomotor para gestiones locales

SEPTIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION COMITE
DE APOYO A LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, CATS, RELACIONADAS
CON LA EJECUCION DEL PROYECTO

La Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo se compromete en
virtud del presente convenio al cumplimiento de las siguientes OBLIGACIONES:
7.1 Disponer y adscribir al convenio la infraestructura técnica y humana que le

permita atender la demanda que puntualmente y en funcion de las
caracteristicas de este servicio pueda indicar el Ayuntamiento de Murcia y
aplicar fondos recibidos o comprometidos a los fines del convenio en los
términos del mismo.

Los profesionales que destine La Asociacion Comité de Apoyo a las
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Trabajadoras del Sexo, a la realizacién de las actividades contempladas en este
Convenio, tendran la cualificacion, formacion y titulacién adecuada, Yy
dependeran laboralmente de la misma, sin que el Ayuntamiento tenga relacién
juridica, laboral ni de otra indole con el personal de la entidad.

7.2 Mantener los espacios de coordinacion que establezca el Area de Servicios
Sociales, de acuerdo al desarrollo de las acciones del convenio.

7.3 La Coordinacion con otras instituciones y/o entidades para el mejor
cumplimiento de los objetivos con el visto bueno de las/los profesionales del
Area de Servicios Sociales.

7.4 Seran por cuenta de la Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras del
Sexo la publicidad de las acciones objeto del convenio. La estructura, formay
contenidos garantizaran la incorporacion de la perspectiva de género y el uso
del lenguaje e imagenes inclusivas, se adaptaran a las instrucciones del Area
de Servicios Sociales, quien las conocerd y supervisard previamente. En
especial, y teniendo en cuenta la naturaleza de la financiacién del proyecto, se
tendré en cuenta lo regulado en el convenio sobre las medidas de publicidad y
difusion de las actuaciones, conforme lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

7.5 Disponer de la figura de coordinacion técnica con capacidad de decision para
la coordinacion, seguimiento y resolucion de incidencias en la ejecucion del
proyecto con los técnicos del Ayuntamiento.

7.6 Facilitar a la persona responsable del Servicio en el Ayuntamiento de Murcia
toda la informacidn que se precise, a fin de evaluar el funcionamiento general
y seguimiento del proyecto, promoviendo para tal fin las reuniones que se
consideren necesarias.

7.7 La Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo dispondra de un
contrato de seguro de responsabilidad civil en cuantia suficiente para dar
cobertura a posibles riesgos vinculados a la ejecucion del proyecto, que se
mantendra durante toda la vigencia del convenio.

OCTAVA.- OBLIGACIONES PARTICULARES DE LA ASOCIACION

COMITE DE APOYO A LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, CATS,

RELACIONADAS CON EL ORIGEN DE LA FINANCIACION DEL

PROYECTO

Considerando que el proyecto que es el objeto del convenio esta financiado con

recursos provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

PRTR, la Asociacion debera:

8.1. Contribuir al logro de las actuaciones previstas y aportar la informacion, que,
en su caso, fuera necesaria para determinar el cumplimiento de los
indicadores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, con la periodicidad que se establezca por el
Ayuntamiento de Murcia.

. Asegurar las medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el
fraude, la corrupcion prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion
previstas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia. Se atendera para ello a las medidas que se
dispongan en el Plan antifraude del Ayuntamiento de Murcia aprobado por
acuerdo de Pleno de 24 de febrero de 2022.

. Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de los
fondos destinados al proyecto subvencionado mediante la verificacion de
documentos y a la evaluacion continua y final por parte del Ayuntamiento de
Murcia, en la forma que se establece en el propio convenio, asi como al
control financiero de los mismos por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Murcia y otros mecanismos de control que establezca el
Ayuntamiento de Murcia.

. Conservar los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacién concernientes a la financiacion, asi como los registros y
documentos en formato electronico durante un periodo de cinco afios a partir
de la formalizacion del presente convenio debiendo cumplir, en este sentido,
lo dispuesto en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom 2018/1046)
Financiero de la Union Europea.

. Cumplir con las medidas de publicidad y difusion reguladas en el presente
convenio. A tales efectos, la Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras
del Sexo debera aportar un documento acreditativo sobre las medidas de
difusion adoptadas.

. De manera especifica la Asociaciéon Comité de Apoyo a las Trabajadoras del
Sexo garantizara el cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo al medio ambiente” y el etiquetado climatico y digital, de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion.

. Cumplir las obligaciones de informacion previstas en el articulo 8.2 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Tales
obligaciones alcanzan a los siguientes aspectos:

a) CIF de la Asociacion Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo,
CATS
Razén social de la Asociacién Comité de Apoyo a las Trabajadoras del
Sexo, CATS
Domicilio fiscal de la Asociaciébn Comité de Apoyo a las Trabajadoras
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del Sexo, CATS

Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR y
que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion. A tal efecto el convenio
incorpora declaraciones responsables que se establecen en el Anexo 1V de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, suscritas por la Asociacion.

Los beneficiarios que desarrollen actividades econémicas acreditaran la
inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria o en el censo equivalente de
la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad
econdémica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

8.8 Aportar la informacion relativa al titular real del beneficiario final de los
fondos en la forma prevista en el articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de
29 de septiembre.

8.9. Si por razon de la naturaleza de las actuaciones que integran el proyecto objeto
del presente convenio la Asociacion subcontrata alguna de las actuaciones
previstas, se aportard documentacion acreditativa de que la entidad o empresa
con la que se subcontrata se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, y declaracion responsable de su
representante legal de que la entidad no se encuentra incursa en prohibicion
alguna para obtener la condicién de beneficiaria de fondos y recursos
publicos.

De producirse la subcontratacion, la Asociacion en el plazo maximo de diez dias a

partir de la misma, debera aportar a esta Administracion los datos de identificacion

del subcontratista y las declaraciones las obligaciones de informacién previstas en
el articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre por la que se

configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia, anteriormente relacionados en esta misma clausula del convenio.

Y en general, este convenio estara sujeto, en todo caso, a las obligaciones en

materia de comunicacion; controles de la Comision Europea, la Oficina de Lucha

Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y el derecho de

estos organos al acceso a la informacion sobre el convenio, en especial para evitar

el fraude, el favoritismo, la corrupcion y la doble financiacién, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 22.2. e) del Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, estando
sujeto asi mismo, al Plan de Medidas Antifraude aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento con fecha 24 de febrero de 2022.

NOVENA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL AYUNTAMIENTO

9.1 Garantizar la autonomia de gestion de la Asociacion Comité de Apoyo a las
Trabajadoras del Sexo en el marco que establece el presente convenio y
otorgarle la proteccién adecuada para que pueda desarrollar el proyecto
adecuadamente.

9.2 Pago de las aportaciones economicas a las que se compromete el
Ayuntamiento de Murcia en virtud del presente convenio, en la forma y por
las cuantias que se contemplan en el convenio.

9.3 Garantizar el seguimiento de forma permanente de la correcta gestion del
convenio.

9.4 Dictar las ordenes y las instrucciones pertinentes por el correcto cumplimiento
del presente convenio.

9.5 Solicitar a la entidad la documentacion que se determine en relacion con el
objeto conveniado a los efectos de planificacion y organizacion.

9.6 Inspeccionar, seguir y evaluar los resultados de la intervencion poniendo en
conocimiento de la Asociacion cualquier deficiencia que observe para su
subsanacion.

9.7 Corresponde al Ayuntamiento la titularidad de la documentacion derivada de la
ejecucion del Proyecto, Informes, Estudios, Diagndsticos y cualquier otro tipo
de contenido que se genere de la gestion técnica objeto del presente convenio.

9.8 Supervisar, durante toda la ejecucion del convenio, que la actividad se
desarrolla con el méaximo respeto al medio ambiente, de acuerdo con las
obligaciones exigidas en el mismo.

9.9 Cumplir con las obligaciones establecidas para el Ayuntamiento de Murcia
como entidad beneficiaria de la subvencion en el Decreto n.° 67/2022, de 2 de
junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales de la Region de
Murcia para el desarrollo de «Proyectos innovadores con entidades locales
para la atencion integral de poblacion vulnerable», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del mecanismo de recuperacion
y resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como en la Orden de Concesion de la subvencion de fecha 12
de julio de 2022, y demés normativa que resulte de aplicacion.

DECIMA.- VIGENCIA Y PRORROGA.
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El presente Convenio estara vigente desde su aprobacion hasta el 31 de diciembre
de 2023, previo su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto, los
firmantes podran acordar unanimemente su prorroga o acordar su extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 22 del apartado h) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La posible prérroga del presente convenio, en los términos expuestos en el parrafo
anterior, estaria condicionada a la autorizacion de la ampliacién del plazo de
ejecucién de la subvencidn concedida por la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia para el proyecto cuya ejecucion es el objeto del presente convenio y
siempre en los términos que se acordase dicha ampliacion.

De autorizarse la prérroga del convenio, no afectard al importe del gasto del
convenio que se mantendra por su importe total, produciéndose, si procede, el
correspondiente reajuste de anualidades atendiendo al tiempo de la prérroga.

DECIMA PRIMERA.- COMPROMISOS ECONOMICOS Y SU ABONO.

11.1 El gasto maximo del convenio para todo su tiempo de duracion, incluidas sus
posibles prérrogas, asciende a un total de 124.119,67 euros (CIENTO
VEINTICUATRO MIL CIENTO DIECINUEVE EUROS Y SESENTA Y
SIETE CENTIMOS), que se tramitard con cargo a la aplicacion

presupuestaria 038/2310/48903, del presupuesto vigente.

El gasto correspondiente al ejercicio 2022, se autoriza y dispone con cargo a
la operacion contable numero 920220046120, debiendo imputarse a la
aplicacion presupuestaria 2022/038/2310/48903, por importe de 82.746,45
euros (OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
EUROS Y CUARENTA Y CINCO CENTIMOS), en la que existe crédito
adecuado vy suficiente, a cuyo efecto se ha expedido el documento contable
AD de autorizacién y disposicion.

En el ejercicio 2023, previa modificacion presupuestaria de generacion de
créditos por ingresos derivados de la subvencién concedida por la
Comunidad Autdnoma, para el desarrollo del proyecto para la promocion y
conciliacion de la vida familiar de mujeres en contextos de prostitucion en
barrios de la ciudad: atencion sociosanitaria, mediacion y accion comunitaria
en itinerarios de integracion y recuperacion social, en el marco de los
«Proyectos innovadores con entidades locales para la atencion integral de
poblacién vulnerable», del Plan de Recuperaciéon, Transformacion vy
Resiliencia del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation
EU, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podra autorizarse y
disponerse gasto por importe de 41.373,22 euros (CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS Y VEINTIDOS CENTIMOS)
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con cargo a la aplicacion presupuestaria 038/2310/48903 de ese ejercicio.

El pago a la entidad se realizara, por pagos anticipados que supondran

entregas de fondos con caracter previo a su justificacion, como financiacion

necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes al Convenio,
excepcionandose la constitucion de garantia a dicha entidad.

Conforme a lo expuesto, los pagos seran los siguientes:

Primer pago, por importe de 82.746,45 euros (OCHENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS Y CUARENTA Y CINCO

CENTIMOS), que se realizara al momento de la aprobacion y perfeccion del

convenio.

En el caso de que se proceda a la aprobacion de un segundo pago segundo

pago, por importe de 41.373,22 euros (CUARENTA Y UN MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS Y VEINTIDOS CENTIMOS),

que se realizaré a peticion de la Asociacion que se presentara acompafiada de

la justificacién técnica y econdmica de la ejecucion de las actividades
correspondientes al 50% del primer pago.

La Asociacién Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo viene obligada

a la presentacion, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del

convenio, a la justificacion de la totalidad de las actuaciones realizadas, a

efectos de su liquidacion. La falta de justificacién o justificacion insuficiente,

obligaria a la Asociacién al reintegro de las cantidades percibidas y no
ejecutadas.
11.2. Justificacion del gasto.

Para la justificacion del gasto, en los términos expuestos en el parrafo

anterior, la Asociacion debera presentar la siguiente documentacion:

1. Memoria técnica con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados e hitos obtenidos, con indicacion, si procede de las eventuales
desviaciones acaecidas en la ejecucion del proyecto objeto del convenio.
Memoria Econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas
que contendré una relacion clasificada de todos los gastos de la actividad
conforme al gasto del convenio aprobado, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de pago.

Los gastos reflejados en la Memoria Econdmica se acreditaran mediante
facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su
aceptacion en el ambito tributario.
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En las facturas debera figurar los siguientes datos:
Ndmero de factura.
Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion
o razén social, NIF/CIF y domicilio).
Datos identificativos del destinatario, que debera ser la Asociacion.
Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su
contraprestacion total.
Debera reflejarse, en su caso, el IVA correspondiente.
Lugar y fecha de emision.

En caso de gastos de alquileres, debera acompafiarse de los Modelos 115 y

el 180, asi como del contrato de arrendamiento.

Relacion de gastos de personal acompafiada de contratos de trabajo,

nominas y documentos TCl y TC2, de Seguridad Social, asi como

Modelos 111y 190 de Retenciones e Ingresos a Cuenta del I.R.P.F.

Cuando la ejecucion del proyecto conlleve la concesion de ayudas

econdmicas, la Asociacién deberé aportar relacion detallada de las ayudas

que se hayan concedido, con indicacion del concepto y finalidad de la
ayuda, datos identificativos de la persona beneficiaria ( nombre, apellidos,

NIF, importe, fecha de pago), y documento que acredite la percepcién de

la ayuda por la persona destinataria.

El pago material de los gastos se acreditard mediante de cualquier medio

de prueba admitido en derecho. No obstante, en ningin caso se admitira

como forma de pago:

o El pago en efectivo por importe superior a 300.

o El cheque al portador Los pagos en efectivo no podran superar los
300€ y se acreditaran necesariamente a través de Sello de empresa 0
DNI y firma del particular (no es necesario nombre y apellidos).

o En ningln caso se aceptard como documento acreditativo del pago
material en efectivo los denominados tickets de caja.

Solo seran justificables los gastos contraidos durante el periodo de

vigencia del convenio y que hayan sido efectivamente pagados con

anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion referido en el
apartado primero de la presente clausula.

DECIMA PRIMERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de Seguimiento serd la responsable del seguimiento, vigilancia y
evaluacion de este Convenio, estableciendo una estrecha colaboracion entre las
entidades que lo suscriben a través del acuerdo de voluntades adoptado en su seno,
considerandose como el cauce idoneo para la consecucion de las finalidades
publicas que persigue el Convenio
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La Comisién de Seguimiento estard integrada, como minimo, por dos
representantes de cada una de las partes firmantes, que se reuniran, con caracter
ordinario, con una periodicidad semestral, y con caracter extraordinario cuando la
urgencia o carécter excepcional de la situacion lo requiera.

Formaran parte de la Comision de Seguimiento:

e Por parte del Ayuntamiento: El Director del Centro Municipal de Servicios
Sociales “Ciudad de Murcia” y el responsable del seguimiento del proyecto
designado por el Ayuntamiento de Murcia.

Por parte de la Asociacion: La Directora de la Asociacion Comité de Apoyo a
las Trabajadoras del Sexo, o persona en quien delegue, y el profesional
designado como responsable del proyecto.

Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comision, se distribuirdn entre los

representantes de ambas entidades, y se designaran en la sesion constitutiva de la

Comisioén por acuerdo de sus miembros.

El tiempo de duracion de cada uno de los cargos sera el que se determine en la

sesion de constitucién, pudiendo tener carécter rotativo, con la periodicidad que se

determine.

Las sesiones serdn convocadas por orden de la presidencia.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados por la Comision se levantara acta por

la persona que asuma las funciones de secretaria.

Seran funciones generales de la Comisién las siguientes:
Las que de forma particular se le han asignado en el clausulado del presente
convenio.

Seguimiento y evaluacion de las actuaciones conforme a los items establecidos
en el proyecto.

Resolucién de los problemas de interpretacion, seguimiento y control de la
ejecucidn del convenio y del cumplimiento de los compromisos asumidos.

La elaboracion de una memoria final de actuacion que acredite el
cumplimiento de los compromisos acordados, con indicacion de las
actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos.

Supervisar el adecuado cumplimiento de los fines del presente convenio.

Las encomendadas en el articulo 52.3 de la LRJSP, en relacion con los efectos
de la resolucion del convenio.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

A propuesta del Ayuntamiento o de la Asociacion Comité de Apoyo a las
Trabajadoras del Sexo, Yy previo acuerdo de las partes, se podra modificar el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el apartado g) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL
13.1 Confidencialidad:
Las partes convienen en atribuir el caricter de confidencial a cuanta
informacion, datos y documentos que se proporciones en el desarrollo y
ejecucion del presente Convenio.
El personal de Ayuntamiento de Murcia y el personal de la Asociacion
Comité de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo guardara secreto profesional
sobre las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o
conocimiento durante la vigencia del presente Convenio, estando obligados a
no hacer publico o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con
ocasion de su ejecucidn, incluso después de finalizar la vigencia del mismo.
13.2 Tratamiento de datos de caracter personal:
Los datos de caracter personal a los que puedan tener acceso tanto el
Ayuntamiento de Murcia como la Asociacion Comité de Apoyo a las
Trabajadoras del Sexo, en virtud de lo estipulado en el presente Convenio,
deberan ser tratados en la forma que establece la legislacién sobre proteccion
de datos vigente.
El Ayuntamiento de Murcia y la Asociacion Comité de Apoyo a las

Trabajadoras del Sexo deberdn adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caréacter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizados.

DECIMA CUARTA.- DIFUSION DEL CONVENIO

En todas las acciones de difusion que se quieran llevar a cabo en virtud de este
Convenio, necesariamente se hard mencion del origen de la financiacion de la
subvencion y se velara por darle visibilidad, mediante el emblema de la Unién y
una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Union
Europea-Next Generation EU», en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a
multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico. Esta
publicidad se realizara de conformidad con lo establecido en el Manual de Marca
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia confeccionado por la
Secretaria de Estado de Comunicacion, que se facilitara a las beneficiarias por la
Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector.

En particular, en las medidas de informacién y comunicacién de las actuaciones
que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones
impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones
en prensa, certificados, etc.), se deberdn incluir los siguientes logos de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden HPF/1030/2021, de 29

de septiembre:

e El emblema de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga
"financiado por la Union Europea - NextGenerationEU", disponible en el link
[https://europa.eu/europeanunion/|about-eu/symbols/flag_es
El logo del PRTR, disponible en el link
[https://planderecuperacion.gob.es/identidad}lisual|
Se tendrdn en cuenta las normas gréficas y los colores normalizados
establecidos en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014. Disponible
en el link|http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm|
Logotipo de la CARM - Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,
Politica Social y Transparencia, Direccion General de Servicios Sociales y
Relaciones con el Tercer Sector, disponible en
[https://murciasocial.carm.es/web/guest/manual-de}justificacion-de-proyectos-
innovadores-y-anexos|
Logotipo del Ayuntamiento de Murcia, Area de Servicios Sociales, disponible
en|http://serviciossociales.murcia.es/logotipos-del-area-de-servicios-sociales|

e Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien
visible y de acceso al publico.

Este convenio estard sujeto, en todo caso, a las obligaciones en materia de

comunicacion; controles de la Comision Europea, la Oficina de Lucha Antifraude,

el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y el derecho de estos
6rganos al acceso a la informacion sobre el convenio, en especial para evitar el
fraude, el favoritismo, la corrupcién y la doble financiacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.2. e) del Reglamento (UE) 2021/241 de 12 de febrero
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidon y Resiliencia, estando
sujeto asi mismo, al Plan de Medidas Antifraude aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento con fecha 24 de febrero de 2022.

DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE EXTINCION Y EFECTOS DE LA

RESOLUCION DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, el presente

convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
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b)
c)

d)
e)

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las
obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o0 en
las leyes.

En cuanto a los efectos de la resolucion del Convenio y de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, daré lugar a la liquidacion de los mismos con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Puesto que del presente convenio se derivan compromisos financieros, se
entendera cumplido el convenio cuando su objeto se haya realizado en los términos
y a satisfaccion tanto del Ayuntamiento de Murcia como de la Asociacion Comité
de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo, de acuerdo a sus respectivas competencias,
teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a)

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por
la Asociacion fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del
Ayuntamiento de Murcia para financiar dicha ejecucién, la Asociacion Comité
de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo debera reintegrar al Ayuntamiento de
Murcia el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de un mes
desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior,
sin que se haya producido el reintegro, se deberd abonar a dichas partes,
también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, el interés de
demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las
disposiciones de caracter general reguladoras del gasto puablico y de la
actividad economico-financiera del sector publico.

Si fuera superior, el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes desde la
aprobacion de la liquidacion, debera abonar a la Asociacion Comité de Apoyo
a las Trabajadoras del Sexo la diferencia que corresponda, con el limite
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maximo de las cantidades que se hubiera comprometido a aportar en virtud del
convenio. En ningln caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al
resto cuantia alguna que supere los citados limites maximos.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de
resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, el
Ayuntamiento de Murcia y la Asociacién Comité de Apoyo a las Trabajadoras
del Sexo, a propuesta de la comision de seguimiento, vigilancia y control del
convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en
curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas
en los términos establecidos en el apartado anterior.

DECIMA SEXTA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL EI personal
dedicado a la ejecucion de este convenio, en ningun caso, tendra vinculacion
juridico-laboral con el Ayuntamiento de Murcia.

DECIMA SEPTIMA.- CARACTER DEL CONVENIO Y JURISDICCION
COMPETENTE

Este convenio, tiene naturaleza administrativa, quedando sujeto al régimen
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y demas de disposiciones que por la naturaleza y contenido del presente
Convenio le sean de aplicacion.

Por consiguiente, las controversias que pudieran surgir respecto a su
interpretacion, ejecucién, modificacién, resolucién y efectos y que no hubieran
podido solventarse por la comision de seguimiento se someteran al Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

ADENDA

ACUERDAN:

PRIMERO.- Prorrogar hasta el 30 de junio de 2024 la vigencia del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Murcia y la Asociacién Comité
de Apoyo a las Trabajadoras del Sexo (CATS) con C.I.LF. G73168460, para el
desarrollo del proyecto «Proyecto para la promocion y conciliacién de la vida
familiar de mujeres en contextos de prostitucion en barrios de la ciudad: atencion
sociosanitaria, mediacién y accién comunitaria en itinerarios de integracion y
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recuperacion social», en el marco de los «Proyectos innovadores con entidades
locales para la atencion integral de poblacién wvulnerable», del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia Next Generation EU, en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

SEGUNDO: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas partes

convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

TERCERA.- De acuerdo con la Clausula Décima del Convenio de Colaboracién,
esta adenda no afecta al importe del gasto del convenio que se mantendra por su
importe total, produciéndose, si procede, el correspondiente reajuste de
anualidades atendiendo al tiempo de la prorroga.




