Mureia

Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DEL CENTRO DE LA MUJER DE LA ARBOLEJA.

Firmado el 28 de junio de 2022.

Junta de Gobierno 17 de junio de 2022.

PARTES:

- Ayuntamiento de Murcia.
- Asociacion Centro de la Mujer de La Arboleja.

OBJETO:

La adecuada dotacion de los servicios destinaddasaintegrantes de es3
asociacion y para el 6ptimo desarrollo y ejecudérias actividades y programaj

dirigidos a la promocioén y bienestar social dentageres del municipio de Murci
y el impulso de la Igualdad de oportunidades entugeres y hombres y de |
prevencion de la violencia de género.

VIGENCIA:
Dos afos, pudiendo prorrogarse por un periodo s ltaiatro, dos adicionales.
CLAUSULAS

PRIMERO.- CLAUSULAS GENERALES
1. Cesion temporal del uso de locales.
Durante la vigencia de este Convenio, el Excmo.mgmiento de Murcia se
compromete a ceder a la Asociacion el uso del espascesario para la
realizacion de las actividades que le son projiiate espacio estara ubicado g
el inmueble titularidad municipal sito en Carril tss Pepines n® 44 centrq
cultural de La Arboleja y constituira la sede désmciacion.
Sera de cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Murciabeino de los gastos

derivados del consumo de agua, luz y otros sunmsistecesarios para e
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adecuado funcionamiento del Centro.
Esta cesion se entendera revocada en todo o endehitbcal cedido cuando e
mismo sea necesario para el desarrollo de actiegdgaogramadas por Ig
Concejalia competente en Igualdad de Oportunidadi#e mujeres y hombre
y no se disponga de otros locales adecuados o gmrigciones o Fundacioneg
gue persigan fines de interés publico concurrertiedas de la Concejalia, co
la autorizacion de esta. En caso de tal eventuhlida asociacion se
compromete al desalojo de la totalidad o de laepaet local interesado, en e
plazo de 15 dias contados a partir del siguientelealla recepcion de la
notificacion que, a tal efecto, le dirija el ExcrAyuntamiento de Murcia.
En caso de incumplimiento, y al margen de las aesidegales que proceda
se sancionara a la Asociaciéon con la imposibilidadque durante los 3 afioj
posteriores a la revocacion de la cesion, puedaladjrsele un nuevo espacio
subvencion de cualquier tipo por parte del Excmgurdamiento de Murcia.

2. Aportacion material e instrumental.
El Excmo. Ayuntamiento de Murcia a través de la ¢&pmia competente e
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y homla@s igualmente el uso de
mobiliario, enseres y material instrumental coqued se dota el local durante [§
vigencia de este Convenio.

3. Asistencia técnica.
El Excmo. Ayuntamiento de Murcia a través de la ¢&gaia competente e
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y homhségnara asistencia técnic
a dicha Asociacion, para la realizacion de actiday para asegurar €
adecuado funcionamiento de la misma.

4. Asignacién economica.
El Excmo. Ayuntamiento de Murcia dotara a la Asoiéia con una asignacion
econdmica en forma, de subvencion que le permitaleslarrollo de su
programacion de actividades. En los Centros deugiMubicados en pedanias
dicha asignacion economica se podra recibir desglenta municipal en forma
de subvencion o de asignaciéon econémica para atrdéle de actividades.
Previo a la concesion de la subvencién a que sereedl apartado anterior
debera quedar acreditado que la Asociacion relmeetjuisitos para obtener 13
condicion de beneficiario de subvenciones, estalies la Ley 38/2003, de 1
de noviembre, General de Subvenciones, y en lamamta General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Murcia y demagodisiones que, en s
desarrollo pudieran aprobarse.
Para el tramite y concesion de las subvencionessquaerivan del presentg
Convenio, se tendr en cuenta lo siguiente:
La Asociacion al inicio de cada ejercicio, deberaspntar a la Concejalig
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competente en Igualdad de Oportunidades entre esujehombres de Excmo
Ayuntamiento de Murcia, una programacion Anual detiidades y el

Presupuesto de la Asociacion para dicho ejerciiogpresupuesto contendrd
detalle de ingresos y gastos previstos por la Asomi para el ejercicio
econdmico.

A tal efecto la Concejalia competente en IgualdadQportunidades entre
mujeres y hombres, sefiala como criterios prioatapara la elaboracion de 10§
proyectos, que las actuaciones previstas se digjaglesarrollo de accione
positivas para las mujeres y la promocion del jpiocde igualdad entre
géneros, siguiendo las lineas marcadas en el Pnagkéunicipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y loseBldfstratégicos para |

Igualdad de Oportunidades de los ambitos Estatabdmico y Local.

El importe de la subvencidén se determinara teniegrmdouenta el coste de laj
actividades programadas, su caracter y numero deefibarias y las

necesidades de financiacidon que a juicio de esten&x@yuntamiento de
Murcia y a la vista del Presupuesto anual presenfa@cise la Asociacion parg
cada ejercicio econémico.

En ningun caso podra la Asociacion alterar unigdieente el proyecto de
actividades que se acuerda realizar, debiendo doarupor escrito y con
antelacién de las posibles variaciones.

La Asociacion presentara en plazo y forma la jusiifiion de las subvencione
recibidas del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, atendd a los criterios
establecidos en la normativa vigente, debiendotegiar las cantidades ng
consumidas o no justificadas adecuadamente.

SEGUNDO.- CLAUSULAS PARTICULARES

1. El Ayuntamiento de Murcia se reserva el derecha paponer del local cuyo
uso cede en caso de necesidad perentoria paraeatendsituaciones
catastréficas, en casos excepcionales para acttgdagtnerales de la
comunidad ciudadana y para aquellas otras actigglgde por su condicion dg
uso o servicio publico requieran de su utilizacién.
El Ayuntamiento participara en el Consejo Asesoralésociacion con un
maximo de dos miembros: representantes de ladoilit y representantes de
personal técnico colaborador. Podra igualmenteicgzat en los 6érganos
gestores de la asociacion con una persona técnicacipal designada al
efecto, con voz pero sin voto.
En caso de disolucién de la Asociacion, el Excmgumdamiento de Murcia
recuperara los bienes muebles e inmuebles que ¢edido a aquélla con
ocasion de este 0 sucesivos convenios de colabaraci

4. La Asociacion se compromete a comunicar cualquienteialidad en el
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desarrollo del/de los programa/s de actuacion cuades.

. La Asociacion informard a la Concejalia competeete Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres de las madidices que pudiera
haber en la composicion de la Junta Directivacasio de las convocatoriag
para eleccion de Junta Directiva.

. Con el fin de preservar el interés general de lasas, y velar por el

cumplimiento de los fines y naturaleza que le sapips y a peticion del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, el Centro de la Mugstara obligado a
presentar la documentacion que se requiera solgeskon economica de |a
asociacion.

TERCERO.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION
En virtud del presente convenio, la Asociacién @ede la Mujer de La Arboleja
se compromete a:

1.

Cumplir los Estatutos y Normas de Régimen Intesiprobados y vigentes
para el conjunto de los Centros de la Mujer del impio de Murcia sin que
sea posible la modificacion de los Estatutos sipreVio conocimiento y
asesoramiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

. Mantener el local en las condiciones higiénico{saiais adecuadas y hace

un uso correcto y racional de las instalacionesipagniento y suministros.

. Cumplir con las obligaciones fiscales, laboralegjtaaas y administrativas

legalmente exigibles en las actividades que ddsaebCentro y se preste
en los locales cedidos a la Asociacion. En casingjego de algun tributo de
caracter obligatorio por parte del Centro o de démspna que ejerza la
actividad, sera la Asociacion quien asumira lapamsabilidades que de ta
Omision pudiesen derivarse.

. Cualquier incidencia que por incumplimiento de eskdigacion pudiera

surgir es totalmente ajena a este Ayuntamient@ ydsponsabilidades que df
la misma pudieran derivarse, lo serd entre la Asiomn y la persona o
entidad que realiza la actividad.

. Todas las actividades que para la gestibn de snscies realice la

Asociacion, se comunicaran por escrito a la Coleejgompetente en
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y homlards, que se le haré
entrega de una copia de toda la documentacionitatirea del cumplimiento
de las obligaciones a las que se hace referenprastnte parrafo.

. Permitir la pertenencia en calidad de socias aopassque de conformidad

con los Estatutos tengan derecho a ello.

. No discriminacion de cualquier socia por razon desexo, religion, raza o

cualquier otra circunstancia, de conformidad conadiculo 14 de la
Constitucion Espariola.
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8. Utilizar el local para los fines para los que ha siddido sin poder cederlo §
Su vez a otras asociaciones

9. No realizar actividades destinadas a personasidistde sus asociadas si
conocimiento ni autorizacion de la Concejalia coimpe en Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

10.En los Centros Integrales Culturales, si se prodiligacumplimiento de las
normas generales y dicho incumplimiento fuera iraplgt a 1a Asociacion,
sera esta exclusivamente quien deba desalojacadl lo

11.No realizar obras que afecten a la estructurafodision de los locales sin |3
previa autorizacion de la Concejalia competente Ignaldad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

12.No realizar actividades que tengan caracter pusitdiccomercial o lucrativo,
ni desarrollar juegos o competiciones que no es@sados en razoneg
educativas o con finalidad de promocion social yucal.

CUARTO.- SEGUMIENTO Y COORDINACION DEL CONVENIO.

La coordinacion y seguimiento especifico del delardel presente Convenio s¢
realizara de modo continuado y directo entre lasg® responsable de [
Asociacion y el personal técnico de igualdad deCémcejalia competente e
Igualdad del Ayuntamiento de Murcia. Para el segenio y coordinacion del

presente Convenio, se creara una comision mixtead&cter paritario integrad
por dos representantes de cada parte.
La Comision mixta de seguimiento tendrd, entresptias siguientes funciones dg
caracter general:
Aclarar y decidir las dudas que puedan plantearss desarrollo del presentg
convenio.
Velar por los compromisos del presente convenio.
Realizar el seguimiento en el cumplimiento de lanmea anual de actividades
de la asociacion.
Velar por el adecuado uso de las instalaciones.

QUINTO - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrard en vigor en el momdetau firma y tendrd una
vigencia de dos afos, pudiendo prorrogarse medanterdo expreso de amb
partes por un periodo de hasta cuatro dos adi@snale conformidad con lo
dispuesto en el art. 49 de la Ley 40/2015, deldeboe, del Régimen Juridico dg
las Administraciones Publicas.

SEXTO.- RESOLUCION.
El incumplimiento de las obligaciones derivadasptekente Convenio por una df
las partes faculta a la contraparte a instar saluei$n.
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En este caso, cualquiera de las partes podra aotdida parte incumplidora u
requerimiento para que cumpla en un determinadooptan las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Esteergqgiento sera comunicadd
al responsable del mecanismo de seguimiento, migday control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerinogoérsistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigio notificara a las partes fintea la concurrencia de la caugp
de resolucién y se entendera resuelto el convéaisesolucién del convenio po
esta causa podra conllevar la indemnizacion dpdgsicios causados.
Igualmente, el Convenio podra ser resuelto porwlimacuerdo de las partes,
Sus propios términos, asi como por las demas causestas en el articulo 51 dg
la Ley 40/2015, del de octubre, de Régimen Juridei&Gector Publico.

SEPTIMO.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETEMRT

El presente Convenio se regula por lo estable@dda Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, en 240015, de 1 de octubre d¢
régimen Juridico del Sector Publico y demas deodisfpnes que por la naturalezj
y contenido del presente Convenio le sean de apica

Queda, por tanto, excluido del ambito de aplicacénla Ley 9/2017, de 8 dg
noviembre, de Contratos del Sector Publico, derdoua lo establecido en s

articulo 6.1 por la que se trasponen al ordenamiespafiol las directivas de
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y Z3WYE, de 26 de febrero d¢
2014, aplicandose uUnicamente los principios de adicbhrma para resolver Ia
dudas y lagunas que pudieran presentarse, de acuévcestipulado en su articulg
4,

Dada la naturaleza administrativa del presente exnvlas cuestiones litigiosag
gue pudieran surgir seran competencia de la jedith contencioso-

administrativa.




