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| Ayuntamiento de Murcia hace publico su

compromiso e intencién de elaborar un plan

de igualdad en el ambito de los recursos
humanos de la institucion por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 15 de febrero de 2019. Este acuerdo
recoge que para la elaboracidn del citado plan
de igualdad se creara una Comisidén especifica en
la participaran el personal municipal, a través de
su representacion, por las Secciones Sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de Murcia.

A tal efecto se constituyd la Comisidn de Igualdad
para la elaboracién y seguimiento del Plan de
Igualdad de las empleadas y los empleados del

Ayuntamiento de Murcia el dia 15 de marzo de 2019.

El proceso electoral de 2019 y la posterior situacion
de pandemia por la Covid-19 paralizo el proceso
iniciado de consenso de las materias objeto del
diagndstico de situacion para la posterior

elaboracion y negociacion del plan de igualdad.

Con la intencidn de avanzar en la negociacion del
plan de igualdad y siguiendo los acuerdos adoptados
hasta el momento en el seno de la Comision de
lgualdad, las areas objeto de estudio y las ultimas
modificaciones legales en el ambito de los Planes
de Igualdad que han de regir en el ambito de las
empresas, desde el Servicio de Recursos Humanos
se ha avanzado en el analisis de la situacion de la
plantilla municipal con datos actualizados a fecha
de diciembre 2020 y se propone el siguiente | Plan
de lgualdad de las Empleadas y los Empleados del
Ayuntamiento de Murcia.

| Acuerdo que regula las condiciones de trabajo

gue han de regir para el personal al servicio del

Ayuntamiento de Murcia y sus organismos au-
ténomos (personal laboral y funcionario), publicado
en el BORM de 24 de febrero de 2017* establece a
través del “Capitulo IV. Plan de Igualdad” una doble
vinculacion y obligacidn para esta administraciéon pu-
blica en relacidn con la organizaciéon y gestidn de sus
recursos humanos, al sefialar que: “De conformidad
con lo establecido en el Plan Municipal de Igual-
dad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres,
aprobado en el Ayuntamiento de Murcia, durante la
vigencia del presente acuerdo se procurard la con-
secucidén de las finalidades del mismo que consisten
en garantizar y promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres en la accién
municipal, modificando aquellas practicas y/o ac-
tuaciones que pudieran producir discriminacién por
razén de género”.

Esta obligacidn establece por un lado la vinculaciéon
con los objetivos institucionales que en materia de
igualdad de oportunidades entre géneros se marca
el Ayuntamiento de Murcia, y que ejecuta desde
las diferentes politicas publicas en cumplimiento
del mandato constitucional establecido en el
articulo 9.2%; y por otro lado sigue el espiritu del
Plan de Igualdad de las politicas municipales, ya
que la redaccion del mencionado Capitulo IV del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal
municipal recoge la obligacién de modificar aquellas
prdcticas y/o actuaciones que puedan ser producto
de prdcticas y/o estereotipos sexistas afianzados por
un sistema patriarcal legitimado por costumbres
y formas de hacer propias de una administracion
arcaica y que puedan estar reproduciendo y/o
mantenido alguna forma de discriminacion indirecta
por razon de género en la organizacion y condiciones
laborales del personal funcionario y laboral de esta
administracion.

1. Texto elaborado de acuerdo con la legislacion vigente de aplicacion: Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre), y del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

2. El cumplimiento con los mandatos constituciones en materia de igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres establecido en los articulos 14
y 9.2 de la Constitucion, lo lleva a cabo el Ayuntamiento de Murcia de forma transversal en todas las politicas municipales, (tal como se establece en la L.O.
3/2007 y la Ley 7/2007 de la Regién de Murcia), a través del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: actualmente Ill Plan Estratégico para
la igualdad de mujeres y hombres en el municipio de Murcia, y que fue aprobado por el Pleno de Diciembre de 2020. (Este IIl P.E.I. es impulsado, coordinadado
y evaluado por la Concejalia con las competencias delegadas en materia de igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres).
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Todo ello abunda en la obligacidn, que a este
respecto se establece en:

1. Disposicion Adicional Séptima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico de elaborar y aplicar un plan
de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo
o acuerdo de condicionesde trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

2. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y deProteccion
contra la Violencia de Género de la Regidn de
Murcia, que dispone en el articulo 16.1 que
Las administraciones publicas de la Region de
Murcia, en el dmbito de sus competencias, han de
promover las condiciones para una real y efectiva
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
tanto en las condiciones de acceso al trabajo por
cuenta propia o ajena, como en las condiciones
laborales, formacion, promocidn, retribucion
y extincion del contrato, asi como eliminar las
barreras que impidan o dificulten el cumplimiento
de este objetivo.

Esta normativa completa la obligacidon que también
para la Administracion Local, respecto del personal
laboral que estd a su servicio, establece la_Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva demujeres y hombres, de garantizar el
“Derecho al Trabajo en Igualdad de Oportunidades”,
que modifica el Estatuto de los Trabajadores que le

es de aplicacién, asi como por el posterior desarrollo
legislativo que en materia de igualdad y elaboracion
de planes de igualdad se ha desarrollado.

De aqui la necesidad de que el Ayuntamiento
de Murcia elabore su propio Plan de Igualdad de
Empresa, ya que: por un lado como administracién
publica ha de encabezar la implementacion de
los cambios en materia de derechos laborales,
conciliacion, corresponsabilidad, prevencion e
intervencién ante conductas y actitudes machistas
en el entorno laboral y de garantia de la igualdad
de oportunidades y trato entre géneros en el
ambito laboral. Y por otro lado porque en la gestion
y organizacion de los recursos humanos esta
institucion se encuentran con las mismas férmulas,
dificultades y obligaciones que desde las politicas
laborales europeas y estatales se han establecido
para garantizar la eliminacién de las desigualdades
y discriminaciones directas o indirectas que por
razén de género se producen en el dmbito laboral
y que son reflejo y al mismo tiempo sustento de
discriminaciones estructurales.

Por todo ello el Ayuntamiento de Murcia, a través
de la Concejalia con competencias delegadas
en materia de personal, impulsa el proceso de
elaboracion del | Plan de lIgualdad de las empleadas
y empleados del Excelentisimo Ayuntamiento de
Murcia siguiendo la obligacién establecida en el
Capitulo IV del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
para el personal municipal y en el marco del
mencionado acuerdo.

lustificacidn

Sera negociado en el marco de la Comision de
Igualdad para la elaboracion y seguimiento del Plan
de Igualdad de las empleadas y los empleados del
Ayuntamiento de Murcia, constituida a tal efecto el
dia 15 de marzo de 2019 y en la que participan:

1. En representacion de la organizacién:

¢ Presidencia: Concejal o Concejala con
competencias delegadas en materia de Recursos
Humanos.

¢ Director de Personal y Régimen Interior.

Técnico de Administracién General — Secretario
de la Comision.

¢ Jefa de Servicio de Salud Laboral

¢ Jefe de Servicio de Organizacion y

Prevencion de RiesgoslLaborales.
¢ Ingeniero Técnico del Servicio de
Organizacién y Prevencién deRiesgos Laborales.
¢ Agente de Igualdad.

3. En representacion de los trabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento, por Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Murcia, de fecha 19 de febrero de 2019 las secciones
sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacion:

¢ Seccioén Sindical SIME
Seccién Sindical CC.00
Seccién Sindical UGT
Seccidn Sindical CSI-CSIF
Seccién SPRLM-ATABAM
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ste primer Plan de Igualdad, que regira para

personal laboral y funcionario al servicio de

la entidad Ayuntamiento de Murcia, cuyo
ambito terrirorial es el municipio de Murcia, con
sede social en la Glorieta de Espafia, n.2 1 de Murcia
y C.I.F.: P3003000A, tiene la finalidad de este
primer Plan de Igualdad es la de poner en marcha
estrategias y herramientas metodoldgicas que
favorezcan un conocimiento profundo y detallado
sobre la situacién de igualdad en el ambito de los
recursos humanos del Ayuntamiento de Murcia,
dar participacidn a todos los y las empleadas
municipales en la deteccién de desigualdades
sentidas y de diseiiar el ll Plan de Igualdad en el
gue se aborden las brechas de género que hayan
sido detectadas. Por ello el plazo de ejecucién de
este | Plan de Igualdad sera de 2 afios y la mayor

del Plan de Igualdad

parte de las acciones estan relacionadas con el
disefio y establecimiento de herramientas de
trabajo y con procesos de participacién del personal
municipal.

Desde esta visidn se considera que el Plan de
Igualdad de las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Murcia se configura como una
herramienta para la organizacién y gestion de una
Administracion Publica del Siglo XXI: moderna,
tecnoldgica y que en su organizacidn interna de los
recursos humanos incorporay prioriza, como valores
de la propia institucion el bienestar y la promocién
personal de sus empleados y empleadas, lo que
finalmente supone una estrategia para un mayor
compromiso laboral del personal yun impacto
positivo en la implantacién de los servicios publicos
municipales.

3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Articulo 73. Responsabilidad Social Corporativa de las empresas en

materia de igualdad.

finqlidqd del plan de igu

El Plan de Igualdad de las empleadas y empleados
del Ayuntamiento de Murcia se configura pues
como la herramienta y estrategia empresarial de
RSC, segun el articulo 73° de la L.O. 3/2007, en tres
ambitos:

¢ Gestidn de los Recursos Humanos:
Proponiendo actuaciones y medidas que van mas
alla de lo establecido en la legislacion vigente
se tendrd un impacto positivo para la calidad de
vida y bienestar laboral de los y las empleadas
municipales.

¢ Calidad de los servicios publicos: Un mayor
bienestar laboral tendra una incidencia clara 'y
directa en la calidad de los servicios publicos
dispensados por el Ayuntamiento de Murcia.

¢ Mejora de |la Reputacion de la
Administracion Publica: Pone en valor el
compromiso del Ayuntamiento de Murcia con los
valores de igualdad, equidad, corresponsabilidad,
derechos humanos, sostenibilidad y medio
ambiente, a través de la gestién de los recursos
humanos de la institucidén, en concordancia con
los propios objetivos politicos de la institucion (y
gue desarrolla a través de las diferentes politicas
publicas) y que a su vez confluyen con los ODS
2030.
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e acuerdo a los datos e informacién referida a
D la situacién de la plantilla de personal funcio-

nario y laboral del Ayuntamiento de Murcia de
fecha de diciembre 2020, y con el objetivo de ela-
borar el Plan de Igualdad de Oportunidades para los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Mur-

cia, se realiza el siguiente diagndstico de situacién.

1. Composicion general de la plantilla.

Plantilla compuesta por un total de 2998 personas,
siendo hombres el 57% y encontrandose en régimen
funcionarial el 82% del total de la plantilla. La
presencia equilibrada de mujeres y hombres entre
el personal funcionario y el laboral se halla en torno
al 40 - 60 respectivamente, y es totalmente paritaria
en los puestos de alta direccién, ocupados 5 por
mujeres y 5 por hombres.

2. Edad.

El personal municipal tiene entre los 20 afios y
mas de 65 afios, en concreto 49 personas se han

mantenido en su puesto de trabajo mas alla de esta
edad, siendo mayoritariamente hombres.

El 52% de la plantilla tiene mas de 51 afios, es decir
algo mas de la mitad de la plantilla se concentra en
el Ultimo tramo de su carrera profesional. Por el lado
contrario, el 48% de la plantilla esta comprendida
entre los 20 y los 50 afios de edad.

La distribucidn por géneros es equilibrada en
todos los tramos de edad a excepcidn del intervalo
de personas jovenes: entre 26 y 30 afos y para
la situacién de las personas mayores de 65 afios,
donde la presencia de hombres es muy
mayoritaria: siendo la diferencia
de 50 y 64 puntos porcentuales
respectivamente.

Se desconoce la distribucién
por edad de la plantilla en cada
categoria profesional.

3. Antigliedad.

La antigliedad del personal municipal se ha medido
en relacion a los trienios acumulados. Segun este
criterio el 21’34% de la plantilla no ha alcanzado
el primer trienio de antigiiedad siendo el grupo
mayoritario.

Visto el equilibrio de género en la composicion
de la plantilla, es de prever que este equilibrio se
mantenga al analizar la presencia de los sexos por
trienios acumulados, algo que en nimero general se
mantiene, pero que vistos los datos de manera mas
concreta vemos que en ambos extremos la presencia

’ femenina es algo mayor:

L (O ¢ Delas 12 personas

o gue mayor antigliedad han
acumulado prestando sus
servicios en el Ayuntamiento de
Murcia (con 14 y 15 trienios),
el 75% son mujeres y el 25%
hombres.

¢ El grupo mayor de personas

se concentra en el intervalo de O trienios: 637, de
las cuales el 54% son mujeres.

Relacionando los datos referidos a “edad de
la plantilla” y “antigliedad acumulada” en el
Ayuntamiento de Murcia, llama la atencién la
paradoja de que: si bien quienes tienen mas de 65
anos y se mantienen en activo son hombres, por el
contrario quienes han acumulado mayor nimero
de trienios son mujeres. Asi como que el numero
es muy diferente entre ambas situaciones. Se
desconoce las categorias profesionales ocupadas por
las personas que mayor niumero de trienios tienen
acumulados, asi como las categorias profesionales
ocupadas por las personas con mayor antigiiedad
acumulada.

Sefalar que la antigliedad es reconocida
econdémicamente con un complemento fijo
para todo el personal por el nimero de trienios
acumulados. Dado que este complemento tiene
que ver con una situacion personal, puramente
objetiva y variable, no se toma en cuenta al analizar
la situacién laboral.
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4. Organizacién profesional. Colectivo del Ayuntamiento de Murcia 2016-2019

El analisis de la organizacion profesional de la (en adelante Texto Unificado del Acuerdo) y las
plantilla se ha realizado desde el punto de vista de actualizaciones tras la fecha de su aprobacion.
la clasificacion de grupos profesionales establecidos
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 4.1. Grupos profesionales.
y en segundo lugar en cuanto a las categorias La organizacién del personal municipal se recoge en
profesionales existentes en el Catilogo de Puestos el articulo 2 del Capitulo Condiciones del Trabajo del
de Trabajo recogido en el Texto Unificado del Texto Unificado del Acuerdo:

Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio

GRUPO A:

— Subgrupo A1: Titulo universitario de grado o equivalente.

—Subgrupo A2: Titulo de diplomado o equivalente.

GRUPO B:

Técnico Superior.

GRUPO C:

— Subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico superior (ciclo formativo de grado superior) o equivalente.

— Subgrupo C2: Graduado en educacion secundaria, técnico (ciclo formativo de grado medio) o
equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES:

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para cuyo acceso no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

g N 6 st i C O de situaciéon

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO

Titulo
universitario de
grado o equivalente

ti'(‘

i

TECNICO
SUPERIOR

G—

AGRUPACIONES
@ GRUPO PROFESIONALES

Titulo de bachiller, técnico

superior (ciclo formativo de i i
grado superion o equivalente. fo 2 anga sitaran pozaciin
titulaciones previstas en el

sistema educativo

Graduado en educacion
secundaria, técnico (ciclo
formativo de grado medio)
o equivalente.
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El mayor nimero de empleados y empleadas
municipales se incluyen en el Grupo C, tanto en
los subgrupos C1 como C2 (885 y 883 personas
respectivamente). De la misma manera que la mayor
y la menor brecha de género (vistos todos los grupos
profesionales) se encuentra en estos mismos grupos
profesionales, con un 46% mas de hombres en el
subgrupo C1y del 3% en el subgrupo C2.

En el Grupo A la mayor presencia es femenina,
de manera significativa en el subgrupo A2, donde
la brecha de género se halla en un 28% a favor
de las mujeres. Para el subgrupo Al la brecha de
género a favor de las mujeres se encuentra en un
6%. Lo que muestra que en el Ayuntamiento de
Murcia son mujeres mayoritariamente las que estan
desempeiiando trabajos para los que se requiere

4 IMIO. Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades. Mujeres en Cifras. Educacién. Accesible en: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

- Mujeres en cifras - Educacion - Nivel de Estudios (inmujer.gob.es) .

titulacidn universitaria.

* El 61% de los puestos del Grupo A fueron
ocupados por mujeres.

* El 63% de los puestos del Grupo C fueron
ocupados por hombres.

* En el Grupo Agrupaciones Profesionales,
las mujeres ocupan el 39% de los puestos y los
hombres el 61%

La distribucidon de mujeres y hombres en grupos
profesionales de acuerdo a la formacién requerida
para los puestos de trabajo, que presenta el
Ayuntamiento de Murcia esta en consonancia con
los datos ofrecidos por el IMIO, respecto del nivel de
formacion obtenida por mujeres y hombres desde el
afio 2000%.

Auxiliar administrativo
Categoria
mas feminizada

Policia Local
Categoria con mayor
numero de personal

asignado

4.2. Categorias Profesionales.

Otra forma de presentar la organizacién del
personal municipal es en relacién a la Categoria
Profesional que ocupan, y que estd relacionada
con el puesto y las tareas profesionales, y que
informa de que el total del personal municipal
esta organizado en un total de 147 categorias

profesionales, de las que:

¢ 36 categorias profesionales son ocupadas
por una sola persona;
¢ la categoria profesional que tiene el mayor

Ordenanza
Categoria con presencia
mas equilibrada de
mujeres y hombres

Bomberos
Categoria con mayor
masculinidad

numero personal asignado es la de Agente de
Policia Local (447 personas),

¢ la categoria de auxiliar administrativo es la
mas feminizada: el 69% son mujeres;

¢ |a mayor masculinidad se encuentra en el
area que engloba las categorias relacionadas con
el Servicio de Extincidon de Incendios, siendo el
100% hombres®.

¢ En cuanto a la categoria profesional que
tiene presencia equilibrada de mujeres y hombres
es la de Ordenanza.

5 El total de categorias profesionales relacionadas con el SEIS, (servicio de extincion de incendios) es de 8 categorias profesionales, con un total de 187 perso-
nas asignadas, de las cuales solo hay 1 mujer, en la categoria de OPERADOR SALA CONTROL S.E.I.S.
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Dado el gran numero de categorias profesionales
y la tan desigual asignacién de personal municipal,
la totalidad de la plantilla esta organizada
funcionalmente en 8 areas profesionales de
acuerdo al ambito de trabajo y funciones que se
desempeiian.

Areas profesionales | Personal
Area 1 Arquitectura e Ingenieria 248
Area 2 Empleo 41
Area 3 Juridico — econémico —
administrativa 786
Area 4 De Oficios 169
Area 5 Salud - rg:s:)oﬂ:rsnblente - 104
Seguridad
Area 6 6.1. Policia Local 532
6.2. Bomberos 187
Area 7 Social — cultural 429
Area 8 Subalterna 502

1. Area de Arquitectura e Ingenieria. Con un total
de 248 personas asignadas: (52 mujeres y 196
hombres), el 79% son hombres distribuidos en 23

categorias profesionales diferentes. Es por tanto, el
nivel de masculinizacién de éste area profesional
muy alta.

2. Area de Empleo. Tiene en total 41 personas
asignadas: (22 mujeres y 19 hombres) distribuidas
en 11 categorias profesionales diferentes. El drea de
empleo presenta paridad en la representacion por
sexos del personal municipal.

3. Area Juridico — Econémico - Administrativa.
Siendo el drea que recoge el mayor nimero de
personal, distribuido en 23 categorias profesionales,
es también el drea de mayor feminizacion: 65%
mujeres y 35% hombres.

4. Area Personal de Oficios. Es el 4rea que recoge
el mayor niumero de categorias profesionales: 34
categorias y presenta también un alto grado de
masculinizacion (el 81% del personal son hombres).

5. Area de Salud, Medio Ambiente y Deportes. En
22 categorias profesionales se distribuyen las 104
personas asignadas: (53 mujeres y 51 hombres).

N 6 S 'l' i C O de situacién

6. Area de Seguridad. El drea de Seguridad engloba
2 sub-areas que se presentan de manera separada:
Policia y SEIS (Servicio de Extincion de Incendios)
de las que podemos adelantar son las areas mas
masculinizadas y que por las caracteristicas propias
del trabajo y de la organizacién del mismo, podria
necesitar una atencion diferencial y especifica. No
obstante, como personal municipal que es, en este
diagndstico esta incluido en todos los aspectos aqui
analizados.

6.1. Area de Seguridad — Policia. En el drea de
Policia (con sélo 6 categorias) encontramos un
total de 532 personas empleadas: 65 mujeres y
467 hombres, es decir que el 88% son hombres.

6.2. Area de Seguridad — Bomberos. En el drea
de Bomberos sélo hay 1 mujer, en la categoria
de “operadora de sala de control SEIS”. El resto

de areas y categorias engloba a un total de 186
hombres.

7. Area Social y Cultural. Tiene asignadas 429
personas (356 mujeres y 73 hombres) en las 16
categorias profesionales que se recogen en ella,
siendo una de las dreas mds feminizada en el
Ayuntamiento de Murcia.

8. Area de Personal Subalterno. El total de personal
en esta drea es de 502 personas: 202 mujeres y 300
hombres.

Esta distribucion del personal por areas
profesionales refleja claramente la segregacion
horizontal en las categorias profesionales presentes
en el Ayuntamiento de Murcia.
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4.3. Niveles de Destino

Con un impacto directo en el salario percibido
por el personal municipal, este es distribuido en
16 niveles de destino, que van del Nivel 13 que
es el mas bajo y uno de los niveles asignados a los
puestos base, hasta el Nivel 30 que es el nivel mas
alto y asignado a puestos de Jefaturas.

Estos 16 niveles de destino y que se relacionan con
el puesto que se ocupa, se han organizado en tres
grupos:

A. Jefaturas de Servicio — Niveles del 26 al 30.

Siendo estos los niveles mas altos, asignados al
personal municipal de mayor nivel de responsa-
bilidad, lo tienen asignadas 114 personas —45%
mujeres y un 55% de hombres.

B. Jefaturas de Seccion — Niveles 24 y 25.

Son los niveles asignados a los puestos de Jefa-
tura de Seccidn, siendo 72 mujeres y 90 hombres
los nombrados en estos puestos (44% mujeres y
56% hombres)

C. Puestos base — Niveles 13 al 23

Como es evidente, la mayor parte del personal
municipal ocupa los puestos base: 2.792 perso-
nas (93% de la plantilla), si bien la distribucion de
mujeres y hombres es bastante desigual, y por
tanto significativa en algunos niveles, como es el
caso del Nivel 18, en el que el nUmero de mujeres
que tienen asignado este nivel de destino es de
197, mientras que el nUmero de hombres es de
533. Igualmente significativa es la distribucion
por sexo que se produce en el Nivel 22, donde
si bien la diferencia no es tan grande como en el
caso anteriormente referido, no deja de llamar la
atencién que este ha sido asignado a 321 mujeres
y 170 hombres.

Podria ser necesario realizar un analisis del
procedimiento de asignacion de niveles de destino
a las diferentes categorias profesionales, con el
objetivo de desestimas situaciones de discriminacién
indirecta por razén de género e impacto directo en
el salario.

5. Formacion

En el Plan Anual de Formacion se recogen las
demandas de formacién realizadas por los servicios
con el objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion del funcionariado para el desempefio
de nuevas tareas o puestos de trabajo®, lo que
permitird que se incorporen los conocimientos,
metodologias y herramientas tecnoldgicas
necesarias para el desarrollo de las funciones
publicas encomendadas a esta administracidn local.

Durante el afio 2020 el plan anual de formacién
desarroll6 tres modalidades formativas: presencial,
online y a través de videoconferencia. El 49% del
total de las personas participantes fueron mujeres,
de ellas, el 61%, optd por realizar las acciones

6 Articulo 5.2. Formacion Profesional, del Texto Unificado del Acuerdo.

formativas ofertadas en la modalidad online y el 49%
optaron por las acciones formativas de modalidad
presencial. Seria necesario investigar si la preferencia
por la formacion online es debido a la tematica de
estos cursos, la posibilidad de hacer compatible

esta actividad con las tareas y responsabilidades
familiares, o bien con otro tipo de cuestiones.

No formando parte del Plan de Formacién Anual,
pero con la misma finalidad, se facilita que el
personal municipal realice formacién externa.
Durante el afio 2020 el 54% de la formacién
externa la han realizado hombres y el 46% mujeres:
proporcionalidad equilibrada a la presencia de
mujeres y hombres en la plantilla municipal.
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6. Permisos

Los permisos que pueden solicitar el personal
municipal, diferentes a las vacaciones legalmente
establecidas, se recogen en el articulo 13 Permisos
retribuidos del Texto Unificado del Acuerdo. Para
este diagndstico no se tendran en cuenta aquellos
permisos que son debidos a cuestiones puntuales y
personales’.

En primero lugar hay que senalar que durante el
ano 2020 se realizaron 242 solicitudes relacionadas
con permisos, excedencias y horarios, de las que el
70% fueron solicitudes de permisos retribuidos; el
7% fueron permisos y excedencias con reduccion
salarial y el 23% restante fueron solicitudes
relacionadas con adecuaciones horarias®.

¢ ElI64% de los permisos retribuidos para
la atencion de menores y familiares fueron
solicitados por hombres.

¢ EI 82% de los permisos con reduccion
de salario y las excedencias (que también
llevan reduccién de salario y estan vinculadas
mayoritariamente a cuidados familiares) fueron
solicitadas por mujeres?’.

¢ El 73% de las reducciones y adaptaciones
de jornada (que no conlleva pérdida de masa
salarial) han sido solicitadas por mujeres.

7 Permiso por traslado, matrimonio o constitucion pareja de hecho.

Se aprecia por tanto una importante participacién
de los hombres en tareas relacionadas con el
cuidado familiar y por tanto que estan involucrados
en las tareas de corresponsabilidad familiar. Sin
embargo y aunque en numero totales no son
muchas las personas que han optado por permisos
u otras posibilidades de organizacién del tiempo de
trabajo que conllevan una reduccion salarial, cuando
se ha optado por estas posibilidades han sido
mayoritariamente mujeres las que lo han hecho, lo
gue supone una merma en sus ingresos econémicos
tanto en el momento actual como en el futuro.

Por ello y teniendo en cuenta la edad del personal
municipal referida anteriormente y que segun la cual
se distribuye la mitad de la plantilla en un estadio
del ciclo vital relacionado con la crianza, y a la otra
mitad de la plantilla con una edad superior a los
50 afios y que teniendo en cuenta la edad media
de esperanza de vida de la poblacién y que por
tanto podrian tener que ocuparse de la atencién y
cuidados a sus ascendientes, podria ser oportuno
conocer mas en profundidad la situacién familiar del
personal municipal y favorecer la participacion de la
plantilla en la propuesta de medidas y actuaciones
gue favorezcan la corresponsabilidad, la conciliacién
laboral y familiar y el mantenimiento de la jornada
laboral sin detrimento econémico.

8 No se ha tenido en cuenta la situacion de excepcionalidad producida por la Covid-19 en cuento a opciones de teletrabajo, en tanto que se ha considerado que
podria desvirtuar los datos respecto a la situacion habitual que se ha dado afios anteriores.

5.- Salarios

Las administraciones publicas son transparentes
en la asignacion salarial, quedando a la vista publica
todos los conceptos que integran la masa salarial del
personal publico.

En el caso del Ayuntamiento de Murcia, como
se ha mencionado en varias ocasiones, durante
el afio 2020 ha seguido vigente el Texto unificado
del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y
Convenio Colectivo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Murcia 2016-2019, que recoge
todos los conceptos salariales en el articulo 9.
Retribuciones y en los Anexos | y Il, asi como en los
Anexos V y VI se recogen las cuestiones especificas,
entre ellas las relacionadas con el salario, para los
cuerpos de Policia Local y SEIS.

La complejidad de la distribucidn de la plantilla
municipal, los conceptos que integran la masa
salarial y los criterios de adjudicacion de los mismos
hacen necesario un estudio y analisis en detalle
de los conceptos: Puntos CEP, Niveles de Destino,
Retribuciones complementarias referidas a la
jornada laboral, entre otros. Ademas, que para
una mayor precision debera hacerse el estudio o
auditoria salarial teniendo en cuenta la jornada
laboral, excedencias, etc, de tal manera que pueda
obtenerse la informacidn respecto del precio/hora
de cada sexo.

No obstante y con el objetivo de tener una
aproximacién y primera impresion de cual es
la situacién de igualdad salarial entre mujeres
y hombres en el Ayuntamiento de Murcia, y
solo exceptuando el complemento por trienios
acumulados, se ha obtenido el salario medio bruto
para mujeres y hombres en total, informando de
la existencia de una brecha salarial de género del
14'41%.

Este dato es similar al que da el INE, referido a la
brecha salarial de género en el sector publico en el
afno 2018 situado en el 10’3%. Si bien la formulacion
para la obtencién de los datos por parte el INE es
de una complejidad y concrecién a la que no se
acerca el estudio de situaciéon de la plantilla del
Ayuntamiento de Murcia, si puede dar alguna
pista de que efectivamente existe cuestiones que
pueden estar relacionadas con el género y que estan
provocando una desigualdad salarial.

Teniendo en cuenta toda la informacién presentada
hasta el momento podria apuntarse a que alguna
de las causas de esta brecha salarial de género esté
causada por la segregacién horizontal y vertical
gue se ha puesto de manifiesto en los apartados
anteriores. Por otro lado, e insistiendo en ello, es
necesario el estudio y andlisis de los criterios de
adjudicacion de complementos salariales.
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6.- Acceso

La incorporacién de personal al Ayuntamiento de
Murcia se realiza a través de las Ofertas de Empleo
Publico, tal como recoge el articulo 70 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las convocatorias
de los procesos selectivos correspondientes, que
atenderan a los principio de igualdad, mérito y
capacidad.

Estos criterios estan garantizando la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo publico
en el Ayuntamiento de Murcia, sin embargo no
garantiza la igualdad en el mismo, en tanto que la no
intervencién para la eliminacién de la segregacién
horizontal en el empleo publico municipal es una
forma de mantener estereotipos sexistas en el
empleo publico y posiblemente el mantenimiento
de discriminaciones indirectas por razén de
género. Con el objeto de hacer una intervencion
intencionada para la deteccidn y eliminacion de
cualquier discriminacion indirecta en el empleo
publico municipal que a fecha de 2021 se pueda
seguir produciendo, se hace necesaria la elaboracién
de informes de impacto de género que acompafien
a las convocatorias® de las pruebas de seleccion para
el acceso al empleo en el Ayuntamiento de Murcia,

asi como la aprobacién y puesta en marcha de las
medidas de accidn positiva necesarias hasta que se
equilibre la participacién de mujeres y hombres en
las distintas categorias profesionales.
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7.- Promocion profesional

No se tienen datos respecto al procedimiento y
criterios de promocidn profesional del personal
municipal, asi como de las convocatorias y
procesos selectivos para el acceso a Jefaturas de
Seccidn y Servicio, por lo que parece necesaria
la reglamentacién de estos procedimientos con
el objetivo de poder detectar y eliminar posibles
criterios o procedimientos que, escondiendo
discriminaciones indirectas por razén de género,
expliquen la desigualdad entre el nUmero y
proporcién de mujeres con estudios superiores y la
desigual presencia de estas en puestos de jefaturas
de seccion y servicio respecto de la misma situacion
para los hombres.

8.- Acoso sexual y por razon de sexo

No consta que exista alguna situacién de acoso
sexual o por razén de sexo en el Ayuntamiento de
Murcia, asi como tampoco existe un protocolo de
prevencidn y actuacién ante estas situaciones, por
lo que se hace necesario y urgente la elaboracién y
difusién del mismo, del procedimiento de denuncia 'y
de la visibilizacién de las personas que actuaran ante
una denuncia.

Para finalizar cabe sefialar que al no haber
relacionado variables entre si, tal como se ha
hecho referencia en alguna ocasién a lo largo del
diagnéstico de situacion, la imagen de la situacidn de
la plantilla que aqui se ha presentado, indica sdlo la
distribucién desigual de mujeres y hombres, lo que
apunta directamente a una segregacién horizontal
y vertical de los recursos humanos y a una brecha
de genero salarial, situaciones que es necesario
investigar en profundidad para eliminar y garantizar
laigualdad de género en la gestion de los recursos
humanos de esta institucion.

9 Articulo 55 de la L.O. 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece la obligacion de que un informe de impacto de género acompafie a las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico, como medida de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
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4.1 AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 1. Igualdad de género en la gestién de
los Recursos Humanos

recurso de unaadministracién publica para el

desarrollo de sus funciones y competencias, lo
gue se ha hecho patente en la respuesta dada por el
personal de las administraciones publicas a la impre-
vista situacién producida por el Covid-19. Ha sido el
personal del Ayuntamiento de Murcia quien ha man-
tenido en pie la prestaciéon de los servicios publicos
municipales de forma eficaz y eficiencia.

Los y las empleadas publicas son el principal

La legislacién en materia de igualdad en el &mbito
laboral ha avanzado para garantizar el principio de
igualdad retributiva y para la eliminacidon de los
sesgos de género que mantienen vigentes practicas
laborales por las cuales los trabajos masculinizados
tienen una valoracién social y econédmica mayor a
los trabajos feminizados, con independencias de las
capacidades, conocimientos y habilidades que sean
necesarios.

Las administraciones publicas no estan exentas
de estas practicas, si bien los mecanismos y
procedimientos de control y transparencia hacen
gue en principio no se piense en la posibilidad de
gue existan, invisibilizando de esta manera normas
y costumbres que al no haber sido analizadas desde
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la perspectiva del género se mantienen a lo largo del
tiempo e invisibilizan discriminaciones indirectas.

Por ello y entendiendo que el bienestar de las
y los empleados municipales es un valor que
se pone a disposicion de toda la ciudadania, es
necesario profundizar en el conocimiento de
la situacion de la plantilla municipal, descubrir
posibles practicas de discriminacion indirecta que
se puedan estar produciendo e incorporar de forma
consciente e intencional la perspectiva de género
en el procedimiento de la gestidn de los recursos
humanos, a través de un modelo testado y avalado
por organismos independientes.

Objetivo General

Objetivos Especificos

1.1.1. Profundizar en el estudio cuantitativo
y cualitativo de la situacién de igualdad del
personal municipal.

1.1.2. Dar participacién al personal municipal en
el estudio y diagndstico de situacidn, permitiendo
un andlisis cualitativo de la gestién de los
recursos humanos.

1.1.3. Desarrollar acciones de formacion en
igualdad de género para todos los miembros de la
Comisién de Igualdad.

Acciones

1.1.1.1. Adaptacidn de los sistemas informaticos
para la obtencidn de todos los datos de la
plantilla desagregados por sexo y que permita
el cruce de variables para el diagnésticos de
desigualdades y la determinacidn de brechas de
género.

1.1.1.2. Analisis y diagndstico de la situacién de
la plantilla por Areas/Categorias Profesionales.

1.1.1.3. Disefio y elaboracién del registro y
auditoria salarial.

1.1.1.4. Estudio de la pertinencia de la
implantacién de un nuevo Sistema de Gestién de
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los RR.HH. que incluya la perspectiva de género y
gue sea valorado en el proceso de Gestién de la
Calidad de la Institucion.

1.1.2.1. Elaboracion y recogida de una encuesta
andénima al personal municipal, sobre la
percepcién de igualdad entre mujeres y hombres
en el Ayuntamiento de Murcia.

1.1.3.1. Disefio y ejecucion de una accion de
“formacidn en materia de igualdad de género
en el ambito laboral” dirigida al personal que
forma parte de la Comisién de Igualdad: titulares
y suplentes designados en representacion del
Ayuntamiento y titulares y suplentes designados
por las secciones sindicales.

Indicadores de Evaluacidn

Se entendera conseguido el objetivo cuando se
realice el estudio, con una participacion de al menos
el 40% de la plantilla a través de la encuesta y el
grado de satisfaccion respecto de la formacidn en
materia de igualdad recibida por las personas que
componen la comisién de igualdad sea satisfactorio
(en una escala de 0 a9 que se encuentre de 7 en
adelante).

. Se profundiza el estudio de la situacion de
la plantilla por Areas / Categorias: Si__ / No __
¢ % de personal municipal que participa en la
encuesta sobre percepcién de igualdad.

¢ % de participacion de miembros de la
Comision de Igualdad en la formacién. Grado de
satisfacciéon de los miembros de la Comisién de
igualdad conla formacién y dindmica de trabajo
de la Comisién de lgualdad.
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Area 2. Acceso al Empleo Publico

El acceso al empleo publico ha de hacerse
conforme a la ley bajo las principios de igualdad,
publicidad y mérito, lo que no esta garantizando que
mujeres y hombres opten por igual a las diferentes
convocatorias para acceder al empleo en el
Ayuntamiento de Murcia, lo que esta provocando el
mantenimiento de la masculinizacién y feminizacion
de algunas categorias profesionales, relacionadas
con valores sexistas y que por tanto perpetdan
estereotipos de género.

Los principios de igualdad, publicidad y mérito para
el acceso al empleo publico no son incompatibles
con el establecimiento de acciones positivas que
permitan eliminar la segregacion por razén de
género en algunas categorias profesionales a través
de las convocatorias de acceso a empleo publico.

Por otro lado, la difusion de estas medidas de
accion positiva hacia toda la ciudadania tiene un
triple efecto estratégico para la organizacion: en
primer lugar porque hace una politica publica de
igualdad en el ambito del empleo: por la creaciény
ocupacioén de puestos de trabajo desde el principio
de igualdad de oportunidades y trato. En segundo
lugar porque servird de modelo y ejemplo para la
implantacion de medidas de accidn positiva en el
acceso al empleo para las empresas privadas del
ambito municipal. Y en tercer lugar porque es una
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estrategia de Responsabilidad Social Corporativa al
hacer evidente el compromiso de la institucién con
la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres
y hombres, lo que incrementara el valor de Ia
institucion frente a la ciudadania.

Objetivo General

Objetivos Especificos

2.1.1. Incorporar la igualdad entre géneros de
forma transversal en la Oferta deEmpleo Publico
de cada afio.

2.1.2. Estudiar y proponer medidas que mejoren
la informacion sobre los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Murcia.

2.1.3. Incorporar medidas de accidén positiva
para el sexo menos representado en los proce-
sos selectivos de aquellas categorias profesio-
nales en las que sea pertinente.

Acciones
2.1.1.1. Incorporacién al procedimiento de

Aprobacion de la OEP anual delInforme de
Impacto de Genero.
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2.1.1.2. Redaccién y difusidon de las OEP y con-
vocatorias con lenguaje inclusivo.

2.1.2.1. Presentacion de la Oferta anual de
Empleo y convocatorias con imagenes inclusivas
y proponiendo al sexo menos representado en
aquellas categorias profesionales donde la brecha
de género sea mayor.

2.1.3.1. Incluir y aprobar en las Bases Genera-
les y Especificas de las convocatorias a empleo
publico del Ayuntamiento de Murcia criterios de
accién positiva donde sean requeridos segun los
datos de estructura de la plantilla municipal.

Indicadores de Evaluacidn

Se dard por conseguido el objetivo general cuando
disminuyan las brechas de género en las categorias
profesionales convocadas a través de las OEP cada
afo.

¢ Se elabora el modelo de Informe de Impacto
de Género que ha de acompaniar a las OEP del
Ayuntamiento de Murcia. Si__ / No __

¢ Seincluyen criterios de accién positiva en las
bases y convocatorias.Si__/ No __

¢ Se hace una publicidad inclusiva de las
ofertas y convocatorias de empleo publico que
convoca el Ayuntamiento. Si__ / No _
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Area 3. Formacién

El Ayuntamiento de Murcia tiene establecido
un sistema de formacidn continua al personal
municipal, con objeto de mejorar sus competencias
profesionales, asi como para mejorar la calidad y
bienestar en el trabajo, todo lo cual redundara en
una mejorar en el desempefio del puesto y para la
evaluacion de la carrera profesional.

Pero este plan anual de formacién necesita
reforzarse con formacién especifica en materia
de igualdad entre géneros, no sélo para su
incorporacién en la accién profesional del personal
municipal, sino también como acciones formativas
gue sensibilicen en esta materia y que hagan que
los valores de igualdad entre géneros y de rechazo
hacia la violencia machista sean incorporados por
el personal municipal al igual que son valores y
principios fundamentales para la institucion.

La formacidn especifica en materia de igualdad de
oportunidades y trato entre géneros va a permitir
un mayor conocimiento por parte del personal
sobre los derechos de conciliacién que corresponde,
promovera la participacién y presentacion de
propuestas para la implantacion de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, garantizara una
mayor proteccién frente al acoso sexual y/ o por
razén de sexo, permitird descubrir practicas
nocivas para la igualdad entre géneros que de
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manera inconsciente puedan estar produciéndose,
etc.

En definitiva, un mayor conocimiento sobre la
igualdad entre géneros y los derechos que nos
asisten redundaran en una mayor calidad de vida
y bienestar en el trabajo de los y las empleadas
municipales y esto en una mejor atencidén a la
ciudadania.

Objetivo General

Objetivos Especificos

3.1.1. Diversificar la formacién en igualdad de
género dentro del Plan Anual de Formacion: (pre-
sencial, semipresencial y online).

3.1.2. Promover la formacion en igualdad de
género entre el personal municipal.

Acciones

Disefio de acciones formativas en igualdad de
género en las diferentes modalidades y con diferente
nivel de profundizacién (bdsico; igualdad en el
ambito del trabajo; lenguaje inclusivo; conciliacién
y corresponsabilidad; acoso sexual y por razén de

sexo; estrategia de igualdad de género en la accion
municipal (politicas publicas), ...)
3.1.1.2. Disefiar acciones formativas semestral-
mente, sobre igualdad entre mujeres y hombres
(formacion basica), dirigidas al personal de nueva
incorporacion.
3.1.2.1. Difusién especifica de las distintas accio-
nes formativas en materia de igualdad.

Indicadores de Evaluacidn

El logro del objetivo se alcanzard cuando el 100%
del personal municipal haya realizado formacidn en
igualdad de género.

¢ % de las acciones de formacién que estdn
relacionadas con la Igualdad entre géneros

¢ % de personas que realizan formacién en
igualdad de género

¢ Distribucién por  dreas / categorias
profesionales / modalidad formativa/sexo, de la
formacion en igualdad de género.

Objetivo General

Objetivos Especificos.

3.2.1. Difundir entre el personal municipal el
valor de las acciones de formacién en igualdad en

el ambito de la carrera profesional.
Acciones

3.2.1.1. Aprobacion del valor dado a cada tipo
de accién formativa en materia de igualdad en la
evaluacion de la carrera profesional.

3.2.1.2. Difusidén entre el personal municipal de
la valoracién dada en cada momento a los cursos
en materia de igualdad de género.

Indicadores de Evaluacion

El logro del objetivo se alcanzara cuando el 100%
del personal municipal haya realizado formacion en
igualdad de género.

¢ Seincorpora al protocolo de carrera profe-
sional y otros baremos la formacidn en igualdad
de género.Si__/No __




Area 4. conciliacién y Corresponsabilidad

Conciliar es hacer compatible dos cosas, dos
aspectos. En el ambito que nos ocupa los derechos
de conciliacién estan referidos a los derechos que
se han establecido legalmente para que el personal
trabajador (publico o privado) pueda compaginar
y hacer compatible el desempeiio de las tareas
laborales con las tareas de cuidado necesarias para
la vida.

La incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo remunerado provocaron una tension
insostenible entre la vida publica y privada, entre el
cumplimiento con los requerimientos del mercado
de trabajo y el mantenimiento de los cuidados de
la familia que eran responsabilidad exclusiva de las
mujeres.

La aprobacién de los derechos de conciliacidn vino
a suavizar la tension soportada por las mujeres,
ya que permitié compatibilizar la dispensacién de
cuidados a la familia con el mantenimiento de la
actividad laboral, sin embargo la incorporacién de
los hombres a las tareas de cuidado y el uso de las
medidas de conciliacion ha sido mas bien escasa.

En pleno siglo XXI es absolutamente necesario
trascender el tdndem: conciliacion—mujer, pues el
resultado lo evidencian las estadisticas: descenso de
la natalidad a niveles insostenibles para el reemplazo
generacional y peores condiciones laborales y
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econdémicas para las mujeres, efecto del estereotipo
de género que las sigue posicionando como
cuidadoras.

El término corresponsabilidad hace referencia a
responsabilidad compartida; participacién igualitaria
y conjunta en el desempefio de una tarea o
funcidn. La corresponsabilidad la vinculamos con la
incorporacién y participacion de los hombres en las
tareas de cuidado y domésticas.

Pero es necesario hacer un ejercicio de
corresponsabilidad en el dmbito laboral, con el
objeto de poner en marcha medidas que sean
efectivas y que realmente permitan conciliar la vida
laboral y personal de todos y todas las empleadas
publicas, garantizando la calidad en los servicios
publicos que se dispensan.

En tanto que el servicio publico es el objetivo
final del Ayuntamiento de Murcia, conciliar esta
finalidad con el hecho de que el personal municipal
tenga unas condiciones de trabajo de calidad, que
favorezcan la distensién entre lo publico (trabajo
remunerado) y lo privado (trabajo de cuidados
y no remunerado, pero esenciales para la vida)
incrementando el nivel de bienestar personal de los
empleados y empleadas municipales, requiere de un
ejercicio de corresponsabilidad por ambas partes:
con férmulas nuevas, una organizacion del trabajo
compatible, eficaz, eficiente y tecnoldgico.
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Objetivo General

Objetivos Especificos

4.1.1. Informar y sensibilizar sobre
las diferencias entre conciliaciéon y
corresponsabilidad.

4.1.2. Promover la incorporacion de los
empleados municipales a las tareas de
corresponsabilidad.

4.1.3. Poner en marcha nuevas medidas que
favorezcan la corresponsabilidad.

Acciones

4.1.1.1. Campaiia de sensibilizacidn (con
acciones continuas) dirigida al personal municipal
sobre los derechos de conciliacion y las medidas
de conciliacién aprobadas para el personal
municipal.

4.1.1.2. Difusién de un “Manual para la
Conciliacion y Corresponsabilidad”.

Recogida de propuestas, entre el personal
municipal, para el estudio e implementacién de
nuevas medidas de corresponsabilidad.

4.1.3.1. Se estudiaran y ensayaran nuevos

horarios de trabajo que permitan compatibilizar
la ampliacion de horarios de atencion al

publico con las modificaciones/adaptaciones de
horario del personal necesarias para facilitar la
conciliacion con la vida personal.

Indicadores de evaluacion

Hasta que la diferencia entre mujeres y hombres en
la solicitud depermisos y adaptaciones de jornadas
que conllevan reduccion de salario no sea de tan
solo 5 puntos, no se dard por conseguido el objetivo.

¢ % de personal municipal (total y por sexo)
gue accede al “Manual para la Conciliacion y
Corresponsabilidad”.

¢ %y “perfil” de personal municipal
gue propone medidas para la conciliacion y
corresponsabilidad.

¢ N2 de solicitudes/tipo de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad/ Sexo.

¢ Grado de satisfaccién del personal
municipal con las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad implementadas durante la
vigencia del Il Plan de Igualdad (escala de 0 a 9).



ré
Area 5. Prevencién del Acoso sexual yel
Acoso por razén de sexo

La violencia contra las mujeres es una lacra social,
repudiada por esta administracion, una violacién
de los derechos fundamentales de las mujeres
y una conducta intolerable e intolerada en el
Ayuntamiento de Murcia.

Son las mujeres quienes mayoritariamente
experimentan acoso sexual o acoso por razén
de sexo, ya que son conductas machistas que se
producen en el dmbito laboral con la intencidn
de atentar contra la integridad y dignidad de las
mujeres.

En muchas ocasiones estas conductas son “de baja
intensidad” y se confunden con bromas, actitudes y
comportamientos sexistas “tolerados socialmente”,
pero que realmente suponen una agresiéon a la
dignidad de la persona y que nada justifica su
tolerancia. Estos comportamientos y actitudes han
de ser sefialados como mala praxis en el ambito
laboral y eliminados de esta institucion.

Ma3s alla de la obligacidon legal de elaborar y poner
en marcha un Protocolo frente al acoso sexual o por
razén de sexo, el Ayuntamiento de Murcia incorpora
estas situaciones de violencia dentro del ambito de
la salud laboral, intentando detectar las situaciones
y sus efectos en las personas antes incluso de que
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sean denunciadas, asi como también se atenderan
los efectos que producen en las mismas.

Objetivo General
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Objetivo Especifico

5.1.1. Elaborar y difundir el “Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razén de sexo del Ayuntamiento de Murcia”.

5.1.2. Incorporar la deteccién de indicadores
de exposicion a situaciones de acoso sexual
y/o acoso por razéon de sexo en los protocolos de
salud laboral.

Acciones

5.1.1.1. Redaccién y aprobacién por la Comisidon
de Igualdad e instancias que corresponda del
“Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de
Murcia”.

5.1.1.2. Difusién del Protocolo al personal
municipal a través de mail y en la intranet
municipal.

5.1.1.3. Disefo y desarrollo de una campaiia de
sensibilizacidn e informacidn sobre conceptos
clave y procedimiento de actuacién segun el
protocolo ante situaciones de acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo.

5.1.2.1. Incorporacién de indicadores de salud
relacionados con los efectos que producen las
situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo en los protocolos de salud laboral que
tiene contratado el Ayuntamiento de Murcia con
servicios externos.

5.1.2.2. . Servicio de apoyo psicoldgico para
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el personal municipal que lo necesite tras una
situacién de acoso sexual o acoso por razén de
sexo.

Indicadores de Evaluacién

Cuando el 100% de la plantilla conozca el contenido
del “Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y el acoso por razon de sexo del Ayuntamientode
Murcia” se dara por conseguido el objetivo.

¢ % del personal municipal que conoce el
Protocolo.

¢ % del personal municipal que en la
evaluacion anual de salud, les es valorada su
exposicidn a acoso sexual o acoso por razon de
sexo.

¢ % del personal en el que se detecta
sintomas relacionados con la exposicidn a acoso
sexual o acoso por razén de sexo.

¢ Personas que acceden al servicio
psicoldgico por acoso sexual o acoso por razon
de sexo / Rol (victimario/victima).
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4.2. MEDIOS Y RECURSOS

ara la implementacién del | Plan de Igualdad de
P las empleadas y empleados del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia, bajo la direccion
del Jefe de Servicio de Recursos Humanos y la
coordinacion técnica de la Agente de Igualdad del
Ayuntamiento, adscrita a la Concejalia de Igualdad
y con especial disponibilidad para la Concejalia
de personal con la finalidad de desarrollar la
coordinacion técnica para la implementacion del
Plan de Igualdad.

Se contara con los medios técnicos, econdmicos
y humanos de la Seccién de Relaciones Laborales,
bajo la direccidn técnica de la jefatura de Seccion;
y de la Seccidon de Seleccidn y Formacién: bajo la
direccién técnica de la jefatura de Seccién. Ambas
Secciones pertenecen al Servicio de Recursos
Humanos.

También se contara con los servicios técnicos
y humanos del Servicio de Informatica, bajo la
direccion técnica de la Jefatura de Servicio.

Se ampliard la asistencia técnica de igualdad con
la ampliacién de jornada de una segunda técnica
(educadora social especializada en igualdad u
género) de la Concejalia de Igualdad.

Los recursos econémicos necesarios se imputaran
a las partidas econdmicas del Presupuesto municipal

del Capitulo 1: Gastos de personal y partidas
presupuestarias de la Concejalia de Personal.

4.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

del | Plan de Igualdad de las empleadas y
empleados del Excelentisimo Ayuntamiento
de Murcia se llevara a cabo en el marco de la
Comisidn de Igualdad para el Seguimiento del Plan
de Igualdad de las empleadas y los empleados
del Ayuntamiento de Murcia'® (en adelante “la
Comision de Igualdad”) que se constituira tras la
aprobacion del mismo y que estard compuesta
a partes iguales por una representacion de la
institucion y por la representantes legal de los y las
trabajadoras.

E | seguimiento de la implantacidn y la evaluacion

Trimestralmente se realizara el seguimiento de

la implantacién del Plan a través de reuniones
ordinarias de la Comisién de igualdad, en cuyo
marco también se realizard la evaluacion de las
medidas implementadas, coste de las mismas y el
avance cuantitativo y cualitativo en la consecucion
de los objetivos, a través del sistema de indicadores
previsto, que se presentard en el Informe de
Seguimiento y que la Comisién de Igualdad
tomara como base para acordar los reajustes a la
planificacidon y acciones previstas, asi como al propio
sistema de indicadores de evaluacion.

Cualquier discrepancia que pueda surgir respecto
a los objetivos y medidas recogidas en el presente
| Plan de Igualdad de las empleadas y empleados
del Excelentisimo Ayuntamiento de Murcia, sera
tratada en reunién extraordinaria convocada por la
presidencia, a peticion de cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 3 dias y adjuntando
el orden del dia. Se podra incorporar el personal
asesor que en funcion de la materia se considere
apropiado, a propuesta de cada una de las partes.

10 Reglamento de la Comision de Igualdad para el Seguimiento del Plan de Igualdad de las empleadas y los empleados del Ayuntamiento de Murcia.
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4.4. CALENDARIZACION
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