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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.-

Sesiéon Ordinaria del dia 25 de Noviembre de 2022 .- En la celebrada en
esta fecha, se da cuenta de la siguiente propuesta de la Tenencia de Alcaldia
Delegada de PEDANIAS Y BARRIOS, RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO URBANO relativa al expediente 2022/01301/000813 y a su
vista, se aprueba por unanimidad.- CERTIFICO:

LA CONCEJAL-SECRETARIA
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1.- JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, JOSE LUIS SANCHEZ ANDRES, a 21 de Noviembre de 2022
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PROPUESTA

A la vista de la necesidad de proceder a la aprobacion del calendario laboral para el afio
2023; y considerando el Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio
Colectivo vigente de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia, asi como de
la Resolucion de 27 de julio de 2022, por la que el titular de la Direccion General de Autéonomos,
Trabajo y Economia Social resuelve publicar las fiesta laborales en ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el afio 2023 (BORM,n° 175 de 30/07/2022) y de la
Resolucion de 7 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el afio 2023 (BOE n° 214 de 14/10/2022) y considerando que el
citado calendario ha sido tratado en la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 18 de noviembre de 2022,

SE ACUERDA:

Aprobar el calendario laboral general que se adjunta como Anexo I a esta propuesta, para
todas las empleadas y empleados municipales del Ayuntamiento de Murcia para el afio 2023.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PEDANIAS Y BARRIOS,
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO URBANO
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AMIENTO DE MURCIA-CALE BORAL GENERAL ANO 2023
MES DIAS MES DOMINGOS FIESTAS NAC. FIESTAS LO. (1) SABADOS NO FESTIVOS VACACIONES DIAS TRAB. TOTAL
ENERO 31 5 2 0 4 0 20 140:00:00
FEBRERO 28 4 0 0 4 0 20 140:00:00
MARZO 31 4 0 0 4 0 23 161:00:00
ABRIL 30 5 2 1 5 0 17 119:00:00
MAYO 31 4 1 0 4 0 22 154:00:00
JUNIO 30 4 1 0 4 0 21 147:00:00
JULIO 31 5 0 0 5 0 21 147:00:00
AGOSTO 31 4 1 0 4 0 22 154:00:00
SEPTIEMBRE 30 4 0 1 5 0 20 140:00:00
OCTUBRE 31 5 1 0 4 0 21 147:00:00
NOVIEMBRE 30 4 1 0 4 0 21 147:00:00
DICIEMBRE 31 5 3 0 5 0 *18 126:00:00
TOTAL 365 53 12 2 52 0 246 1722:00:00
[VACACIONES ANUALES 22 dias a 7:00 horas, total 154:00:00
ASUNTOS PARTICULARES 6 dias a 7:00 horas, total 42:00:00
(2) DIA ADICIONAL 0 dias a 7:00 horas, total 0:00:00
* orden APU/1818/2005, de 15 junio 2 dias a 7:00 horas, total 14:00:00 x Dias 24 y 31 domingo
[TOTAL COMPUTO HORARIO GRAL.EMPLEADOS MUNICIPALES: 1512:00:00

VACACIONES, art. 12.2 :
VACACIONES ADICIONALES:
15 afos de servicio :

20 afios de servicio :

25 afios de servicio :

30 6 més afios de servicio :

4 dias habiles méaximo y seglin escala:
1 dia habil adicional

2 dias habiles adicionales

3 dias hébiles adicionales

4 dias habiles adicionales

los correspondientes afios de servicio.

ASUNTOS PARTICULARES ADICIONALES BOE DE 12/09/15

Ademas de los 6 dias al afio que corresponden, se adicionaran dos dias mas al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, de
conformidad con lo dispuesto en el art® 48, K,2 modificada del EBEP (BOE 12/09/15)

ANTIGUEDAD DIAS LIBRE DISPOSICION

Afios serv. Trienos Dias|
18-21 6y7 2|

24| 8 3

27, 9 4|

30, 10! 5

33 1" 6

36 12/ 7

39 13 8

42 14 9|

45 15 10]

(1)* Sabados festivos descontados en columna sabados no festivos

* En diciembre no se computan el 24 y 31 (BOE 29/12/12 Resolucmn jornadas y horarios, (orden APU/1818/2005, de 15 junio))

(2) Compensacion festivo sabados. Este dia podra ir ite 0 I tanto a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independendiente como a los dias por asuntos particulares (BOE n. 313 - 29/12/12 Resolucién jornadas y horarios)

Art. 20,2,1 Texto Unificado Acuerdo Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo
Premio por antigiiedad y dedicacion . ... .. .......ouiiii e . 22 dias habiles

EDER Policia Local. ony
EDER S.E.IS. 6ny

Formacién o trabajo efectivo a eleccion del trabajador: 8 horas
Respecto a los miembros de Policia y S.E.I.S. no incluidos en la carrera horizontal

on para atencion al servicio: 30 horas
6n para atencién al servicio: 22 horas

22 dias habiles anuales o P/P a iempo trabajado (periodos minimos de 5 y 7 dias disposicion del trabajador).

Derecho desde el dia siguiente al del cumplimiento de

Pigina |

BOE Num. 214 Viernes 14 octubre de 2022

Calendario Fiestas Laborales / 2023

Fiestas Nacionales

02 de enero, lunes - Afio Nuevo

06 de enero, viernes - Epifania del Sefior

06 de abril, jueves Santo

07 de abril, viernes Santo

01 de mayo, lunes, Fiesta del Trabajo

09 de junio, viernes - Dia de la Region

15 de agosto, martes — Asuncién de la Virgen

12 de octubre, jueves - Fiesta Nacional de Espana

01 de noviembre, miércoles - Todos los Santos

06 diciembre, miércoles - Dia de la Constitucion Espafiola
08 de diciembre, viernes — Inmaculada Concepcion

25 de diciembre, lunes - Natividad del Sefior, dia siguiente

Fiestas Locales
11 de abril, martes- Bando de la Huerta
12 de septiembre, martes- Romeria de la Virgen
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