Ayuntamiento de Murcia

TITULO:

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACIONEN
CENTROS DE TRABAJO. (Centro CEA INFANTE de Murcia).

Firmado el 20 de mayo de 2016.

Junta de Gobierno 27 de mayo de 2016.

PARTES:

v" Ayuntamiento de Murcia.
v' Centro CEA INFANTE de Murcia.

OBJETO:

El desarrollo del médulo de Formacion en CentrosTdabajo de los ciclos
formativos de Formacion Profesional.

VIGENCIA:

Un afio a partir de su firma, entendiéndose prodogsor periodos de dieciochg
meses con la suscripcidén de cada uno de sus amexuados a partir de ésta.

CLAUSULAS:

Primera.- Los alumnos que figuran en los anexos pmtelsente convenio
desarrollaran las actividades formativas programaddos centros de trabajo de I
empresa, 0, en su caso, en aquellos lugares dendsmpresa desarrolle s
actividad productiva, sin que ello implique relaclaboral alguna.

Segunda.- La empresa se compromete al cumplimiehtorograma formativo que
previamente haya acordado con el centro docentealezar su seguimiento, y g
valorar el progreso de los alumnos, y, junto cotutdr del centro docente, a I3
revision de la programacion, si una vez iniciadpegiodo de précticas, y a la vistj
de los resultados, fuese necesario.
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Tercera.- La empresa nombrard un responsable pareodrdinacion de las

actividades formativas a realizar en el centro @ibdo, que garantizard |
orientacion y consulta del alumno, facilitara lagciones con el profesor-tutor de
centro docente y aportard los informes valoratyes contribuyan a la evaluacio

A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centdmcente el acceso a la empresa yfja
realizacion de actuaciones de valoracion y sugérvidel proceso.

Cuarta.- Cada alumno dispondra de un documenteglérsiento y evaluacion de
las actividades realizadas, que sera supervisadel pesponsable de la empresa ¢
colaboracion con el tutor del centro docente. Eohaidocumento figuraran lag
actividades formativas mas significativas realizadia la empresa, con registro dg
fecha y de los resultados semanales. Estos ressiltgmanales se reflejaran

una ficha de seguimiento y evaluacion, que cumpltar@ el responsable en |3

empresa. Ambos documentos seran aportados panteb ckocente.

Quinta.- Las practicas formativas desarrolladasmparo de este convenio n
constituiran relacion laboral, funcionarial, estatia o contractual entre el alumn
y la empresa. No podran realizar, las practicagdtivas en la empresa log
alumnos que tengan con ésta un contrato labolatide funcionarial o estatutaria
0 un contrato civil, mercantil o administrativo,rpgi o a través de sociedad, quUE
implique para el alumno el desarrollo de una pogstapersonal en favor de |
empresa. La empresa no podra cubrir con los alumingsin puesto de trabajo, nj

siquiera con caracter interino, salvo que se estahblal efecto una relacion labora
funcionarial o estatutaria, previa comunicaciérDakctor del centro docente, e
cuyo caso, se considerara que el alumno abandopeoglama formativo en el
centro de trabajo.

Sexta.- los alumnos no percibiran por parte demrigresa cantidad alguna por 4
realizacion de las actividades formativas.

Séptima.- En todo momento, los alumnos irdn prosisie su documento naciong
de identidad (o documento oficial que acredite dantidad, en caso de se
extranjeros) y de un documento acreditativo deosulicion de alumno del centrg
docente.

Octava.- La empresa adoptara cuantas medidas seasanias para eliminar ¢
minimizar los riesgos a los que puedan quedar sdoselos alumnos. A tal efecto
les informard sobre los riesgos existentes y laslidas dispuestas para s
prevencion, y les exigira la utilizacion de los ipgs de proteccion individual
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necesarios.

Novena.- Las contingencias de accidente o enferthepe puedan sufrir los
alumnos con ocasion o como consecuencia del désarde las actividades
formativas en la empresa, incluidos los desplazatmseentre el domicilio y el
centro de trabajo, quedaran cubiertas por el Segsowmlar, de acuerdo con s
normativa reguladora, y por el seguro adicionaltrewado por la Consejeria dg
Educacion, Cultura y Universidades para complemédasaprestaciones del Segurf
Escolar y cubrir la responsabilidad civil por lasids y perjuicios causados por Igg
alumnos a terceros en el desarrollo del médulo.

Décima.- La empresa informara de la suscripcionl yomtenido del presente
convenio y de sus anexos a los representantes deriéros de trabajo afectados.

Undécima.- La Consejeria de Educacion, Cultura wétsidades comunicara log
datos correspondientes al convenio y sus anex@s laspeccion de Trabajo
Seguridad Social.

Duodécima.- Para la aplicacion del convenio se tdaira una Comision de
Seguimiento, que estara integrada por el Direatdcentro docente o profesor e

qguien delegue, que la presidira, un representagte tle la empresa o trabajador ;
guien delegue, y un profesor-tutor de los alumgas, actuara como secretario. Lj

Comision se reunira solo cuando resulte necesaincativa de su presidente.

Decimotercera.- El presente convenio podra ressiedpor cualquiera de lag
partes, mediante denuncia, que serd comunicadaadrdacon una antelacio
minima de quince dias, basada en alguna de lassigs causas:

a) Cese de actividades del centro docente o dapaesa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrolloakedctividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidasekmonvenio, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativas o vulnenad#la normativa vigente.

d) Mutuo acuerdo adoptado por el Director del cedimcente y el representantg
legal de la empresa.

Previa audiencia de los interesados, los anexosapodescindirse para u

determinado alumno o grupo de alumnos, por decis@munta o unilateral de

cualquiera de las partes firmantes, en los SigeeCASOS:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidgdstificadas.

b) Falta de aprovechamiento.

c¢) Actitud incorrecta del alumno o del personaladempresa.
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Decimocuarta.- Las controversias que pudieran tsusei en la ejecucion de

presente convenio, cuando no sean resueltas eonasion de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administaat




