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Murcia

10092 Convocatoria de oposicion para proveer en
propiedad dos plazas de Programador Base.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad dos plazas de Progra-
mador Base, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003, en la plantilla de personal funcionario. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicién, de dos plazas vacantes de Pro-
gramador Base, en la plantilla de personal funcionario,
dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo C, Codigo de Puesto 1120, del vigente Catélogo
de Puestos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2003, con la clasificacion y de-
nominacién siguiente:

Grupo: C (segun art.° 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Denominacién: Programador Base
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SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:
-Ser espaiiol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachi-
ller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto, quienes
superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento
por los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 12’02 euros, en concepto de derechos de exa-
men en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
BANESTO (Sucursal Glorieta de Espafia, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversion profesionales,

3.y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos miltiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
rén designados mediante Decreto por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Contestar por escrito, a un cuestionario de pregun-
tas relacionadas con el contenido de la parte especifica
del temario que se adjunta como anexo a las presentes
bases y que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio. La duracion de este ejercicio
sera determinada por el Tribunal.

Segundo Ejercicio

Contestar por escrito a dos supuestos tedrico-
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relativos a materias pro-
pias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y
de acuerdo con el temario de la parte especifica. La du-
racion de este ejercicio serd asimismo determinada por
el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de tres horas, un tema de la parte general y dos de la
parte especifica, extraidos al azar del temario adjunto.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios seré de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que
esté compuesto de varios supuestos y éstos no se
realicen de forma conjunta, podran para cada uno
de ellos y a criterio del Tribunal, ser eliminatorios,
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siendo calificados de cero a diez puntos, debiéndose
obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno. En
este caso, la calificacién del ejercicio, sera la media
aritmética o ponderada, a criterio del Tribunal, de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supues-
tos constituyentes del mencionado ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pua-
blica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el hombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucién so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.
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OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: el Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucion.

Tema 2.-La Corona. El Poder Legislativo. Las Cor-
tes: composicion y funciones. El Poder Ejecutivo: com-
posicidn, eleccion, remocién y funciones. El Poder Judi-
cial: principios constitucionales, organizacion, el
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.-La Administraciéon Publica en el ordena-
miento  espafiol:  Administracion  Territorial e
Institucional. La Administracion General del Estado. La
Administracion Autondémica. La Administracion Local. La
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo coman: inicia-
cion, ordenacion e instruccion.

Tema 5.-El procedimiento administrativo comun:
terminacion. Obligacion de resolver, el silencio admi-
nistrativo. COmputo de plazos. La revision de actos ad-
ministrativos en via administrativa.

Tema 6.-El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. Formas de organizacion del Municipio. Orga-
nos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias mu-
nicipales.

Tema 7.-El personal al servicio de la Administracio-
nes Locales: clasificacién y organizacién. El personal
funcionario: requisitos para el acceso a la funcién publi-
ca, causas de la pérdida de la condicion de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcién publica. Provisién de
puestos de trabajo. Promocién profesional e interna.

Tema 8.-Derechos y deberes del personal funcio-
nario de las Administraciones Locales. Régimen retri-
butivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen discipli-
nario. Régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tecnologia basica
Tema 1.-Concepto de Informatica. Informacion y
codificacién. Sistemas de Informacién y Sistemas
Informaticos. Fundamentos binarios.

Tema 2.-Estructura y funcionamiento de un orde-
nador. Elementos basicos: La Unidad Central de Pro-
ceso, la memoria principal. Periféricos y conectividad.

Tema 3.-Telematica basica y dispositivos de co-
municaciones. Caracteristicas de las redes de area lo-
cal, sus tipologias y tecnologias.

Sistemas operativos

Tema 4.-Sistemas operativos. Conceptos basicos:
gestion de memoria, gestion de procesos, gestion de
entrada/salida.

Tema 5.-Configuracién y administracion de siste-
mas operativos: arranque y parada, gestion de usuarios
y permisos, discos y sistemas de ficheros, impresion,
copias de seguridad.

Tema 6.-Sistemas operativos de red. Netware

Tema 7.-Sistemas basados en WINDOWS

Tema 8.-Sistemas basados en UNIX/LINUX

Tema 9.-Sistemas de escritorio. Ofimatica.
Multimedia. Integracion de elementos.

Redes
Tema 10.-Modelo OSI de ISO
Tema 11.-Internet / intranet. TCP/IP.

Tema 12.-Servicios, clientes y servidores: nom-
bres de dominio, directorio, correo electrénico, web,
transferencia de ficheros, terminal remoto, etc.

Tema 13.-Seguridad en red: cortafuegos y bastio-
nes, redes virtuales, zonas desmilitarizadas, servidores
delegados (proxy), antivirus, antispam.

Ficheros y Bases de datos
Tema 14.-Ficheros y bases de datos. Modelos.

Tema 15.-Sistemas de base de datos relacionales
y modelo relacional. Elementos y caracteristicas. For-
mas normales.

Tema 16.-Lenguaje estructurado de consulta SQL 3.
Tema 17.-Desarrollo de aplicaciones de base de
datos. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos
y relaciones. Técnicas aplicables de Métrica IIl.
Programacion

Tema 18.-Algoritmos y estructuras de datos.
Pseudocddigo.

Tema 19.-Lenguajes interpretados, compilados y
nuevas tecnologias de cédigo intermedio.

Tema 20.-Programacion estructurada y modular.
Tema 21.-Programacion orientada a objetos.
Tema 22.-Programacion visual y orientada a eventos.

Tema 23.-Programacion web y lenguajes de
script.

Tema 24.-Tecnologias, métodos e interfaces de
programacién para acceso a bases de datos. Modelos
cliente/servidor y modelos multicapa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 206

Miércoles, 7 de septiembre de 2005

Pagina 19889

Seguridad

Tema 25.-Conceptos de seguridad de los siste-
mas de informacion. Seguridad fisica, seguridad Idgica.
Planes de contingencias. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 26.-La regulacion de la proteccion de datos
de caracter personal, y la propiedad intelectual. El soft-
ware libre.

Informatica Municipal

Tema 27.-Informatica Municipal: Registro y segui-
miento de expedientes. Gestion documental. Workflow.

Tema 28.-Informatica Municipal: Gestién presu-
puestaria y contable. SICAL. Gestién y Recaudacion de
Tasas e Impuestos municipales.

Tema 29.-Informatica Municipal: Sistema de Infor-
macion y Gestion del Territorio (SIGT).

Tema 30.-Informatica Municipal: Gestion de recur-
sos humanos.

Tema 31.-Informatica Municipal: Gestién del pa-
drén municipal de habitantes.

Tema 32.-Informatica Municipal: Administracion
electrénica. Portal web municipal.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI| Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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