CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA PROVEER EN PROPIEDAD 30 PLAZAS DE
BomBERO DEL S.E.I.S.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 29 de abril de 2016, ha
acordado aprobar la convocatoria de oposicion para proveer en propiedad treinta plazas de
BomBERO DEL S.E.L.S., incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2015, regida por las
bases generales para las convocatorias de oferta de empleo publico de este Ayuntamiento,
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008 y publicadas en el BORM de
5 de septiembre, asi como por las siguientes

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por oposicion, de treinta
plazas vacantes de BoMBERO DEL S.E.L.S., en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2015.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en el vigente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario, atendiendo a la siguiente
clasificacion:

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: ADMON. ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase: SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
Denominacion: BOMBERO DEL S.E.I.S.

Cadigo Catalogo de Puestos: 616 Puntos CET: 49

A los titulares de las mismas incumbira el desemperio de las siguientes funciones:

- Cumplir exactamente lo estipulado en la Hoja de Funciones de Bombero, que se
adjunta como Anexo I, asi como las 6rdenes particulares o generales que en cada
momento sean dictadas por la Jefatura para un correcto funcionamiento del
Servicio.

- Realizar guardias en los parques de bomberos con la periodicidad que se determine
por la Jefatura, turnandose entre los de su categoria, y asistiendo a los siniestros que
se les ordene.

- Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo,
vestuario y aseo Personal.

- Realizar durante el turno de guardia todas las actividades programadas por el
Servicio (preparacion fisica, maniobras, actividades formativas, revision del
material, inspecciones, prevencion de incendios, entre otras) y todas aquellas que
sean ordenadas por sus mandos de acuerdo a las necesidades del servicio en cada
momento.

- Participar activamente en su formacion profesional, actividades, cursos o
maniobras que se establezcan por sus superiores dentro del horario de trabajo.



Realizar el ataque a los siniestros de la forma mas eficaz, rapida y segura posible,
actuando en perfecta coordinacion con los de su empleo, bajo las inmediatas
ordenes del mando o jefe de la dotacién.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicard integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondrdn mediante
anuncios en Tablon, sirviendo de referencia el ubicado en la 22 planta del edificio Anexo a
Casa Consistorial (Servicio de Personal — Pz. Cardenal Belluga, s/n de Murcia), sin perjuicio
de la utilizacion de otros medios de difusion municipal, tales como péagina web
(www.murcia.es), tablones del Servicio de Informacién u otras dependencias.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola; la de un estado miembro de la Unién Europea; ser
conyuge o descendiente menor de 21 afios, 0 mayor de dicha edad en caso de
dependientes, de personas con nacionalidad espafiola o de estado miembro de la UE,
siempre que no estén separados de derecho; o personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
- Estar en posesion del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Estar en posesion del permiso de conducir, clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que
aspira. A tal efecto, los aspirantes convocados al efecto seran sometidos al
reconocimiento médico establecido como segunda de las fases del proceso

selectivo (Base Quinta.D).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.



B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias serda de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias, cuyo modelo se facilitarda en el Excmo. Ayuntamiento, a la vez que
podra ser descargado de la pagina web (www.murcia.es), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, al objeto de agilizar el
procedimiento, el aspirante lo comunicard via fax al numero 968221546 o via email
seleccion.personal@ayto-murcia.es, al departamento de Seleccién y Formacion, adjuntando
copia de su solicitud y resguardo de ingreso de la tasa por participacion en procesos selectivos o
documentacion acreditativa de su exencion.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastard con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reinen todos los requisitos exigidos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma, adjuntando el resguardo del
ingreso, en concepto de participacion en el proceso selectivo, abonado en la cuenta
ES65 3058 0437 2927 3201 0010 de CAJAMAR, por importe de 9’00.-€.

Quedaréan exentos del ingreso de la tasa por “participacion en procesos selectivos”
aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y actualizada por el organismo
oficial competente:

A) Que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al SMI
(Salario  Minimo Interprofesional), referidas a la percepcion de
prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda
conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos selectivos”, asi
como la exencidn de la misma y los efectos del defecto de su presentacion estan regulados en
la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios Publicos Municipales, mas
concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y derechos de examen”, pudiendo consultarse en la web municipal
(www.murcia.es), en el apartado de “INFORMACION/Normativa y Legislacion”.
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C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con
indicacion del plazo establecido para la presentacion de reclamaciones contra la misma. Estas
reclamaciones seran resueltas mediante decreto del mismo Organo que las aprobo.

Igualmente, por este mismo dérgano se aprobara la fecha y lugar para el comienzo de
los ejercicios, haciéndose publica por el mismo medio que el listado de admitidos y excluidos
a la presente convocatoria.

CUARTA.- TRIBUNAL

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente, estando constituido por funcionarios de carrera -un Presidente, un
Secretario y tres vocales-.

Los miembros de éste 6rgano de seleccion cumpliran los requisitos establecidos en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la
plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del érgano de seleccion, se
fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se
revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que
tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podréd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

OQUINTA.- PROCESO SELECTIVO.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase oposicidn
Reconocimiento médico

1

2

3. Presentacion de documentacion

4. Curso selectivo de formacion y periodo en practicas

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dar4 comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “H”, resultante del sorteo realizado, con
fecha 24 de febrero de 2016, por la Secretaria General para la Administracion pablica, segun
resolucion de 5 de febrero, publicada en el BOE de 26 de febrero de 2016.



Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno solo de ellos.

En aquellas pruebas que se realicen al aire libre, el Tribunal velar4 porque las
condiciones meteorologicas sean similares para todos los aspirantes y no puedan verse
perjudicados unos respecto a otros. A tal fin el Tribunal podra adoptar las medidas que considere
oportunas, basandose en las reglas técnicas establecidas por la federacion internacional de
atletismo u otros organismos equivalentes de reconocido prestigio.

C. FASE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un cuestionario dirigido a determinar los conocimientos
del temario recogidos en el Anexo Il. En los cuestionarios podran, ademas, plantearse problemas
de tipo aritmético o numérico que requieran la realizacion de calculos.

El cuestionario constara de 100 preguntas tipo test con cuatro repuestas alternativas y
una sola respuesta correcta, a resolver en un tiempo maximo de 120 minutos.

El sistema de penalizacion en la puntuacion de este cuestionario seguird los siguientes
criterios:

e Pregunta en blanco, no penaliza.

e Pregunta errénea o0 con mas de una respuesta marcada, penaliza con un tercio de su
valor.

Preguntas netas=A - (E/3)

Donde A es el nimero de preguntas correctas y E el nimero de preguntas erréneas o
con mas de una respuesta marcada.

El Tribunal Calificador, con caracter previo a la casacion de las cabeceras de anonimato
con los ejercicios realizados en la presente prueba por los aspirantes, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por éstos, el nimero de aspirantes presentados, el nivel de conocimientos
demostrado en la realizacion de la prueba y el grado de dificultad de la misma, determinara el
ndmero de preguntas netas necesarias para la superacion de ésta.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a diez puntos, debiéndose obtener
como minimo cinco puntos para poder continuar en el proceso selectivo.



SEGUNDO EJERCICIO.

Pruebas de aptitud fisica. Previo a la realizacion de la primera de las pruebas que
forman este ejercicio, los aspirantes, el dia que sean convocados para su realizacién deberan
presentar a los miembros del Tribunal, o persona designada al efecto, certificado médico en
modelo oficial en los términos establecidos en el Anexo Il de las presentes bases. La NO
PRESENTACION del citado certificado médico significara que ese aspirante decae en su derecho
de continuar en el proceso selectivo, no siendo autorizado para la realizacion de ninguna de
las pruebas de aptitud fisica recogidas en este tercer ejercicio.

Este ejercicio, sera dirigido por al menos un Técnico Especialista, designado por el
Tribunal en calidad de asesor, y se realizard en presencia de éste. En funcion del nimero de
opositores y del tipo de prueba de que se trate, se dispondra de la asistencia técnica necesaria y
asesores en numero suficiente para garantizar un objetivo control y medicion de éstas,
reduciendo al méaximo el factor humano.

Consistira en la realizacion de las cinco pruebas que se detallan en el Anexo IV. Para la
realizacion de éstas, los opositores deberan presentarse provistos del atuendo deportivo
correspondiente.

Cada una de las cuatro primeras pruebas sera calificada de cero a diez puntos y la
quinta como APTO/NO APTO, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la
calificacion minima de cinco puntos, en las primeras u obtengan la calificacion de NO APTO en
la ultima.

La calificacion del ejercicio serad la media aritmética de las obtenidas en cada una de
las pruebas, siendo calificado de cero a diez puntos.

En cualquier momento del desarrollo de las pruebas fisicas, el Tribunal podra convocar
a aquellos aspirantes que considere para la realizacién de un control de dopaje mediante la
recogida de una muestra de orina no inferior a 100 mililitros. Esta convocatoria se realizara por
escrito, mediante el formulario de control de dopaje oficial establecido en las normas de la
Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte. La resistencia o negativa expresa por
parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el
lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada validamente, supondra la exclusion
inmediata del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, sera motivo de exclusion la obstruccion,
no atencidn, dilacion indebida, ocultacion y demas conductas que, por accion u omision, eviten,
impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o
siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accion u omision, la recogida de
muestras a que estuviese obligado a someterse.

La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usara de referencia para determinar
si un resultado analitico es desfavorable, seré la publicada por la Agencia Mundial Antidopaje
(WADA) para el afio 2016. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://wada-main-
prod.s3.amazonaws.com/resources/files/wada-2016-prohibited-list-esp.pdf. La deteccion de la
presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos 0 marcadores,
en la muestra de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio
del derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que asiste al aspirante, asi como de su
recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones que estime oportunas.
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Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién susceptible de
dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Tribunal Calificador, con antelacion
suficiente a la realizacion de las pruebas fisicas (no inferior a 14 dias), una autorizacion de uso
terapéutico. EI Tribunal aplicara los criterios de evaluacion utilizados por la Convencion
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones
de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

TERCER EJERCICIO.
Pruebas de aptitud fisico-profesional. Estas pruebas tienen por objeto:

e PRUEBA 1. Acreditar la tolerancia al trabajo en altura (vértigo y equilibrio).

e PRUEBA 2. Acreditar la tolerancia al trabajo en espacios confinados
(claustrofobia).

e PRUEBA 3. Acreditar la capacidad de velocidad, resistencia y agilidad con
transporte de implementos (prueba combinada).

e PRUEBA 4. Acreditar la habilidad y destreza en el manejo de medios técnicos,
herramientas y utillaje.

Consistira en la realizacion de las pruebas que se detallan en el Anexo V.

Las pruebas 1y 2 incluidas en este ejercicio tendran la calificacién de APTO/NO APTO.
Las pruebas 3y 4 seran calificadas de cero a diez puntos cada una.

Cada una de las pruebas seré eliminatoria, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan la calificacion de APTO en las dos primera pruebas y no alcancen la calificacion
minima de cinco puntos, en las dos restantes.

La calificacidn del ejercicio sera la media aritmética de las obtenidas en las pruebas 3
y 4, siendo calificado de cero a diez puntos.

CUARTO EJERCICIO.

Para el planteamiento y correccion de este ejercicio, el Tribunal estara asistido por un
equipo psicoldgico, formado por licenciados en psicologia o titulacién equivalente y con
experiencia en la realizacion de este tipo de pruebas para el acceso a la funcion publica,
constando de las siguientes dos partes:

Pruebas de aptitud psicotécnica. Este ejercicio consistird en la realizacion de uno o
varios tests dirigidos a determinar la personalidad, aptitudes e inteligencia del aspirante para
el desempefio del puesto de Bombero.

La duracidn serd determinada por el tribunal, siendo calificado como “APTO” 0 “NO
APTO”. En este segundo caso, el aspirante quedara eliminado del proceso selectivo.

Entrevista. La entrevista personal tiene por objeto verificar que el aspirante retne las
condiciones necesarias para el normal desempefio del puesto de trabajo convocado que no han
podido ser evaluadas mediante las pruebas anteriores. En la entrevista se realizard un analisis
global de la estructura de la personalidad debiéndose ajustar al perfil establecido por el
Tribunal y valorado en la primera parte de este cuarto ejercicio.

La calificacion de este ejercicio serd “APTO” 0 “NO APTO”, debiendo conseguir la de
“apto” para poder continuar en el proceso.



Cada aspirante convocado a la realizacion de la entrevista, en el momento de su
Ilamamiento y con caracter previo al inicio de la realizacion de la misma, debera entregar a
los miembros del Tribunal el “Modelo de autorizaciéon para la realizacion de las pruebas
médicas” correspondiente a la siguiente fase y que figura como Anexo VI de las presentes
bases, debidamente cumplimentado y firmado. La NO PRESENTACION del citado modelo
supone la exclusion del aspirante en el presente proceso selectivo.

D. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden de
prelacion un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas mas un 10% adicional para
la realizacion del reconocimiento medico.

El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios, ordenadas descendentemente.

Durante el desarrollo de esta fase, el aspirante deberda cumplimentar y firmar una
declaracion de salud, entregada al efecto, como parte del propio reconocimiento médico.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de
aptitud médica que figura en el Anexo VII de esta convocatoria.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal convocara al
siguiente por orden de prelacion, para la realizacion del referido reconocimiento médico.

E. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El Tribunal propondra a los aspirantes que hayan superado el reconocimiento médico
previsto en el apartado anterior para la realizacion de la siguiente fase, debiendo éstos, con
caracter previo a la misma, presentar en el servicio de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa del cumplimento de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y que se relacionaran, con indicacion del plazo establecido al efecto, en la
convocatoria que para ello haga el Tribunal.

Si dentro del plazo de presentacion de documentacion algin aspirante no la
presentara 0 se comprobara que no cumple alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria se le declarard decaido en su derecho y se procederd a la devolucién de la
propuesta de seleccionados al Tribunal para que éste vuelva a elevar una nueva, posterior a la
convocatoria y superacién del preceptivo reconocimiento médico por parte del nuevo
aspirante propuesto, excluyendo al decaido en su derecho por el motivo indicado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

F. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez presentada la documentacion
requerida en la fase anterior y comprobado el cumplimiento de los requisitos seran nombrados
funcionarios en practicas en la plaza convocada, por decreto del titular de la
Concejalia-Delegada en materia de Personal, con los derechos econémicos inherentes a la
mima.



Durante el desarrollo de cualquiera de las partes que compone esta fase, el titular de
la Jefatura de Servicio del S.E.I.S. podra proponer al Tribunal relacion de aspirantes,
funcionarios en préacticas, que asi considere para ser sometidos a las pruebas médicas que
fuesen necesarias para comprobar la adecuacion al cuadro de aptitud médica del Anexo VII,
dandose cuenta de esta solicitud al 6rgano de seleccion. Si de las pruebas practicadas se
deduce la existencia de alguna causa excluyente, el Tribunal adoptara resolucion de exclusion
del aspirante del proceso selectivo, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias.

Ambas partes son de obligado cumplimiento y eliminatorias, estando definidas de la
siguiente manera:

CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

El curso selectivo de formacion, recibird la denominacion de Academia de
Formacion de Bomberos de Nuevo Ingreso (AFBNI) y serd dirigido por el titular de la
Jefatura de Servicio del S.E.I.S., siendo éste el responsable de la organizacion de la misma e
interlocutor con el 6rgano de seleccidn sobre su desarrollo.

En sesion especialmente convocada al efecto, el Director de la Academia dara
traslado al Tribunal Calificador, para que éste eleve a su aprobacion por el Organo
competente, propuesta de programacion, con indicacion de los contenidos, calendario,
pruebas de evaluacion, puntuacion de las mismas, etc., para la realizacién del Curso de
Formacion, asi como de las Normas que habran de regir la Academia de Formacion de
Bomberos de Nuevo Ingreso.

Con suficiente antelacioén, se establecera la fecha de comienzo del curso selectivo,
con una duracién minima de 600 horas lectivas.

Este curso sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
cinco puntos para superarlo.

Esta calificacion se establecera en base a las puntuaciones obtenidas en los distintos
gjercicios y pruebas operativas, funcionales y de personalidad realizadas por los profesores
encargados de cada una de las materias. Estos elevaran estas calificaciones, a través del
Director de la Academia, al Tribunal Calificador, acompafiadas de los examenes y
documentacion correspondiente a la materia impartida.

Los aspirantes que incurran en cualquiera de las faltas que se tipifiquen en las
Normas de la Academia de Formacion de Bomberos de Nuevo Ingreso podran ser
sancionados con la baja del proceso selectivo o la pérdida de los puntos que correspondan en
la calificacion final del curso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida.

Si algun aspirante causara baja en la AFBNI sin que hubiera transcurrido el 10% de
la duracion total de horas lectivas, el Tribunal Calificador podra proponer al siguiente
aspirante por orden de prelacién, debiendo superar el preceptivo reconocimiento médico.

Igualmente, seré causa de baja inmediata en la continuacién del curso y, por tanto, en
el proceso selectivo, el tener un nimero de faltas de asistencia, independientemente de su
justificacion, que superen un diez por ciento (10%) del periodo lectivo.

PERIODO EN PRACTICAS.

Tras la realizacion del curso selectivo de formacion y habiéndo superado el mismo,
se realizara un periodo de practicas con una duracién maxima de tres meses.



Durante estas practicas se llevara a cabo un periodo de adaptacion, tutela e
integracion operativa. Para ello, el Director de la Academia, sera el encargado de organizar un
plan de incorporacion progresiva al servicio, incluyendo el sistema de rotacion, régimen
horario, plan de actividades y sistema evaluativo, que coordinara con los mandos intermedios

En sesién especialmente convocada al efecto, el Director de la Academia elevara al
Tribunal los informes emitidos por los mandos correspondientes al periodo de practicas.

Se calificara como “APTO” 0 “NO APTO”, debiendo obtener la primera de las
calificaciones para poder ser nombrado funcionario de carrera de la plaza convocada.

Sexta.- CALIFICACION DEFINITIVA y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Con la puntuacién individualizada de los aspirantes declarados “aptos” en el periodo
de practicas, resultante del curso de formacion se procedera a determinar la calificacion
definitiva de los aspirantes.

Esta calificacion definitiva se obtendrd sumando las calificaciones finales obtenidas
en la oposicion y en el curso selectivo, de las que se hace un resumen a continuacion,
teniendo en cuenta que:

e Lafase de oposicion representa el 40% del total de puntuacion,

e El curso selectivo representa el 60% restante.

< CURSO SELECTIVO Y
FASE a%%s)lum PERIODO PRACTICAS
(60%)
Primer Segundo Tercer Cuarto Curso Periodo en
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Selectivo Précticas
0alo0 0alo0 0alo0 Apto 0alo0 Apto
puntos puntos puntos No Apto puntos No apto

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden de
puntuacién, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, dando traslado de la misma al servicio de Personal para que eleve a la Junta de
Gobierno Local para el nombramiento correspondiente.

Aquellos aspirantes que habiendo realizado el periodo de practicas, no estuvieran
incluidos en la propuesta de nombramiento por rebasar el niumero de plazas convocadas, no
generaran expectativa derecho alguno ni para la presente ni futuras convocatorias.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 107 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las mismas.



OcCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



ANEXO | - HDF

Aprobada en Pleno de Abril de 1998

EXCMO, , CONCEJALIA DE
AYUNTAMIENTO DE Hggﬁgﬁggi%@'&c[;%'\' PERSONAL
MURCIA ORGANIZACION

DENOMINACION DEL PUESTO: BOMBERO

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:
Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, economia, eficacia y seguridad, en
resolver toda situacion de siniestros, accidentes o servicios, de acuerdo con las normas
del oficio, instrucciones y 6rdenes recibidas del superior, con el fin de evitar o disminuir
en la medida de lo posible, las pérdidas humanas, materiales, etc.

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1.

Intervenir en los siniestros, accidentes o servicios, tanto dentro como fuera del
término Municipal si asi se le requiere, realizando las operaciones materiales
necesarias para solucionarlos.

Participar con aprovechamiento en las actividades de actualizacion y/o préacticas
de la especialidad que le sean impartidas.

Realizar todas las tareas auxiliares y/o complementarias del SEIS, que le sean
encomendadas (control de repuestos, combustible, teléfono, toma de datos,
mantenimiento y conservacion del Parque, materiales, vehiculos, escalas, tanques,
bombas, equipos de buceo, ld&mparas, mangueras, etc..; ejercicios de gimnasia,
servicios de puerta, etc.)

Realizar las operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se
necesitan habitualmente para ejercer su intervencion, asi como las que
especificamente y de forma personal tiene reconocidas.

Puede realizar operaciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a otras
especialidades, tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

Realizar ademas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

Se desplaza en vehiculos que pueden conducirse con carnet B2.



ANEXO Il - TEMARIO

PARTE GENERAL

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los espafoles
contenidos en la Constitucion. La Corona. El poder Legislativo.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local. La Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. Ambito de
aplicacion. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno.

Tema 4. Funcion Pablica: Los empleados publicos; adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario; situaciones administrativas de los funcionarios; derechos y deberes de los
funcionarios; régimen disciplinario de los funcionarios.

PARTE ESPECIFICA

Temal. CONCEPTOS BASICOS DE FiSICA.

Medicion de magnitudes fisicas: magnitud, cantidad y unidad. Magnitudes escalares y
vectoriales. Sistema Internacional de Unidades. Magnitudes fisicas fundamentales y derivadas
en el SI. Conversion de unidades: Otros sistemas de unidades. Notacion cientifica. Multiplos
y submultiplos. Prefijos y valores. Cinematica: Posicion, desplazamiento, espacio,
velocidades, aceleraciones en el plano. Leyes fundamentales de la mecanica., leyes de
Newton y Principio de conservacion de la energia. Trabajo, Potencia y Energia. Maquinas
simples: palanca, poleas fijas, moviles, combinacion de poleas y tornos. Concepto de ventaja
mecanica. Estados de agregacion de la materia. Cambios de estado. Concepto de temperatura
y de calor. Calor especifico. Densidad. Escalas de temperatura. Cero absoluto: limite fisico.
Transmisiéon del calor: conduccién, conveccién y radiacion. Comportamiento de sélidos,
liquidos y gases ante calor.

Tema 2. CONCEPTOS BASICOS DE QUIMICA.

Materia. Estructura de la materia. Atomo. Estructura del &tomo. Numero masico. Numero
atbmico. Masa atomica. Isotopos. Cationes y aniones. Elemento Quimico. Molécula.
Sustancias simples y Compuestos quimicos. Mezclas y disoluciones. Peso atomico y
molecular. Cantidad de sustancia: el mol. Numero de Avogadro. Reacciones quimicas.
Productos y reactivos. Ley de conservacion de la masa. Ley de las proporciones definidas.
Ley de las proporciones multiples. Reacciones reversibles e irreversibles. Equilibrio quimico.
Calor de reaccidn: reacciones exotérmicas y endotérmicas. Energia de activacion. Velocidad
de reaccion. Factores que influyen en la velocidad de reaccion. Sustancias acidas y basicas.
Neutralizaciéon. Concepto de pH.



Tema 3. CONCEPTOS BASICOS DE MATEMATICAS.

Suma. Diferencia. Producto. Cociente. Potencias. Raiz cuadrada. Operaciones combinadas.
Mudltiplos. Divisores. Criterios de divisibilidad. NUumeros primos. Factorizacion. Maximo
comdn divisor. Minimo comun mdltiplo. Proporcion: Magnitudes directamente
proporcionales. Magnitudes inversamente proporcionales. Regla de tres simple y directa.
Regla de tres simple inversa. Porcentajes. Ecuaciones de primer grado. Monomios.
Ecuaciones de segundo grado. Polinomios. Triangulos. Teorema del cateto. Teorema de la
altura. Teorema de Pitagoras. Semejanza de triangulos. Teorema de Thales. Areas y
volimenes de los cuerpos geométricos: cubo, prisma, piramide, tronco de piramide, tetraedro,
cilindro, cono, tronco de cono, esfera, casquete esférico.

Tema4. CONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO.

Conocimiento del municipio: término municipal, poblacién, casco urbano, barrios, pedanias,
principales ejes viarios y edificios singulares (edificios histéricos de interés cultural,
hospitales, universidades, centros penitenciarios, centros psiquiatricos y edificios de gran
altura). Principales areas industriales y comerciales. Red de carreteras y red ferroviaria.
Aeropuertos y aerédromos. Rios y embalses. Principales accidentes geograficos.

Tema5. COMUNICACIONES Y TRANSMISIONES.

Fundamentos basicos de las radiocomunicaciones. Nociones sobre frecuencia y longitud de
onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Normas de uso
y disciplina de radio. Conocimientos de los equipos fijos, moviles y portatiles. Estacion base
y estacion movil. Repetidores. Sistemas de radiocomunicacion. Caracteristicas basicas y
principio de funcionamiento: Red PMR simplex, semiduplex y duplex. Sistema trunking
digital (TETRA) de radio y sistema de posicionamiento global (GPS).

Tema 6. SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.

Socorrismo: concepto y principios generales del socorrismo. Fracturas, heridas, traumatismos,
hemorragias, shock, quemaduras y lesiones por frio y calor, sindrome de aplastamiento o
compresion, intoxicaciones, electrocuciones. Soporte vital béasico. Reanimacion
cardiopulmonar basica. Protocolo de actuacion. Recomendaciones ERC (European
Resucitation Council) vigentes. Sistemas de recogida y transporte de accidentados. Técnicas
de inmovilizacion, posiciones de seguridad, espera y transporte.

Tema 7. TEORIADEL FUEGO.

Naturaleza del fuego. El tridngulo del fuego: combustible, comburente y energia de
activacion. El tetraedro del fuego. Elementos para la continuidad del fuego: reaccion en
cadena. Quimica del Fuego. Teoria de la Combustion. Tipos de combustiones. Clasificacion
de los fuegos segun norma UNE. Influencia de la electricidad. Productos de la combustion:
gases, humos, calor, llama. Analisis de los factores de incendio. Combustible: tipos y
clasificacion de combustibles. Poder Calorifico. Comburente. Relacion combustible
comburente. Oxigeno minimo para la combustion. Combustion rica y combustion pobre.
Energia de activacion: tipos de focos y valores de referencia. Parametros caracteristicos:
temperatura de vaporizacién, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion o punto
de destello (flash-point), temperatura de encendido o punto de ignicion (fire-point),
temperatura de autoencendido o punto de autoignicion (autoignition-point). Rango de
inflamabilidad. Limite inferior de inflamabilidad y limite superior de inflamabilidad.
Influencia de la temperatura. Deflagraciones y detonaciones. Carga térmica, propagacion y
evolucion térmica de un incendio: curvas normalizadas de incendio. Fendmenos fisico-
quimicos asociados a incendios en interiores: FlashOver. Backdraft, RollOver, BoilOver.
Fendémeno BLEVE.



Tema 8. HIDRAULICA PARA BOMBEROS.

Propiedades de los fluidos incompresibles: concepto, densidad, densidad relativa, peso
especifico, volumen especifico, tensidén superficial y presion. Analisis de propiedades del
agua como fluido. Hidrostatica. Presion hidrostatica. Principio de Arquimedes. Principio de
Pascal y Prensa hidraulica. Vasos comunicantes. Presion Atmosférica. Unidades de presion.
Hidrodinamica. Concepto de caudal. Ecuacion de continuidad. Teorema de Bernoulli.
Régimen laminar y turbulento. Rozamiento y pérdida de carga. Viscosidad. Bombas
centrifugas instaladas en camiones de bomberos. Principio de funcionamiento. Curva
caracteristica de una bomba centrifuga. Funcionamiento en serie y en paralelo. Problemas en
la aspiracion: cebado de una bomba. Cavitacion. Golpe de ariete.

Tema 9. INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Mecanismos de extincion de incendios. Agentes Extintores: tipos, caracteristicas, propiedades
y mecanismos de extincion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de
proteccion activa: extintores portéatiles, bocas de incendio equipadas, columna seca, hidrantes
exteriores, sistemas de deteccion y alarma, sistemas automaticos de extincion y sistemas de
control del humo de incendio. Proteccidn pasiva o estructural: Compartimentacion y sectores
de incendio. Regulacion normativa: Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Dotacion general de extintores portatiles, bocas de incendio e hidrantes exteriores
segun Cadigo Tecnico de la Edificacién: DB Sl-4 Instalaciones de proteccion contra
incendios. Dotacion de columna seca segun el uso DB SI-4.

Tema 10. PROTECCION RESPIRATORIA.

Peligros respiratorios: tipos y descripcion. Atmdsfera y toxicidad del incendio. Propiedades
de algunos gases de combustion nocivos: CO, CO,, H,S, NOy, HCN, HCI, fosgeno, amoniaco
y acroleina. Deteccion y analisis de gases. Sistemas detectores de gases combustibles.
Funcionamiento y componentes de los equipos autonomos de proteccion respiratoria de
circuito abierto y de circuito cerrado. Normas basicas de uso y actuacion con ERAS. Calculo
del consumo de aire: Autonomia y consumos de referencia. Propiedades de los gases.
Concepto de gas ideal. Repuesta a la presion: ley de Boyle-Mariotte. Respuesta a la
temperatura: ley de Gay-Lussac. Repuesta a la cantidad de sustancia: Hipdtesis de Avogadro.
Ecuacién de estado del gas ideal. Compresibilidad. Concepto de presion parcial. Ley de
Dalton.

Tema 11. MATERIAS PELIGROSAS.

Los Servicios de Bomberos y el Medio ambiente. Acuerdo Europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas (ADR). Conceptos basicos de materias peligrosas.
Concepto. Clasificacion. ldentificacion: etiquetas y panel naranja. Marcado y etiquetado de
bultos, etiquetado mediante placas-etiqueta y paneles naranja de los contenedores, cisternas y
vehiculos. Carta de porte. Instrucciones escritas. Fichas de intervencion. Plan TRANSMUR:
Objeto y ambito de aplicacion. Clasificacion de la situacion de emergencia: Niveles.
Gravedad de la emergencia: Tipo de accidente. Zonificacion. Descontaminacion.

Tema 12. EQUIPOS DE FUERZA, ELEVACION, TRACCION, CORTE, SEPARACION Y
EXCARCELACION.

Equipos de fuerza: generadores fijos, remolcables, transportables, motores hidraulicos.
Equipos de elevacion y traccion. Tipos de cuerdas. Cuerdas dindmicas y estaticas.
Resistencia. Factor de caida. Tractel. Cabestrante. Poleas. Polipastos. Torno de rescate.
Equipos hidraulicos de rescate: bombas, mangueras, cizallas, separadores, multiusos,
cilindros, cortapedales. Otra herramienta: Amoladora, equipo de oxicorte, equipo de plasma,
equipo de corte de hormigdn, sierra de sable, motosierras, estabilizadores y cufias.



Tema 13. CONSTRUCCION BASICA E INSTALACIONES GENERALES DE UN EDIFICIO.
Elementos estructurales de un edificio: cimentaciones, pilares, vigas, jacenas, forjados,
entramados, muros de carga y cubierta. Elementos no estructurales: Elementos de
compartimentacion y elementos divisorios: Muros de compartimentacion, muros de
cerramiento: muros de pantalla, fachadas, medianeras, patios de luces. Elementos de
comunicacion vertical: escaleras, patios de luces, patinillos, shunts, ascensores y montacargas.
Materiales estructurales: acero, hormigén y madera. Instalaciones de servicios generales:
agua, electricidad, gas, calefaccion, climatizacion, cuarto de ascensores. Codigo Técnico de la
Edificacion: DB SI-5.

Tema 14. VEHICULOS CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO.

Vehiculos contra incendios y de salvamento. Clasificacion y caracteristicas comunes;
Autobombas urbanos, autobombas rurales, autobombas forestales, autobombas nodrizas,
vehiculos con material de salvamento, autoescaleras, autobrazos Estructura: bastidor, cabina,
carrozado.

Tema 15. INCENDIOS FORESTALES.

Conceptos generales de incendios forestales: concepto, causas, partes del incendio, formas de
propagacion, modelos de combustible, tipos de fuegos forestales. Factores que afectan a la
propagacion del incendio forestal: vegetacion, topografia, metereologia. Herramientas para la
extincién de incendios forestales. Plan INFOMUR: Objeto y ambito de aplicacion. Niveles de
gravedad. Epocas de peligro. Director de Extincion. Principales recursos forestales y
accidentes geogréaficos en el término municipal de Murcia. Montafias, picos y valles.

Tema 16. PREVENCION Y NORMATIVA.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Su aplicacion en el &mbito de los servicios de extincion
de incendios y salvamento. Darios derivados del trabajo, concepto de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, prevencion de la enfermedad. Cddigo técnico de la edificacion: Objeto
y dmbito de aplicacion. Locales y zonas de riesgo especial. Anejo A del Documento basico sobre
seguridad en caso de incendio del CTE. Reglamento de seguridad contra incendios en
establecimientos industriales: Objeto y ambito de aplicacion. Ley del Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Objeto. Definiciones. Sistema Nacional. Planificacion. Respuesta a las
emergencias. La Norma Baésica de Proteccion Civil: Objeto, planes territoriales y planes
especiales. Plan PLATEMUR: Obijetivo y alcance. Niveles de gravedad. Activacion de planes.
Relacion de planes de emergencia de proteccion civil de la Regién de Murcia. Objeto y ambito
de aplicacion.



ANEXO 111: CONTENIDOS CERTIFICADO MEDICO

El certificado médico necesario para poder participar en el SEGUNDO EJERCICIO de
esta oposicion deberé ajustarse al siguiente modelo:

«El interesado (Nombre, Apellidos, DNI) retne las condiciones precisas para
realizar las pruebas fisicas indicadas en la segunda fase del segundo ejercicio de la
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Murcia, Escala Operativa, Categoria
de Bombero»

Dicho certificado solamente sera valido si:
e Ha sido expedido por un facultativo colegiado en ejercicio activo, indicando su
nombre, apellidos, DNI y nimero de colegiado.

e Emitido en el impreso oficial editado por el Consejo General de Colegios Médicos
de Espafia.

e Contiene la fecha de expedicién con lugar y dia/mes/afio.
e Contiene la firma del facultativo.

e No haya transcurrido un mes desde su expedicion hasta el dia en que el aspirante
sea convocado a las pruebas y tenga que presentarlo.



ANEXO 1V. PRUEBAS APTITUD FIiSICAS

El segundo ejercicio constara de las siguientes pruebas:

1) Prueba 1. Prueba Combinada.

2) Prueba 2. Velocidad 100 metros.
3) Prueba 3. Resistencia 1500 metros.
4) Prueba 4. Natacion 50 metros.

5) Prueba 5. Inmersion 25 metros.

Las calificaciones de cada una de las pruebas fisicas de este ejercicio se resumen en la
tabla que figura al final del presente anexo.

Prueba 1. PRUEBA COMBINADA.

Consistird en realizar un circuito compuesto por seis estaciones consecutivas, en un
tiempo maximo de 55” (cincuenta y cinco segundos) para hombre y 1' 06” (1 minuto y seis
segundos) para mujeres. El aspirante que sobrepase este tiempo sera considerado como no apto.
Se adjunta un esquema ilustrativo sobre el circuito de la prueba combinada y sus estaciones.

Estacion 1. Salto de altura.

El aspirante iniciara la prueba en la linea de salida marcada en el suelo, recorrera una
distancia de transicién de 5 metros y saltara una altura de 1,20 metros cayendo sobre uno o los
dos pies. El tiempo empezara a contar en el momento en que el aspirante sobrepase la linea de
salida. Si el liston cae al suelo el aspirante debera colocarse en su posicion de salida y volver
a comenzar la prueba. Se permitiran 2 intentos.

Estacion 2. Arrancadas.

Una vez superado el salto de altura, se recorrera una distancia de transicion de 4 metros y se
levantara la barra oficial de halterofilia tres veces, con un peso total de 45 kilogramos para
hombres y 35 kilos para mujeres, por encima de la cabeza con brazos extendidos. El agarre de
las manos se realizard en posicion prono. Sélo se contabilizaran los ejercicios ejecutados
correctamente. Se considerara no apto:

— El dejar caer las halteras, que se deben acompanar hasta el suelo.

— Golpear el suelo con las halteras para tomar impulso durante la ejecucion del
gjercicio.

Estacién 3. Cuerda.

A una de distancia de transicion de 2 metros, se subira por una cuerda lisa de 6 metros, sin
presa de piernas, hasta agarrar la zona roja existente en la parte superior y descender de la
misma forma hasta tocar el suelo. El primer contacto con la cuerda debe realizarse en la zona
roja cuya parte superior se encuentra a 180 cm. Aquel aspirante que salte, se deslice por la
cuerda en el descenso, no toque la marca roja superior, se ayude con las piernas o comience a
subir por encima de la marca roja de 180 cm deberd comenzar de nuevo.

Estacion 4. Escalera horizontal.

A una distancia de transicion de 3 metros, se desplazara, suspendido por los brazos, por una
escalera horizontal de 5 metros de longitud, a 2,25 metros de altura, pasando por cada uno de
los barrotes. Si el aspirante cae de la escalera o se salta algiin barrote debera comenzar de
nuevo la estacion.




Estacion 5. Escalera marina.

A una distancia de transicion de 3 metros, subird y bajara por una escalera marina de 4,40
metros de altura, tocando la marca roja existente en el extremo mas alto. Tanto al subir como
al bajar se tendran que pisar todos los escalones, teniendo que comenzar de nuevo la estacion
si no se cumple dicha condicion.

Estacion 6. Tablon equilibrio.

A una distancia de transicion de 3 metros, subird a un tablon situado a 72 centimetros de
altura, pasar, de pie, por sus 5,10 metros de longitud y 7 centimetros de anchura, hasta llegar a
la marca final, realizar un salto de longitud sobrepasando la marca del suelo situada a un
metro de distancia respecto al extremo del tablon y recorrer una distancia de transicion de 3
metros. El aspirante que caiga del tablon o no supere la marca indicada en el salto de longitud,
debera comenzar de nuevo.

Prueba 2. VELOCIDAD 100 METROS.

Consistird en correr una distancia de cien metros lisos en un tiempo maximo de 14”
(catorce segundos) para hombres y de 15”50cs (quince segundos Yy cincuenta centésimas de
segundo) para mujeres. El aspirante que sobrepase este tiempo serd considerado no apto. Se
efectuard la salida en parado, sin tacos de apoyo. Los aspirantes se colocaran en su calle a la voz
de "preparados” y comenzaran la prueba a la sefial establecida. Se permitira una salida falsa,
entendiendo por falsa aquella salida realizada antes de la sefial. Aquél aspirante que realice mas
de una salida falsa, serd considerado no apto. Sera causa de descalificacion, el no acabar la
prueba, no correr por calle asignada, obstruir o molestar a otro aspirante.

Prueba 3. RESISTENCIA 1500 METROS.

Se realizaran mil quinientos metros lisos, en un tiempo maximo de 4'56” (cuatro
minutos y cincuenta y seis segundos) para hombres y de 6'00” (seis minutos) para mujeres. El
aspirante que sobrepase este tiempo serd considerado no apto. Se permitira una salida nula,
entendiendo por nula aquella salida realizada antes de la sefial establecida. Aquél aspirante que
realice mas de una salida nula, serd considerado no apto. Serd causa de descalificacion el no
acabar la prueba, salir de la pista y obstruir o molestar a otro aspirante.

Prueba 4. NATACION 50 METROS.

Se realizaran 50 metros en estilo libre en una piscina de 25 metros, con un tiempo
maximo de 38” (treinta y ocho segundos) para hombres y de 46” (cuarenta y seis segundos) para
mujeres. El aspirante que sobrepase este tiempo sera considerad@ no apto. Se permitird una
salida nula, entendiendo por nula aquella salida realizada antes de la sefial establecida. Aquél
aspirante que realice méas de una salida nula, sera considerado no apto.



Prueba 5. INMERSION 25 METROS.

Se realizard en una piscina de 25 metros, con un tiempo no superior a 40" (cuarenta
segundos). Sélo se realizard un intento. La valoracion de la prueba sera de apto o no apto. A la
llamada de "preparado” el aspirante se introducird dentro del vaso de la piscina teniendo en
contacto con la pared del mismo una de las dos manos, a la sefial realizara el recorrido buceando
en apnea una distancia de 25 metros, considerando la prueba finalizada cuando cualquier parte
del cuerpo toque la pared del vaso al final de los 25 metros. En ningin momento, durante la
prueba, se podré sacar fuera del agua ninguna parte corporal hasta el final, quedando el aspirante
descalificado en tal caso.

ESQUEMA DEL CIRCUITO DE LA PRUEBA 1. PRUEBA COMBINADA
Z 7

o

3. TREPA CUERDA

5. ESCALERA MARINA

4, ESCALERA HORIZONTAL
C A 2 D
s ¢ [
1,8 m

4.4m

2,25m

N

2. ARRANCADA
)
e - > I B

1. SALTO DE ALTURA

LLEGADA CIRCUITO SALIDA CIRCUITO



TABLA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FISICAS

HOMBRES

Prueba 1. Prueba 2. Prueba 3. Prueba 4. Prueba 5.
CALIFICACION Prueba 100 Metros 1500 Metros 50 Metros 25 Metros
Combinada Velocidad Resistencia Natacion Inmersion
Eliminado 55”01omas 14”701omas 456" omas 38”01 o mas 40” 0 mas

5 52”01 a 55”00 13”61 a 14”00 4'53” a 4'55” 36”01 a 38”00

6 49”701 a 52”00 13724 a 13760 4'50” a 4'52” 34”01 a 36700

7 46”701 a 49700 13701 a 13723 4'47” a4'49” 327”01 a 34700

8 43701 a 46”00 12776 a 13700 4'44” a 4'46” 30701 a 32700

9 40701 a 43”700 1%;,,276561 4'41” a 4743” 28701 a 30”00

10 40”00 o 127250 4'40” 0 Menos 28”00 o
menos menos menos
MUJERES

Prueba 1. Prueba 2. Prueba 3. Prueba 4. Prueba 5.
CALIFICACION Prueba 100 Metros 1500 Metros 50 Metros 25 Metros
Combinada Velocidad Resistencia Natacion Inmersién
Eliminado 1'06” omas 15”51omas 6'01”omas 46”01 o més 40” 0 més

5 1'04” a1'05” 15”01 a15”50 5'56” a6'00” 43”01 a 46”00

6 1'01” a1'03” 14”51 a15”700 5'51”a5'55” 40701 a 43”00

7 59”01 a 1'00” 14”01 a 14”50 5'46” a5'50” 37”01 a 40700

8 57”701 a 59”00 13”51 a 14”00 5'41” a5'45” 34”01 a 37700

9 55”00 a 57”00 13”01 a 13”50 5'36” a 5”40” 31”01 a 34”00

10 54799 o 13700 0 5'35” 0 Menos 31”7000
menos menos menos




ANEXO V. PRUEBAS APTITUD FISICO-PROFESIONAL

El tercer ejercicio constara de las siguientes pruebas:

Prueba 1. Acreditar la tolerancia al trabajo en altura (vértigo y equilibrio).
Prueba 2. Acreditar la tolerancia al trabajo en espacios confinados (claustrofobia).

Prueba 3. Acreditar la capacidad de velocidad, resistencia y agilidad con transporte de
implementos (prueba combinada).

Prueba 4. Acreditar la habilidad y destreza en el manejo de medios técnicos,
herramientas y utillaje.

Para la realizacion de las pruebas del cuarto ejercicio, deberd utilizarse atuendo
deportivo, recomendando especificamente para la prueba 2) ropa ajustada con poca holgura para
impedir que pueda engancharse en el laberinto. En ninguna de estas pruebas podra utilizarse
ningun elemento o dispositivo que tenga por objeto ayudarse o sacar ventaja.

Las calificaciones de cada una de las pruebas fisicas de este ejercicio con los tiempos
establecidos se resumen en la tabla que figura al final del presente anexo.

Prueba 1. Prueba de control de vértigo y equilibrio.

El aspirante debera acceder sobre un tablon de 21 cm de ancho y 4 metros de largo,
suspendido a una altura libre de 6 metros desde la base del tablon a la superficie de un colchédn
de salto. Debera recorrer dos veces el tablon (ida y vuelta), teniendo que sobrepasar la marca roja
establecida en los extremos del tablon. En la mitad del trayecto de ida deberd desenganchar un
mosquetdn situado a 2 metros de altura y engancharlo a una anilla anclada a la base del tablén.
Una vez realizada esta tarea, deberd continuar por el tablon hasta llegar al otro extremo y
regresar al centro del tablén, donde desenganchara el mosqueton y lo volvera a enganchar en su
posicion inicial, situado a 2 metros de altura. Esta prueba deberéa realizarse en un tiempo maximo
de 45” (cuarenta y cinco segundos).

Para la realizacion de la mencionada prueba se adoptaran las medidas necesarias a fin
de garantizar la seguridad de los aspirantes.

Prueba 2. Control de claustrofobia.

Consiste en la realizacion, en ausencia total de luz, de un circuito dentro de un laberinto
constituido por jaulas metalicas, trampillas, puertas (incluidas correderas) y tubos. Se facilitara al
aspirante una linterna antes de iniciar el circuito que le sera indicado por el Tribunal. Esta prueba
debera realizarse en un tiempo maximo de 5°10°" (cinco minutos y diez segundos) debiendo
finalizar ésta por el mismo lugar por el que la inicid (acceso por el que entr6). Los elementos del
laberinto una vez superado, deberan dejarse en la misma posicion en que el aspirante los
encontrd (trampillas y puertas).

El recorrido del circuito sera establecido por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion de la presente prueba.



Prueba 3. Prueba combinada con transporte de implementos.

Esta prueba sera un circuito combinado de velocidad, resistencia y agilidad, con
transporte de implementos, que constard de cuatro estaciones consecutivas, que deberdn
realizarse en un tiempo maximo de 1°10” (un minuto y diez segundos). El aspirante que
sobrepase este tiempo sera considerado como NO APTO.

Estacion 1. Neumaticos.

Consistird en atravesar un conjunto de 8 neumaticos, colocados en horizontal de forma
pareada. El recorrido se realizara en zig-zag, pisando el centro de cada neumatico. Para
superar esta estacion es necesario pasar los ocho neumaticos en orden correlativo pisando el
centro de cada uno de ellos. En caso contrario debera comenzar de nuevo la prueba.

Estacion 2. Parapeto.

Tras la estacion anterior, el aspirante recorrera una distancia de transicion aproximada de 5
metros hasta el obstaculo denominado parapeto, consistente en la simulacién de un muro de
2,20 metros de altura. El aspirante debera alcanzar el borde superior de la pieza y
sobrepasarla. Si se interrumpe la continuidad de la prueba, pardndose para impulsarse deberd
empezar de nuevo por la Estacion 1.

Estacion 3.Tubo.

El aspirante recorrerd una distancia de transicion de 6 metros una vez superado el parapeto,
debiendo introducirse y avanzar reptando a oscuras por un tubo de 10 metros y un didmetro
interior de 50 centimetros.

Estacion 4. Carrera vertical.

Una vez salga del tubo, el aspirante recorrera una distancia de transicion de 5 metros, donde
recogera y se colocard una mochila lastrada, con un peso no superior a 20 kg. y una
devanadera de manguera de 25 milimetros de didmetro y un peso no superior a 10 kg.,
situadas en el suelo, no excediendo el peso total del conjunto de 30 kg. Entonces debera
recorrer una distancia de transicién de 5 metros hasta introducirse en una caja de escaleras,
donde deberéa subir hasta un maximo 3 plantas. Serd motivo de eliminacion, el no alcanzar el
punto final de la estacion dentro del tiempo establecido y portando todos los implementos
requeridos.

Prueba 4. Circuito de manejo de herramientas.

Consiste en la realizacion de un circuito que combina manejo de herramientas, carrera 'y
transporte de implementos. La prueba comienza recorriendo una distancia de transicion de 10
metros, donde se encuentran dos extintores portatiles de 6 kg, cuya tara aproximada (por
extintor) es de 3,30 kg. El aspirante debera coger los extintores por el asidero, recorrer una
distancia de transicion hasta introducirse en la torre de maniobras, subir 3 plantas y recorrer 6
metros de transicion, donde debera dejar los extintores en posicion vertical, colocandolos dentro
de dos aros situados en el suelo. Posteriormente recorrera una distancia de transicion de 6 metros
hasta llegar a una estacioén donde deberé proceder al desmontaje de una pieza/elemento, para lo
cual podrad utilizar una caja de herramientas proporcionada por la organizacién. Una vez
desmontada la pieza/elemento, debera dejarla sobre una mesa establecida para tal fin, momento
en el que se medira el tiempo empleado en realizar la prueba. Esta prueba debera realizarse en un
tiempo maximo de 2’30” (dos minutos y treinta segundos). El aspirante que sobrepase este
tiempo sera considerado como NO APTO.



Antes de la realizacion de la prueba el Tribunal facilitara el listado de herramientas que

se incluyen en la caja de herramientas proporcionada por la organizacion

TABLA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD PROFESIONAL

Calificacion Prgepa 1 Prueba 2 _
Vértigo Claustrofobia
APTO 45” 0 menos 5’10” 0 menos
NO APTO mas de 45” mas de 5’10”
e, Prueba 3 Prueba 4
Calificacion .
Implementos Herramientas
NO APTO Mas de 1°10” Mas de 2°30”
5 1°06” a1'10” 2’26” a 2’30”
6 61” a 1'05” 2’217 a 2'25”
7 56 a 60” 2’16” a 2'20”
8 51” a 55” 2’117 a 2'15”
9 46” a 50” 2’06” a 2'10”
10 45” 0 menos 2'05” 0 menos




ANEXO VI. MODELO AUTORIZACION REALIZACION DE PRUEBAS
MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: EDAD:

Autorizo a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, ademas de la
extraccion de sangre y analitica de orina con los parametros seguidamente relacionados, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Base Quinta.D del proceso selectivo de la convocatoria
de oposicion para proveer en propiedad 30 plazas de bombero del S.E.1.S, correspondientes a la
OEP 2015.

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol,
Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico, Bilirrubina Total, GOT, (AST), GPT, (ALT),
Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT), Fosfatasa Alcalina, Hierro. En caso de dar elevada
la tasa de Transaminasas, se efectuard la determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccidn de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Anélisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion
(INDICAR NOMBRE COMERCIAL O COMPOSICION):

De igual forma, DOY MI CONSENTIMIENTO para que sea enviado el contenido
completo del reconocimiento médico al Servicio de Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

En caso de detectarse anomalias, autorizo a realizar las investigaciones y pruebas
necesarias, para diagnosticar si la patologia detectada, esta contemplada en el cuadro de
exclusiones previstas en las bases de la convocatoria.

Y para que asi conste firmo la presenta autorizacion:

, a de 201
Firmado:




ANEXO VII. CUADRO DE APTITUD MEDICA.

A. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

«Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que
menoscaben o dificulten la funcidon publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta,
aungue sea parcialmente.

Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusién
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.»

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préactica profesional y serdn motivo de exclusion definitiva las patologias enumeradas a
continuacion por organos, sistemas y aparatos:

1. OFTALMOLOGIA. Sera motivo de exclusion:
— Laagudeza visual lejana medida SIN correccion debe ser superior o igual a 0.5 en el ojo
mejor y a 0.3 en el 0jo peor (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

— La vision monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reducciones
significativas en algin meridiano o escotomas absolutos/relativos en la sensibilidad
retininana.

— Diplopia, retinopatias, hemeralopia 0 hemianopsia. Las forias permiten la aptitud si son
pequefias y el aspirante presenta una capacidad de fusion suficiente.

— La alteracion en la percepcién normal de los colores, entendida como la capacidad de
pasar las tablas de Ishihara.

— Padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al deslumbramiento
0 en la vision mesdpica (baja iluminacion).

— Presentar alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del ojo.

— Presentar Distrofias corneales significativas.

— Padecer Glaucomas, Queratitis cronica o Dacriocistitis crénica.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No se admitiran:

— Uso de audifono.

— Pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a 30 decibelios en ninguna de las
frecuencias estudiadas.

— Vertigo permanente de cualquier etiologia.
— Dificultades importantes de la fonacion.

— Perforacion timpanica.

— Tartamudez acusada.

— Obstruccion cronica de las fosas nasales.



3. APARATO LOCOMOTOR. Se consideraran excluyentes, alteraciones anatémicas y/o
funcionales que supongan afectacion de los rangos de movilidad normal de las
articulaciones:

A) EXTREMIDADES SUPERIORES:
A.1.- Hombro (anteversion, retroversion, abduccion, adduccion, flexion y extension)
A.2.- Codo (flexion, extension y prono-supinacion)
A.3.- Muneca (flexion y extension)
A.4.- Manoy dedos;
e Falta de una mano o de parte de la misma.

e Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo que ocasionen pérdida de la
funcion de pinza o afecten al pufio y fuerza, o impidan la utilizacién correcta de
guantes. (Dinamometria no inferior a 30 kgs. en cualquiera de las manos)

B) EXTREMIDADES INFERIORES:
B.1.- Cadera (flexion y extension.)
B.2.- Rodilla (extension completa y flexion.). La extension debe ser completa.
B.3.- Tobillo (flexion y extension.)
B.4.- Pie (Pie Zambo. Pie Plano Espastico.)
B.5.- Dedos;
e Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
e Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie.
e Limitacion completa de la flexion dorsal del primer dedo.
e Dedos en garra o cualquier patologia que impida llevar las botas de trabajo.

C) COLUMNA VERTEBRAL:
e Escoliosis, con sintomatologia.
e Costilla accesoria que produzca "Robo de Subclavia”.
e Hernia discal con sintomatologia.

D) OTROS PROCESOS QUE TENDRAN CARACTER EXCLUYENTE:
e Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
e Osteoporosis.
e Condromalacia grado Il o superior.
e Artritis que provoque limitacion funcional.
e Luxacion recidivante.
e Paralisis muscular. Miotonias.

e Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las funciones de
Bombero.

* No se admitir&n protesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro, ni de codo.

4. APARATO DIGESTIVO. Seran excluyentes las siguientes situaciones clinicas:
— Estadios cirréticos o precirréticos (grado histologico 111y 1V).



— Hepatopatias cronicas:

— Virus C + con RNA +. (Seran admitidos virus C+ siempre que el RNA sea - y no haya
Cirrosis).

— Virus B+.

— Enfermedad de Wilson no compensada.

— Hepatopatias alcoholicas.

— Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

— Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con niveles que cuadripliquen
el limite superior de la normalidad.

— Haber sido sometidos a trasplantes hepaticos.

— Pancreatitis cronica.

— Sindromes diarreicos crénicos.

— Eventraciones no intervenidas.

— Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importantes.
— Ulcera sangrante recidivante.

— Portador de ostomia.

— Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencidn quirdrgica que presente
secuelas funcionales con repercusion organica.

APARATO CARDIOVASCULAR. Sera excluyente padecer o haber padecido alguno de
los siguientes procesos:
— Marcapasos implantado permanente.
— Miocardiopatia dilatada idiopatica.
— Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.
— Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.
— Valvulopatias.
— Infarto de Miocardio.
— Coronariopatias.
— Pericarditis cronicas.
— Taquicardias Ventriculares.
— Sindrome de Brugada.
— Taquicardias Auriculares.
— Flutter auricular.
— Fibrilacion auricular.
— Enfermedad del nodo sinusal..
— Bloqueos AV completos.
— Bloqueos AV 1°y Mobitz | sintomaticos.
— Bloqueos AV grado Mobitz I1.
— Sindrome Wolf-Parkinson-White.
— HTA severa con repercusion clinica.
— HTA moderada mal tolerada.



— Sincopes vasovagales.
— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

— Insuficiencia arterial periférica.
— Secuelas post-tromboembdlicas

— Alteraciones circulatorias en manos/pies que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

APARATO RESPIRATORIO. Seran causas de exclusion:

— -Disminucion de FVC, FEV 1y FEV1/FVC por debajo del 80% de lo estimado normal
para sus caracteristicas fisicas y sexo.

— -Asma bronquial.

— -Cualquier tipo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica

— -Neumotdrax esponténeo recidivante.

— -Atelectasia.

— -Enfisema.

— -Tuberculosis activa.

— -Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados con este, ni
otras causas de excesiva somnolencia diurna.

— -Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las actividades fisicas a
realizar asi como en las tareas especificas del puesto de trabajo.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. Sera excluyente padecer o haber padecido:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis Multiple.

Ataxia.

— Cualquier grado de hiposmia.

— Vértigo de origen central.

— Accidentes cerebrovasculares.

— Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

PIEL Y FANERAS. No se admitiran:
— Enfermedades dermatoldgicas que impidan la utilizacion de guantes o susceptibles de
empeorar por el uso de los mismos.
— Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacién funcional.
— Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS. Seréa excluyente padecer alguno de los siguientes
procesos:

— Diabetes tipo 1 0 11.
— Enfermedad de Cushing.



— Enfermedad de Addison.
— Sindrome metabdlico.

— Obesidad mérbida constatada con IMC de 40,0 o mayor, o bien, IMC de 35,0 o mayor
en la presencia de al menos una u otra morbilidad significativa como diabetes o
hipertension arterial.

— Perimetro de cintura superior a 102 cms.

10. APARATO URINARIO. Seran motivo de exclusion:

— Insuficiencia renal cronica.

— Trasplantes renales.

— Falta de un rifién.

— Enfermedades renales cronicas evolutivas.

— Anélisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

11. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS EXCLUYENTES.

Hemopatias cronicas graves.

Trasplante de medula dsea.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusion organica.
Neoplasias malignas con repercusion funcional.

Hernias inguinales y/o abdominales.

Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

— Procesos que requieran tratamiento anticoagulante.

— Alcoholismo y/o cualquier otra drogodependencia.

— Patologias psiquiatricas.

12. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE DIFICULTE O IMPIDA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERQO.

B. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante, anterior al
inicio del curso selectivo, al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si
han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

Murcia, a 29 de abril de 2016.

EL ALCALDE,
P.D. La Jefe de Selecciéon y Formacion
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