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VIGENCIA.

El presente Convenio extendera su vigencia a ldzae®n de las practicas
realizadas al amparo del mismo durante el presentso académico, y se
prorrogara automaticamente por cursos académicesitnas no sea denunciadg
por alguna de las partes firmantes del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERO.- Requisitos.

El presente Convenio tiene como objeto facilitar réamlizacion de préacticas
curriculares y extracurriculares en la Empresatlngdn cofirmante del mismo, de
alumnos de la Universidad de Murcia que hayan suloeel 50% de los créditos
necesarios para obtener el titulo de Grado o dellagiensefianzas que estuviera
cursando en esta misma Universidad (diplomatucasiiaturas), cuyos planes d
estudio sean anteriores a dicha implantacion. Rexaalumnos que cursen ur
master o0 para practicas curriculares no se exigerau un nimero minimo de
creditos.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

Los alumnos beneficiarios de las practicas habemedar cursando estudios e
alguna de las titulaciones oficiales que se impagtela Universidad de Murcia de
diplomatura o licenciatura, Grado o Master o semmalos de programas de
movilidad.

TERCERA.- Solicitud de alumnos.
Si durante el desarrollo del presente Convenidnigresa/lnstitucion cofirmante
considera posible facilitar la realizacion de pad para mas alumnos

universitarios de los inicialmente previstos, ba@stan que la especificacion de lof

mismo se haga como anexo al Convenio.

CUARTA.- La relacién entre el alumno, la empresa yniversidad.
La relacion alumno-Empresa/Institucion no suponards compromiso que el

n

\374

=]

4

derivado del presente Convenio. En ningln casorgenegelacion laboral. No
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podra formalizarse contrato de trabajo, entre lgtesa/Institucion y un alumno er
practicas mientras no finalice, por cumplimientd tdemino o anticipadamente, lg
realizacion de las practicas de dicho alumno. Laiza&cion de practicas de
alumnos en Empresas/Instituciones no podra afentarodo alguno a los derecho
de los trabajadores de las mismas, ni obstacuazaprevisiones empresariales e
materia de contratacion de trabajadores.

QUINTA.- Duracion.

El periodo de practicas extracurriculares tendi@ duracion minima de 100 horas
y maxima de 750 horas, sin que en ningun caso sdapaxceder el 50% de I3
duracion de un curso académico (150 dias de pa&ytiEn el Anexo | de este
convenio se fijan las fechas de comienzo y final@ade las practicas, asi como il
horario, lugar de desarrollo y contenido especifiedas mismas. La duracién de¢
practicas curriculares, sera la prevista en eliprplan de estudios.

SEXTA.- Gestion.
La coordinacion y supervision del presente Conveseiaealizara por el C.O.ILE
(Centro de Orientacion e Informacion de Empleo).

SEPTIMA.- Efectos.
La realizacion de las practicas amparadas en septe Convenio tendra a todog
los efectos la consideracién de actividad académica

OCTAVA.- Los Tutores.

Por el Centro en que esté matriculado el alumnprécticas se designara un tut
académico responsable del correcto desarrollosdpréecticas (Anexo I. Este tutow
elaborara un informe sobre cada practica tutelagaemtregara en el C.O.l.E. L&
Empresa/Institucion designara un tutor responsaisefigurara en el Anexo | de
cada alumno y que mantendra las relaciones de lprdsavinstitucion con el
alumno, su tutor académico y el COIE. Sera tamb@éponsable de garantizar 1§
adecuada formacion, la acogida y las condicionesaled y bienestar de los
alumnos y de la buena gestidon de la actividad enhacabjeto de este convenio. A
la finalizacion del periodo de practicas de cadanalo, la Empresa/Institucion
confirmante debera emitir un informe con la val@yade las practicas realizadas.

NOVENA.- El alumno.
El alumno en practicas quedara sometido al régideefuncionamiento existente
en la Empresa/Institucion en cuanto resulte corpolgatton la normativa aqui
establecida, debiendo confeccionar una memoriadabrpracticas realizadas, co
ayuda y asesoramiento de los tutores designadok fmpresa/Institucion y por
la Universidad.
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DECIMA .- El seguro del alumno.

La eventualidad de accidente que pudiera afectatuahno sera cubierta por e
Seguro Escolar del mismo y una Pdliza de Seguroiédwhl (pdliza de accidentes
colectivo y de responsabilidad civil), que a tadésctos contratara la Universidac
de Murcia a través del C.O.I.E.
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UNDECIMA .- Bolsa de ayuda al alumno.

Para el presente Convenio de Cooperacion Educadsiviantidad/Institucion que
acoge al alumno podra prever para el mismo unahmlayuda al estudio cuy3
cantidad economica quedara reflejada en el Aned® ¢ada uno de los alumno
que realicen practicas.

DUODECIMA.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio extendera su vigencia a ldzae#®n de las practicas
realizadas al amparo del mismo durante el preseatso académico, y s€
prorrogard automaticamente por cursos académiciesitras no sea denunciad(
por alguna de las partes firmantes del mismo.

DECIMOTERCERA.- Rescisién de convenio.
El presente Convenio se podra rescindir por cuatgude las partes en el momentp
gue consideren oportuno, sin otro requisito que wooarlo por escrito. Sin
perjuicio de que las practicas que se estuvieralizamdo puedan finalizarse en €
periodo establecido.






