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TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES

SOCIOCULTURALES
PERTENENCIA O RESERVA
ASIMILACION A N° de Plazas | DISCAPA.
DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO DE (Art.59
TITULACION Fu.! | LAB2| RD-L.
Y REQUISITOS ESPECIFICOS 5/2015) *
) - Grupo C/C1.
TECNICO AUXILIAR | - Estar en posesion del Titulo de Bachiller
DE ACTIVIDADES o Técnico. 1 2
SOCIOCULTURALES - Estar en posesion del carnet de conducir
clase B.

La apertura del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria es de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado

(05/12/2018).

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES ABARCA
del 06 al 26 DE DICIEMBRE DE 2018, ambos inclusive.

TRAMITACION SOLICITUDES ON-LINE y mas informacion en la
Sede Electrénica, drea de EDUCACION, FORMACION y EMPLEO,
apartado PROCESOS SELECTIVOS

1. TEMARIO
En aplicacion de lo establecido en las Bases Generales que han de regir en las presentes
convocatorias extraordinarias de la Oferta de Empleo Publico 2015, se define el siguiente
temario:

1 FU.- Convocatoria Personal Funcionario.
2 LAB.- Convocatoria Personal Laboral.
* Codigo reserva discapacitado: (F) Discapacidad fisica; (Ps) Discapacidad psiquica.
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https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/05/pdfs/BOE-A-2018-16644.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/05/pdfs/BOE-A-2018-16644.pdf
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1323
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1323
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1323
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1.1.TEMARIO PARTE GENERAL

C/C1

Tema 1.-  La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion Espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 2.-  La Constitucion espafiola (II): La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.-  El Poder Ejecutivo (III). Relaciones entre el poder ejecutivo y el legislativo. La
Organizacion territorial del Estado: principios generales.

Tema4.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos:
poblacién y territorio. La Organizacion de los municipios de Gran Poblacion. Las
competencias municipales.

Tema 5.-  El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y organizacion.
Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida de la condicion de
funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision de puestos de trabajo.
Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo
V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo
II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela
institucional.

Tema 7.-  Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulo III.-
Derechos y Obligaciones.

Tema 8.-  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la
forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.

1.2. TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Tema 1.- Participaciéon y asociacionismo juvenil. Caracteristicas generales de las
asociaciones juveniles en Espafia. Normativa y requisitos de las subvenciones
para el fomento de la Participacion juvenil en el municipio de Murcia.

Tema 2.- Las acciones de Juventud en el Programa Erasmus Plus. Como se desarrollan
en el Ayuntamiento de Murcia.

Tema 3.- Gestion de los Servicios de Informacion Juvenil. Normativa reguladora.
Necesidades informativas de los jovenes. Areas informativas y mecanismos de
difusion de la informacion a los jovenes.

Tema 4.- Promocion de los jovenes artistas del municipio de Murcia: caracteristicas y
acciones desarrolladas mediante la convocatoria del Certamen CreaMurcia.

Tema 5.-  El tejido asociativo, asociaciones y colectivos, como ambito de actuacion de
los programas socioculturales. Reglamento de Participacion Ciudadana del
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TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Ayuntamiento de Murcia.

Tema 6.- Contratacion de servicios publicos. Ley 9/2017 de contratacion de las
administraciones publicas. Principios generales. Su aplicacion a la gestion de
servicios socioculturales.

Tema 7.- Centros Culturales. La Red de Centros Culturales del Ayuntamiento de
Murcia. Aspectos descriptivos relevantes.

Tema 8.- Espacios Escénicos. Los Auditorios y Teatros Municipales. Aspectos
descriptivos relevantes.

Tema 9.- Museos y espacios expositivos. Los Museos, los Centros de Interpretacion y
las salas de exposiciones en el municipio de Murcia. Aspectos descriptivos
relevantes.

Tema 10.- Normativa y legislacién: proteccion del patrimonio historico, artistico y
etnografico. Regional, nacional, comunitaria y organismos de cooperacion
internacional. Patrimonio histdrico artistico e inmaterial de la Regién, en
especial del Municipio de Murcia.

Tema 11.- Actividades Formativas. Las diferentes tematicas y las distintas necesidades
de produccion que plantean. La oferta formativa y de escuelas de verano de
Centros Culturales del Ayuntamiento de Murcia, aspectos descriptivos y datos
relevantes.

Tema 12.- Artes escénicas. Elementos destacables del &mbito de las artes escénicas en la
Region de Murcia: hitos, principales compaiiias, asociaciones profesionales y
programas de apoyo. Principales Instituciones y Programas de formacion,
apoyo y difusion en el ambito de las artes escénicas en la Region de Murcia.
Aspectos descriptivos y datos relevantes de la oferta de artes escénicas del
Municipio de Murcia.

Tema 13.- Equipamientos para la participacion juvenil. Caracteristicas y servicios de los
Espacios Jovenes para la participacion del Municipio de Murcia.

Tema 14.- Los Clubs de Idiomas para jovenes en el Ayuntamiento de Murcia como
ejemplo de educacion no formal en el aprendizaje de idiomas.

Tema 15.- Principios de la Carta Europea de Informacion Juvenil. Propuestas principales
de las resoluciones del Consejo de Europa sobre Informacion Juvenil.

Tema 16.- Dinamizaciéon juvenil en el ambito educativo: Convenio regulador de la
colaboracion del Ayuntamiento de Murcia con los Institutos de Educacion
Secundaria del Municipio de Murcia.

Tema 17.- El municipio de Murcia. Demografia. Pedanias, barrios y comarcas naturales.
Descripcion.

Tema 18.- La Animacion Sociocultural. Principios fundamentales, fines y objetivos.
Origenes, evolucion y situacion actual.

Tema 19.- Gestion Cultural. Tendencias en la gestion de las politicas culturales publicas
desde la década de los afios noventa del siglo XX. Ciudades creativas, Cultura
y Sostenibilidad (Agenda 21 de la cultura), los Laboratorios Culturales (Lab)
y los modelos colaborativos y abiertos.

Tema 20.- Evolucion de las politicas socioculturales municipales. La singularidad del
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TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

Tema 31.-

Tema 32.-

Ayuntamiento de Murcia.

Administracion electronica. Directivas europeas de transparencia y
administracién publica. Su traslacion a los proyectos de trabajo sociocultural.
Plataformas de gestion de servicios publicos: contratacion, tratamiento
documental, registro, contabilidad y fiscalizacion.

Tecnologias digitales de gestion: ofimatica avanzada y otras herramientas de
gestion digitalizada. Su aplicacion a los proyectos de trabajo sociocultural.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Internet y medios digitales:
Redes sociales y herramientas de trabajo colaborativo. Su aplicacién a los
proyectos de trabajo sociocultural.

La planificacion como elemento béasico en el disefio de proyectos
socioculturales. Tecnologia y procedimiento.

Produccion artistica y cultura. Gestion y organizacion de Recursos Humanos,
técnicos y economicos. Contenidos: escénicos, audiovisuales, de difusion
cultural y actividades en espacios publicos abiertos.

Gestion de equipamientos socioculturales: organizacion de usos, coordinacion
de recursos, mediacion y mantenimiento.

Espacios no convencionales. Usos y condiciones de utilizacion de espacios
publicos no convencionales para la realizacion de eventos culturales.
Legislacién, normativa municipal y protocolos de seguridad, evacuacion y
accesibilidad.

Musica. Elementos destacables del panorama musical de la region de Murcia.
Principales festivales y programas de difusion. Las agrupaciones y bandas de
musica, su organizaciéon e importancia social. Principales Instituciones y
Programas de formacion, apoyo y difusion en el ambito de la Musica en la
Region de Murcia. Experiencias significativas del Municipio de Murcia.

Artes plasticas. Principales referentes en el Ambito de las Artes Plasticas del
Municipio: barroco, costumbrismo, arte contemporaneo y otros movimientos
artisticos. Principales Instituciones y Programas de formacion, apoyo y
difusion en el ambito de las artes plasticas y visuales. La coleccion Gaya y
otros aspectos relevantes de la oferta de difusiéon de las Artes plasticas y
visuales del Municipio.

El libro y la literatura. Principales referentes literarios del Municipio.
Caracteristicas de la red de bibliotecas publicas Municipales. Principales
proyectos y programas de apoyo y animacion a la lectura del Ayuntamiento,
en especial en Centros Culturales.

Cine, audiovisual y nuevas tendencias artisticas. Principales géneros y
movimientos cinematograficos. El transmedia y el hipermedia y las nuevas
fronteras de la creacion artistica. Panorama general del ambito audiovisual y
nuevas tendencias artisticas en la Region de Murcia. La muestra de cine IBAF
y la fonoteca de Musica Experimental y Arte Sonoro del Centro Puertas de
Castilla.

La ciudad inteligente. El proyecto Murcia Smart City. Las nuevas
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TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

experiencias basadas en la geolocalizacion y la realidad aumentada.

2. DETERMINACION DE TEMARIO Y EJERCICIOS DE LA FASE DE
OPOSICION.

Segun lo establecido en la Base Quinta.D.Fase de Oposicion de las Bases Generales
que han de regir en la presente convocatoria extraordinaria de la oferta de Empleo Publico
de 2015:

2.1.1. La primera parte del ejercicio constara de todos los temas de la parte general y

de los 12 primeros temas de la parte especifica.

2.1.2. El tipo de prueba correspondiente a la segunda parte del ejercicio de la fase de
oposicion, consistird en un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por los aspirantes de entre los tres propuestos por
el Tribunal.

Asimismo, podran eximirse de esta segunda parte aquellos aspirantes que cumplan con
lo establecido en la Base Quinta.D.Fase de Oposicion de las Bases Generales que han de
regir en las presentes convocatorias extraordinarias de Oferta de Empleo 2015.

3. TASA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.

Segun lo establecido en la Base Tercera B de las Bases Generales, la tasa por

participacion en procesos selectivos queda establecida como sigue:

IMPORTE: 12,00 €

EXENCION:

Aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y actualizada por el organismo
oficial competente:

A) Que estando en situacion de desempleo, cumplen los siguientes tres requisitos:

1. Que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la
presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuada ni se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional (SMI), referidas a la percepcion de prestacion/subsidio
por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.
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