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TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

PERTENENCIA O ASIMILACION N° de Plazas RDEJSS gf;jf
B A GRUPO/SUBGRUPO DE )
DENOMINACION TITULACION (1?;‘)1:;9
I FU.!' | LAB. o
Y REQUISITOS ESPECIFICOS 5/2015) *
, - Grupo C/C1.
TECNICO - Estar en posesion del Titulo de Bachiller o
AUXILIAR DE Técnico. 1
BIBLIOTECAS - Estar en posesion del carnet de conducir
clase B.

La apertura del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria es de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado

(05/12/2018).

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES ABARCA
del 06 al 26 DE DICIEMBRE DE 2018, ambos inclusive.

TRAMITACION SOLICITUDES ON-LINE y més informacién en la
Sede Electronica, area de EDUCACION, FORMACION y EMPLEOQO,
apartado PROCESOS SELECTIVOS

1. TEMARIO
En aplicacion de lo establecido en las Bases Generales que han de regir en las presentes
convocatorias extraordinarias de la Oferta de Empleo Publico 2015, se define el siguiente

temario:

1 FU.- Convocatoria Personal Funcionario.
2 LAB.- Convocatoria Personal Laboral.
* Codigo reserva discapacitado: (F) Discapacidad fisica; (Ps) Discapacidad psiquica.
1


https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/05/pdfs/BOE-A-2018-16644.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/05/pdfs/BOE-A-2018-16644.pdf
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1324
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1324
https://sede.murcia.es/ficha-procedimiento?idioma=es&id=1324
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1.1.TEMARIO PARTE GENERAL

C/C1

Tema 1.-  La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucion Espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 2.-  La Constitucion espafiola (II): La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.-  El Poder Ejecutivo (III). Relaciones entre el poder ejecutivo y el legislativo. La
Organizacion territorial del Estado: principios generales.

Tema4.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos:
poblacién y territorio. La Organizacion de los municipios de Gran Poblacion. Las
competencias municipales.

Tema 5.-  El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y organizacion.
Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida de la condicion de
funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision de puestos de trabajo.
Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo
V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo
II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela
institucional.

Tema 7.-  Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulo III.-
Derechos y Obligaciones.

Tema 8.-  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la
forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion.

1.2. TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

Tema 1.- Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion.

Tema 2.- Servicio a los usuarios: Referencia e informacion bibliografica. Lectura en
sala y libre acceso.

Tema 3.- Difusion de la informacion. Animacion a la lectura. Nuevos servicios:
makerspaces y otros.
Tema 4.- Servicio de formacidn de usuarios en las bibliotecas publicas.

Tema 5.- Proceso técnico: adquisicion, ingreso y registro de los fondos en bibliotecas.
Control de publicaciones periddicas.

Tema 6.- La Red Municipal de Bibliotecas de Murcia (RMBM): historia, funciones y
servicios.

Tema 7.- Panorama general de la historia del libro y las bibliotecas: De la Antigliedad a
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TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

la invencion de la imprenta. Los incunables.

Tema 8.- Panorama general de la historia del libro y las bibliotecas: siglos XVI a XVIIL.

Tema 9.- Panorama general de la historia del libro y las bibliotecas: Siglos XIX a XXI.
Los nuevos soportes documentales. Su incidencia en las bibliotecas.
Propiedad intelectual y bibliotecas.

Tema 10.- Normativa bésica actual, estatal y de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia relacionada con bibliotecas y patrimonio documental y
bibliografico.

Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 13.- La biblioteca publica: concepto, espacios, servicios y fondos.

Tema 14.- Servicios a los usuarios: Préstamo. Sistemas mas habituales. Condiciones y
caracteristicas.

Tema 15.- La automatizacion en los servicios bibliograficos. Aplicacion de la web y las
redes sociales a las bibliotecas.

Tema 16.- Los documentos y sus clases. Fondos y colecciones de las bibliotecas
publicas.

Tema 17.- El edificio de las bibliotecas: planificacion, organizaciéon y equipamiento

Tema 18.- Instalacion y equipamiento de bibliotecas. Organizacion, proceso técnico,
mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca

Tema 19.- Normalizacion: ISBD, ISBN, ISSN, NIPO. El Deposito Legal. Normas de
catalogacion y formato MARC. RDA

Tema 20.- Los catdlogos: concepto, clases y fines. Sistemas de clasificacion
bibliografica. La CDU.

Tema 21.- Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de fondos. Proceso técnico:
registro, sellado, etc. Ordenacion y gestion de depositos.

Tema 22.- Formacion e incremento de la coleccion. Seleccion y adquisicion de fondos.
El expurgo.

Tema 23.- El libro electronico

Tema 24.- Busqueda y localizacion de fondos en bibliotecas. El catdlogo automatizado
(OPAC).

Tema 25.- Conservacion y restauracion de fondos bibliograficos. Reproduccion de
documentos.

Tema 26.- Cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes. La Biblioteca Publica del Estado
en Murcia/Biblioteca Regional de Murcia.

Tema 27.- Las tecnologias electronicas de la informacion y su aplicacion a los servicios
bibliotecarios.

Tema 28.- La Bibliografia: definicion y objetivos. Evolucion historica.
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TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

Tema 29.- Fuentes de informacion.

Tema 30.- Documentacion e informacion. El documento y sus clases. El documento
digital.
Tema 31.- Los lenguajes documentales y los tesauros.

Tema 32.- Nociones de andlisis documental. Indizacion y resumen.

2. DETERMINACION DE TEMARIO Y EJERCICIOS DE LA FASE DE
OPOSICION.

Seglin lo establecido en la Base Quinta.D.Fase de Oposicion de las Bases Generales
que han de regir en la presente convocatoria extraordinaria de la oferta de Empleo Publico
de 2015:

2.1.1. La primera parte del ejercicio constard de todos los temas de la parte general y

de los 12 primeros temas de la parte especifica.

2.1.2. El tipo de prueba correspondiente a la segunda parte del ejercicio de la fase de
oposicion, consistird en un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas
sobre un caso practico a elegir por los aspirantes de entre los tres propuestos por
el Tribunal.

Asimismo, podran eximirse de esta segunda parte aquellos aspirantes que cumplan con
lo establecido en la Base Quinta.D.Fase de Oposicion de las Bases Generales que han de
regir en las presentes convocatorias extraordinarias de Oferta de Empleo 2015.

3. TASA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.

Seglin lo establecido en la Base Tercera B de las Bases Generales, la tasa por

participacion en procesos selectivos queda establecida como sigue:

IMPORTE: 12,00 €

EXENCION:

Aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y actualizada por el organismo
oficial competente:

A) Que estando en situacion de desempleo, cumplen los siguientes tres requisitos:

1. Que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la
presente convocatoria,

2. Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuada ni se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales,

3. Y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional (SMI), referidas a la percepcion de prestacion/subsidio
por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.
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o DBases generales que han de regir en las convocatorias extraordinarias de la
Oferta de Empleo Publico 2015, correspondientes a la consolidacion de empleo

temporal de plazas ocupadas por PERSONAL LABORAL del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia. (BORM 19-diciembre-2017)

e Temarios parte general. (BORM 20-julio-2018)

e Modificacion bases generales, requisitos, temarios y pruebas de acceso de
diversas convocatorias de plazas correspondientes a la consolidacion de
empleo temporal de plazas ocupadas por funcionarios interinos y por personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de la Oferta de Empleo Publico
de 2015, asi como de las restringidas a la Promocion Interna. (BORM 23-
noviembre-2018)

e (Cobdigos de plazas incluidos en la OEP 2015 objeto de la convocatoria.

e Ordenanza fiscal 2018 — 1.1. Tasa por expedicion de documentos
administrativos y participacion en procesos selectivos. Ordenanza reguladora.



https://www.murcia.es/web/portal/ordenanzas/-/document_library_display/Y4re/view/285965
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=772899#page=103
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=772899
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=769423
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=763242
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=763242
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=763242

